SLUTRAPPORT FRAN
VUXENPROJEKTET

Ar 1 -3, 2006-2008

Arbetet med att 6ka inflytandet och delaktigheten for vuxna
med NPF* har varit en pionjdrinsats. I projektet har mdnga
olika personer involverats och ddrmed varit med och utvecklat
forbundet och dess omvdrld. Som framgdr av bifogad rapport
blev en hel del gjort, men mycket dterstdr ocksa.
Attention kommer ddrfor att soka olika vigar

for att kunna fortsdtta arbetet.

* “NPF” som anvdnds ofta i texten betyder neuropsykiatriska funktionsnedséttningar.
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Sammanfattning

En viktig uppgift for Attention ar att sprida kunskap om vara funktionsnedséattningar och att
vara ett forum dar alla medlemmar kan maétas och samverka, dvs. saval barn, ungdomar och
vuxna, med egna diagnoser som anhoriga och yrkesverksamma. Bristen pa kunskap om kon-
sekvenserna av vara funktionshinder ar skriande, hos snart sagt alla grupper och instanser i
samhallet. Véarst utsatta &r vuxna dar manga anda sedan barndomen upplevt att det saknas
forstaelse for deras behov.

Allt sedan starten av Attention har férbundet arbetat med att bygga upp verksamheten for oli-
ka medlemsgrupper. ”Vuxengrupper” for att mobilisera personer som kan utbyta erfarenheter
och stédja varandra, ar nagot vi vill fortsatta med. Sadana grupper &r vanligare i andra delar
av Europa och vi har blivit alltmer évertygande om att de behdvs dven hér.

Resultatet av det arbete som utforts inom projektet har dokumenterats i féljande ”paket”:
Tillganglighetsanpassning

Projektplanering

Att anordna lager

Delaktighet

Informationen om tillgdnglighetsanpassning av konferenser och moten for personer med NPF
har samlats i en pdrm med tillhérande CD med mallar. Titeln dr "M&ten med méanniskor med
neuropsykiatriska funktionsnedsittningar”. Parmen &r tankt som en verktygslada” med
checklista for vad man bor tanka pa nar man planerar och genomfor moten for att gora dem
tillgangliga for personer med kognitiva svarigheter, som ar mycket vanliga, inte bara bland
personer med vara funktionshinder. Materialet kompletteras med information om hjélpmedel,
tips infor moten och litteraturforslag. Det medfoljer ocksa en checklista i fickmodell. Mal-
grupperna ar férbundets lokalféreningar samt instanser ute i samhallet.

Projektplaneringsmaterialet innehaller en beskrivning av hur processen for att bygga ett pro-
jekt ser ut, hur man soker fondmedel och mallar for att kunna gora det sjalv. Detta material
har av praktiska skél tagits med i den parm om tillganglighetsanpassning som féreningarna
far.




Materialet om hur man anordnar lager, med checklista och mallar, erbjuds de lokalféreningar
som ska arrangera lager. Delaktighetsmaterialet kommer att inkluderas i férbundets ordinarie
informationsutbud till foreningsstyrelserna; dvs. i foreningsparmen, pa hemsidan osv.

Vuxenprojektet har haft stor betydelse for vuxna medlemmar med NPF inom forbundet.
Manga av dem som har deltagit i projektgrupperna och som funktionarer pa projektets tva
lager, har fatt en aktiv roll i forbundets arbete. En del har ocksa tagit fram nya idéer for att
fortsétta dar Vuxenprojektet slutade.

Processen att involvera vuxna har varit avgorande for det positiva resultatet, d&ven om det
medfort att delar av projektet har dragit ut pa tiden. Nar manniskor far vara delaktiga inom
tydliga ramar och med tydlig struktur, sa véaxer de som individer och tar egna initiativ. Sjalv-
kénslan vaxer nar man ar behovd och efterfragad. Ett stort matt av respekt for olikheterna hos
de olika individerna, ork, svarigheter och styrkor, ar ocksa nddvandig. Det kravs att en tillit
byggs upp i borjan av en process som denna sa att deltagarna litar pa projektledarna, pa var-
andra och att var och en fullféljer sitt uppdrag och ansvar. Nér den tilliten finns sa minskar
konflikterna och olika asikter kan floda friare i grupperna.

Projektets mal

e  Att utveckla en modell for hur vuxna med NPF ska fa dkat inflytande och storre delak-
tighet inom forbundet, bade internt och externt och i samhallet i Gvrigt

e Attt utreda vilka forbattringar/anpassningar som behdver goras i samband med aktivite-
ter av olika slag, till exempel moten och konferenser

e At utveckla forum — olika métesplatser runt om i landet déar vuxna med NPF ska fa fler
mojligheter att traffas och stodja/starka varandra som individer och grupp

e  Att utveckla och anpassa hemsida sa att den blir mer anvandarvanlig for vara grupper.

e Attta fram informationsmaterial for att 6ka forstaelsen for vara gruppers behov samt
bidra till en 6kad tolerans i samhéllet gentemot Attentions grupper.

Projektorganisation

Projektledaren Anne Sjoberg har arbetat sedan starten 2006 men avslutade sin anstéllning i
juli 2008, 6 manader fore projekttiden slut, p.g.a. annat arbete pa Handikappforbunden. Pro-
jektledare Peder Johansson har arbetat sedan januari 2007 t.0.m. oktober 2008. Under det sista
halvaret av hans anstéllning var han sjukskriven. Projektledare Marie-Louise Armand arbeta-
de 50 % fran april 2008 t 0 m januari 2009, da projektet avslutades. Under hela perioden har
forbundets ekonom och férbundssekreterare varit involverade i administration och planering
av projektet. Konsulter har ocksa anlitats pa timbasis for arbetsmodellarbetet, informationsin-
satser och for att leda grupper.

Att arbeta tillsammans med personer med NPF blir bade en praktisk erfarenhet och ett satt att
hitta metoder i arbetet som kan fungera for personer med denna funktionsnedsattning. | reali-
teten innebér det aterkommande maéten for att tydliggora uppdraget, samtal om hur olika fra-
gor ska hanteras, handledning, tydliga scheman 6ver arbetsuppgifter som ska utféras samt
vilka avgransningar som ska goras. Detta tar naturligtvis tid fran det som ska produceras i
projektet och samtidigt skapar det mojligheter som inte skulle finnas om inte en av projektle-
darna har egen erfarenhet av NPF. Ratt forvaltat ger detta en stor kélla till kunskap bade i for-
bundet och i samhéllet.

Att arbeta i projekt &r en spdnnande verksamhet med stor variation som ger mojligheter till
experiment for att utveckla en verksamhet under begréansad tid. Det finns dock nagra risker
med projektarbete och det ar de anstallda som inte har en annan fast anstéllning i botten under
projekttiden, maste soka nytt arbete under slutfasen av projektet. Det far konsekvenser som
energibortfall dd mycket ska knytas ihop och levereras i form av produktion och slutsatser av



projektet. Det har i detta projekt inneburit att de tva forsta projektledarna slutade i fortid och
projektet darmed tappade fart. En annan risk &r att det som ett projekt levererar inte tas tillvara
i den ordinarie verksamheten da resurserna i form av personal som arbetar med detta forsvin-
ner. Den ordinarie personalstyrkan pa kansliet ar liten och har fullt upp med att halla karn-
verksamheten igang. Darmed blir implementeringen av projektets resultat inte fullstandig.

Aktiviteter ar 3 av projektet

Féljande aktiviteter har genomforts och dokumenterats:
e En "verktygsldda” i form av en parm med checklistor for anpassning av moten

e En uppsittning "verktyg” for vuxen- och sjalvhjalpsgrupper har tagits fram (metodbe-
skrivning, checklistor, vardegrunder, klargérande av roller, vardet av delaktighet och
inflytande, konflikthanteringsmaterial, anpassningar av aktiviteter, tipslista Over
hjalpmedel)

e Mallar for projektplaner med processbeskrivning

e Forelasningsmaterial till stod for vuxna med NPF

e Ldger

e “Paketering” av ldger, dvs. manual for hur man anordnar lager
e Fotoutstallning och enklare videofilm om lager

e Informationsbroschyr av, om och for vuxna med NPF

e En Kortfilm med studiehandledning

e Workshops

e Spridningsseminarium

Meningen var aven att projektet skulle ha tagit fram en modell fér vuxengrupper med coa-
ching samt gjort en behovsinventering infor socialt foretagande. Detta hanns dock inte med.

Mal 1
Att utveckla en modell for hur vuxna med NPF ska fa 6kat inflytande och storre delak-
tighet inom forbundet, bade internt, externt och i samhéllet i 6vrigt.

Genomforda aktiviteter

Arbetsmodeller

Arbetsmodeller har testats i de projektgrupper dar vuxna med NPF arbetar kring olika fragor.
En dialogmetod har testats, Gruppexpo, i tva olika sammanhang dels med en blandad grupp
for att ta reda pa hur deltagarna ser pa NPF-coaching for personer med NPF, dels under en
helg for sammanstéllning av behov av anpassningar vid konferenser. Denna metod har funge-
rat bra, men behover anpassas nagot for att den ska vara helt optimal for personer med NPF.

Konsult Lena Rogeland anlitades for att arbeta med en involverande dialogmetod for att 6ka
delaktighet och inflytande i lokalféreningar och forbundsstyrelsen. Tva lokalféreningar (den
aldsta och den yngsta), arbetsgruppen LOKET, forbundets arbetsgrupp for utveckling av lo-
kal-foreningar, Inflytandegruppen inom Vuxenprojektet samt forbundsstyrelsen har deltagit
aktivt i detta arbete.

Arbetsgruppernas/projektgruppernas arbete

4 projektgrupper bildades med totalt 35 personer varav 2 personer utan diagnos under varen
2006. Gruppernas namn ar: Information, Inflytande, Vuxengrupper och Evenemang. Delta-
garna har kommit fran i stort sett alla delar av Sverige, fran Umead i norr till Malmé i soder.




Ett uppstartsmote for alla projektgrupper tillsammans anordnades den 11 december 2006 i
Stockholm dér handlingsplaner for varje grupp utarbetades for det fortsatta arbetet.

Grupperna har efter detta haft sina egna moéten samt ett gemensamt méte den 8 maj 2008 i
Stockholm. Métena har vanligtvis varit forlagda till tva halvdagar med gemensam middag pa
kvéllen och dvernattning. Detta for att orken oftast inte racker hela dagar.

Inflytandegruppen har haft totalt 7 méten under projekttiden samt fungerat som referensgrupp
till arbetsmodellarbetet, Vuxengruppen har haft totalt 3 méten inklusive de tva gemensamma

moten som har varit for samtliga grupper, Informationsgruppen har haft 5 - 6 méten och Eve-
nemangsgruppen har haft ett flertal moten infor lager sommaren 2007 och 2008. De har ocksa
fungerat som funktionarer pa de tva lager som har genomforts.

Arbetet i informationsgruppen har fortskridit med bra uppslutning och entusiasm. I Inflytan-
degruppen minskade deltagandet under forsommaren och hésten 2008 men en kérna pa tre
personer har arbetat med delaktighet/inflytandefragor och lamnat forslag till forbundets fore-
ningsparm och for annan information som riktar sig till medlemmar. En viss nedtrappning kan
ses som naturlig med tanke pa byte av projektledare, sommarperioden och att aktiviteterna i
grupperna skulle avslutas i oktober 2008 enligt plan. Under projektets slutkonferens den 22
oktober deltog ca 15 personer fran projektgrupperna och agerade pa motet. Dessutom deltog
ett antal personer som deltagit pa projektets lager och andra vuxna med NPF fran natverket.

Deltagare ur samtliga grupper har deltagit i olika “referensgrupper” t ex for att diskutera upp-
lagget av den kortfilm som har producerats. Bidrag i form av berdéttelser har lamnats till ma-
nusforfattaren.

Coachinggruppen har fortsatt och avslutat arbetet med definitionen av coaching fér vuxna
med NPF som antogs av forbundsstyrelsen under 2007 samt skrivit ett faktablad om NPF-
coaching. Coachingtexten antogs av forbundsstyrelsen som forbundets syn pa coaching och
trycktes efter viss nedkortning i december 2008.

Maluppfyllelse:

Mer &r sa langt det kan goras uppfyllt av projektet. Om det i forlangningen kommer att ka
delaktighet och inflytande i forbundet avgors av hur materialet anvands i framtiden. Tiden for
att testa den involverande dialogmetoden har varit nagot for kort och det finns en 6nskan om
att fa fortsétta detta arbete i fler lokalféreningar och forbundsstyrelsen for att det ska fa ge-
nomslag. Detta arbete kan ocksa komma hela handikapprorelsen till del da det i dagslaget
pagar ett projekt for att utveckla metoder inom Handikappforbunden. Genom de paket som
levereras i form av en verktygslada kommer vi att ha en paverkan pa samhallet i Gvrigt.
Mal 2

Att utreda vilka forbattringar/tillganglighetsanpassningar som behdver goras i samband
med aktiviteter av olika slag, till exempel méten och konferenser.

Genomfdorda aktiviteter

Tillganglighetsanpassning av konferenser och méten

Ett anpassningspaket for konferenser och storre moten ar fardigstéllt. Arbetet med anpass-
ningarna &r till stor del utford av en tillfallig arbetsgrupp som var aktiva under 2006. Resulta-
tet av observationer vid konferensen 2006 utformades till en detaljerad checklista som testa-
des vid de konferenser som forbundet genomforde under 2007 och 2008. Anpassningspaketet
har en del riktad till férbundets olika verksamheter som kansliet och lans- och lokalféreningar
och en del till externa aktorer.

Bilaga: Anpassningspaketet M6ten med manniskor med neuropsykiatriska funktionsnedsatt-
ningar presenteras i en parm med texter + cd-skiva. Finns i en externt och en intern version.



Ovriga anpassningar
| samverkan med Utbildningsprojektet har en inventering av utbildningsbehov hos vuxna med
NPF genomforts, se bilaga.

Projektledarna har deltagit i planeringen och genomforandet av NPF-forum under projektets
tre ar samt Ordforandekonferenserna. Pa NPF-forum har projektet samlat deltagare fran pro-
jektgrupperna som har utfort olika arbetsuppgifter och varit stdd for andra personer med NPF
under konferenserna. Fullt ut har inte de tekniska anpassningar, som en del behdver, anord-
nats p.g.a. ekonomin inte tillatit det. Exempel pa detta ar telebildutrustning for att man ska
kunna sitta i ett mindre rum for att lyssna pa forelasningar utan att stéras av andra manniskor.

Forsok har gjorts i form av anpassningar for anstallda med NPF pa kansliet, men det ar inte
helt enkelt. Kunskaper saknas bade externt hos Arbetsformedling och andra aktérer samt in-
ternt pa kansliet. Noggrannare analyser och studier behdver goras for att nodvandiga anpass-
ningar ska kunna ga snabbare.

Bilaga: Sammanfattning av svar i enkat om utbildningsbehov.

Externa kontakter

Projektledaren med NPF har varit aktiv i Hjalpmedelsgruppen som &r en del av ett projekt
som heter "KogniTek” dir Attention medverkar. Vid ett tillfalle besoktes en student pa Ma-
lardalens hogskola som har gjort en produkt for personer med kognitiva svarigheter inom
Innovation och design.

Kontakter har tagits fran olika personer som arbetar som coacher eller i coachingliknande
verksamheter och utbyte har skett. Ett lunchméte holls med en representant fran MISA Rad
och Stod AB som arbetar med coaching i deras verksamhet. De deltog senare pa det dialog-
seminarium om NPF-coaching som projektet anordnade.

Projektledare har deltagit pA Cogmeds presentation av RoboMemo i Stockholm (arbetsmin-
nestraning), besokt GEWA i Sollentuna kring Handi 2 (handdator som hjalpmedel for perso-
ner med NPF) samt besokt Psykiatrimassan i Alvsjo.

Maluppfyllelse

Vad géller arbetet med tillganglighetsanpassning ar maluppfyllelsen i det narmaste total da
det idag finns material och kunskap som grundar sig pa observationer fran vuxna med egen
erfarenhet av NPF. Processen har 16pt genom hela projekttiden och &r noggrant dokumente-
rad. Malet ar att forbundets aktiviteter i framtiden ska kunna genomsyras av tillganglighet for
samtliga medlemsgrupper, men detta ar ocksa en kostnadsfraga. Billigare anlaggningar sasom
folkhdgskolor har i regel samre standard och utrustning an moderna kursgardar.

Mal 3

Att utveckla forum — olika moétesplatser runt om i landet — for erfarenhetsutbyte dar
vuxna med NPF far mojligheter att traffas och stodja/starka varandra.

Genomforda aktiviteter

Besok hos lokal- och lansféreningar

Projektledarna har besokt cirka 12 lokalféreningar, vissa vid flera tillfallen, och varit med pa
forbundets Ordférandeseminarier dar lokalféreningarnas styrelser deltar.

Externt

Danska ADHD-foreningens konferens den 7-8 september 2006 for att knyta kontakter och
hamta erfarenheter fran deras tidigare vuxenprojekt.

Projektledarna har deltagit pa en presentation av studiecirkelmaterial ”Din egen makt”, ett
studiematerial fardigstallt av NSPH (Nationell Samverkan for Psykisk Hélsa) i, hos Schizo-
freniforbundet.



Projektstod

Ett Projektpaket har utarbetats till stod for lokalforeningar och medlemmar for att kunna ut-
veckla idéer till projekt. Paketet har utformats efter de erfarenheter som projektet har fatt ge-
nom nedanstaende byggen av projekt dar vuxna med NPF varit initiativtagare. Projektet har
ocksa diskuterat med flera aktiva om mojligheten att skapa nya projekt. Bland annat har en
medlem i Umea har fatt stod i att skriva en projektansokan om verksamhet med dans och Tai
Chi/Qi Gong, Rorelseverkstan, sarskilt for gruppen kvinnor med NPF. Tva projektledare arbe-
tar idag med projektet. Sedan varen 2009 stodjer Riksforbundet projektet och ar projektagare.

Bilaga: Att bygga projekt eller utveckla en idé.

Kontakter med vuxna ute i landet

Projektledarna har haft dagliga kontakter med vuxna med NPF ute i landet; bade medlemmar
och andra personer som behdver rad och stod i hur de ska bli utredda, var de kan fa kontakt
med andra i liknande situation, var de kan hamta kunskap om funktionsnedsattningarna och
liknande fragor. Tva olika personer med NPF har fatt stod i starten av féreningar.

Projektet har hela tiden anvant personer med NPF i projektets natverk, via grupperna eller
andra enskilda kontakter, for att testa fragestallningar, korrekturlasa texter eller annat som har
med anpassning for gruppen att gora. Inte minst har projektet kopplat ihop olika personer som
vill ha kontakt med varandra; bade anhériga, personer med NPF och yrkesverksamma med
NPF. Sarskilt under lagren sommaren 2007 och 2008 kn6ts manga kontakter.

Lager

Ett mindre helglager anordnades i samband med sammanstallningen av observationerna kring
anpassningar vid konferenser sommaren 2006. Den anordnades i form av en kortkurs pa folk-
hogskola. Tva lager har genomforts under projektet; sommaren 2007 och 2008. Lagren har
anordnats i samarbete med Grebbestads folkhogskola pa vastkusten. Valet av lagerplats har
varit strategiskt da mycket verksamhet annars sker i Stockholmsomradet. Ett Lagerpaket har
tillverkats dar hela processen med att anordna lagret ar beskriven i detalj.

Maluppfyllelse

Projektet har skapat mojligheter i olika former for personer med NPF att traffas for utbyte,
kontaktskapande och stdd till varandra. Sérskilt genom att de pa olika sétt har deltagit aktivt i
projektets arbete har sjalvkéanslan och vetskapen om att kunna utféra olika saker okat inte
minst pa lagret. Projektet har varit 6ppet for olika idéer och gett stod i byggen av verksamhe-
ter och projekt. Inte minst lagret har varit en viktig samlingspunkt for vuxna med NPF och
manga av dem har fortsatt kontakten med varandra efter lagret under resten av aret. Under det
senaste lagret formulerade deltagare en motion till arsmotet 2009 for att forsoka garantera en
fortsattning av lagerverksamhet efter projektets slut. Motionen har spridits till samtliga lokal-
foreningar och togs upp for beslut pa férbundsstamman varen 2009.

43 personer deltog pa 2007 ars lager och 60 personer pa 2008 ars lager. Ca en tredjedel var
samma personer 2008 som 2007. Det betyder att ca 63 olika personer har deltagit pa lagren.
Totalt i hela natverket med projektgruppsdeltagarna har vi haft nara kontakt med éver 100
personer under projekttiden. Plus alla de som har ringt till oss och diskuterat, beréttat eller
Onskat delta i verksamheten.

Mal 4
Att utveckla var hemsida sa att den blir anvandarvanlig for alla medlemsgrupper.

Genomforda aktiviteter
Hemsidan



Det som har skett kring hemsidans utveckling ar dels det arbete som utférdes av en kogni-
tionsvetare, Anna Hillertz, under hésten 2006 samt samarbete med forbundets webbmaster,
Markus Blomkvist.

En plan for det fortsatta arbetet med hemsidan utformades av projektledarna tillsammans med
webbmaster och fanns med i form av ett delprojekt till ansokan for Ar 2 av projektet. Denna
del beviljades dock inte av Arvsfonden och det kan ta langre tid att na dit man vill for att géra
hemsidan tillganglig for alla. Delprojektet handlade inte enbart om att anpassa hemsidan utan
hade ett vidare syfte att involvera personer med NPF i arbetet med detta samt erbjuda dem att
arbeta som utbildare och supporter efter att hemsidans tillganglighetsanpassning var slutford.
Forbundet har dock arbetat vidare for att pa lang sikt uppna samma sak.

Projektledare har aven deltagit i ett samarbete med flera férbund inom handikapprérelsen med
Stiftelsen Funka NU som utforare kring ett projekt for att skapa en modell for begriplig sam-
héllsinformation utifran anvandarens behov.

Maluppfyllelse

Har saknas en hel del for att malet ska anses vara uppfyllt. Forberedelser &r gjorda, men pro-
jektet har inte kunnat arbeta med detta fullt ut da det har saknats medel. Att anpassa en hem-
sida och gora den tillganglig for alla ar en kostsam process och de pengarna har inte funnits
inom forbundet. En trygg vetskap ar dock att webmaster idag arbetar 50 % som projektledare
i ett nytt Ungdomsprojekt hos RF Attention och darmed far en 6kad forstaelse for de behov
som de olika anvandargrupperna har.

Mal 5
Att ta fram informationsmaterial i syfte att 6ka 6msesidig forstaelse mellan medlems-
grupper i forbundet och for att 6ka forstaelsen fér vara gruppers behov.

Genomforda aktiviteter

Informationsmaterial
Den folder med information om Vuxenprojektet som fardigstalldes under 2006 har spritts i
alla sammanhang dar vi har befunnit oss.

Nyhetsbrev har producerats under slutet av 2007 och varen 2008. Ca 1 000 personer har pre-
numererat pa detta genom anmélan pa hemsidan. Tyvérr producerades endast 4 nyhetsbrev,
p.g.a. tidsbrist och byte av projektledare.

En PowerPoint-presentation har utarbetats som vi har anvént i olika sammanhang dar projekt-
ledare och vuxna med NPF medverkat som foreldsare om férbundet och NPF.

En kortfilm med tillhdrande malgruppsinriktade diskussionsfragor har producerats. Kortfil-
men &r ett utbildningsmaterial i tre delar; filmen, diskussionsfragor och en person med NPF
som forklarar ndrmare vad diagnoserna innebér och hur det kan vara att leva med NPF.

Vuxna med NPF fran projektets natverk har varit delaktiga i innehallet i ett studiematerial for
vuxna med NPF genom Utbildningsprojektet och ABF. Materialet finns idag att bestélla via
ABF; Kunskap gor skillnad — en studiebok fér vuxna med ADHD, DAMP, Aspergers och
Tourettes syndrom.

Anrtiklar i tidningar och tidskrifter

| flera nummer av tidningen Attention har vuxna med NPF deltagit med sina beré&ttelser och
bl. a. har l&gret presenterats av deltagare som varit med genom en egen forfattad artikel. Ett
nummer hade vuxna med NPF samt arbete och sysselséattning som tema som bekostades av
projektet. De olika numren har spridits dar projektet har medverkat eller deltagit.

En artikel producerades i tidningen Svensk Rehabilitering i ett temanummer om NPF under
hosten 2006.



Faktablad
Ett faktablad om coaching har utarbetats av projektet.

En sammanstallning av de stod och atgarder som Arbetsformedlingen har, samt hur de kan
anvandas, ar klart och finns som en del i ett nationellt VV&gledningsdokument om ADHD som
riktar sig till professionen som ldkaren Bjorn Kadesjo har producerat via Socialstyrelsen.

Resultatet av Informationsgruppens arbete &r texter som pa ett lattlast satt tar upp viktiga fra-
gor i vardagslivet. Deltagarna ville skapa igenkénning hos manniskor med egen funktionsned-
sattning men ocksa dela med sig av sina unika kunskaper till dem som i sin yrkesroll moter
manniskor med NPF eller ar anhoriga till personer med NPF. Alla i gruppen har bidragit till
texterna. Amnesomradena &r hjalpmedel, miljons betydelse vid funktionsnedsattning, praktis-
ka tips for vardagslivet, relationer och familjeliv, upplevelser av medicinering, att samverka
med boendestddjare och arbetslivet. Nagra deltagare har ocksa skrivit ner egna livsberéattelser
som tar upp fragor som diagnos sent i livet och samsjuklighet. En broschyr med texterna har
tryckts. | forordet skriver informationsgruppen: Vi ville inspirera och paverka. Vi ville gora
vara roster horda, dela med oss av vara egna unika kunskaper och framfor allt visa andra
NPF:are: Vi ar inte ensamma och tillsammans kan vi finna kraft och styrka.”

Bilaga: Till - Om — Av NPF:are

Medverkan vid foreldsningar

Projektet har medverkat vid ett 30-tal utbildningar och férelasningar inom och utom férbun-
det. Forutom egna forlasningar har vi hanvisat manga vuxna med NPF till olika utbildningsfo-
retag, seminarieanordnare, studenter eller media och pa detta satt spridit kunskapen om hur
det ar att leva med NPF. Detta har ocksa skapat arbetstillfallen for dem som arbetar som fére-
l&sare i egen regi.

Genom kontakten med konsulten Lena Rogeland (arbetsmodellarbetet) har kontakt knutits
mellan det projekt hon leder i fem Stockholmskommuners socialtjanster, KNUT, och Atten-
tions utbildningsbolag, NP-Kompetens. Det har lett till att forbundet fatt uppdraget att utbilda
socialsekreterare i NPF. Det skapar ocksa mojligheter for vuxna med NPF att sjalva medverka
i utbildningen inom de olika socialtjénsterna.

Samverkan med andra projekt
Projektet har haft manga olika kontakter med andra projekt och verksamheter.

Maluppfyllelse

Projektet har som malet anger tagit fram och spridit kunskap om behov som vuxna med NPF
kan ha i de olika sammanhang dar man deltagit. Listan &r lang éver de olika sammanhang dar
projektet har varit med; antingen projektledare eller deltagare fran de olika projektgrupperna.
Om det material som &r producerat kommer att 6ka 6msesidig forstaelse mellan medlems-
grupper i forbundet och for vara gruppers behov ute i samhéllet aterstar att se. En undersok-
ning hos dem som tar del av paketen framdver skulle darfor vara vardefull. Ett extra ar for
spridning skulle vara av stor nytta for att kunna se effekterna av det som projektet har produ-
cerat.

Att mata 6kad forstaelse ar svart; man ser snarare effekterna av det i form av minskade kon-
flikter mellan medlemmar och inom lokalféreningar, 6kat medlemsantal, aktiviteter i lokal-
eller lansforeningarna, andelen personer med NPF i de styrande organen och béattre bemdtande
av och stod fran myndighetspersoner ute i samhallet t ex. En del av detta har vi redan sett,
men férhoppningsvis kommer den process som projektet startat fortga under lang tid.



