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SLUTKONFERENS
Projektledare: IngelaHalvarsson(Rudler)


mailto:Ingela.halvarsson@attention-riks.se

DAGENS PROGRAM

09.00Registrering och kaffe

09.30Inledning
Introduktion tilldagenav Ingela Halvarsson (Rudler), projektledare VTJ.

09.40Vvagar till jobbférelasning
Jill Carlberg Soderlund, en av projektetsidé8rmatdr, haller forelasningen som
projektet akt runt med pé arbetsplatser.

Dagens presentationer
kommer vi att lagga upp
pa var hemsidor
nedladdning ett par dagar
efter slutkonferensen!

10.40Benstrackare

10.450m utanforskapets pris och om samhallsnyttan i att ta vara pa alla
manniskors arbetsférmaga
Forelasning av Ingvar Nilsson, nationalekonom.

11.45Tréaffa projektetsAspergerinformatorer
Projektets ASnformatérer Qill Carlberg Soderlund, Klara Carlsson, Elin Grangvist,
Serena Hasselblad och Anders Mob&erattar om sina erfarenheter inom
projektet; samt vad som hander harnast i deras (arbbts

12.30¢ 13.30Lunch

13.300m Véagar till jobbprojektet

Projektledare Ingela Halvarsson beréttar om projektet, dess erfarenheter och
insikter samt informerar om vad som finns kvar efter projektavslut.

14.30Kaffe

15.00Mangfald 2.0

Forelasning av Edna Eriksson, journalist och debattor. a F{%Céﬁi‘“i%ion
16.00¢ 16.15Avrundning . gy
Dagen avrundas. ot Uﬂ!ﬁﬂr tlllJabl?
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RIKSFORBUNDET ATTENTION

Viforetrader vara medlemmar
Intresseorganisation fgrersoner med neuropsykiatriska

funktionsnedsattningar (NPF Det ha r v||| Vi |

Ex. ADHDOourettessyndrom,
Aspergersyndrom/Autismspektrumtillstand (AST

A Bildades 1999 (forsta arsmotet 2000)
A Antal medlemmar: 14 500
A Antal lokalféreningar: 56

Hos oss samlas:

A Personer alla &ldrar medNPF

A Anhérigaoch yrkesverksamma inoomradet

A Skolor, organisationer, foretag och andra foreningar kar
bli stodmedlemmar

Riksforbundet Attentions intressepolitiska program
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RIKSFORBUNDET ATTENTION

Attention arbetar for att:
A Synliggora fopolitiker, myndigheter och
beslutsfattarehur det ar att leva med NPF eller att

A Brukar och inflytanderédska f& mer att séga till om

och pa sa satt forbattra varden och bemotandet av

patienter och anhdriga. 0 Foreningsutveckling
A Vardformer och behandlingsmetodska utformas

sa att de starker individens inflytande 6ver sin egen .
behandling. Intressepolitik

A Patient och anhorigperspektiveska beaktas vid
alla strategiska beslut och storre férandringar inom Projektarbete
varden.

A Dekunskaper och erfarenhetesom finns inom
Attention tas till vara.

Attention
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VAGAR TILL JOBB

Kort bakgrund till varfér projektet startades Projektperiod
Manga med Aspergers gar arbetslésa trots att bade vilja och 2012-11-01-201510-31
formaga till att arbeta finns. Det skapar ett utanforskap som inte ar

av godo vare sig for den enskilda personen eller samhallet. Projektledare: o
IngelaHalvarsson (projektar 1 och 3)

Projektet vil EmmaNilsson (projektar)2

A Bidra till forbattrade attityder bland arbetsgivare da det galler
arbetssbkande personer med Aspergers.

A Bidra till att skapa flera forutsattningar for att personer med
Aspergers ska kunna starka sina egna majligheter att ta sig in
arbetsmarknaden.

Projektet har samarbetat med:
Arbetsformedlingen, Attention Utbildning, {p®jektet, MISA,
Riksforbundet Hjarnkoll och Agesta Folkhdgskola.
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VAGAR TILL JOBB

PROJEKTINFORMATORER

Framtill idag har projektets informatorer, som alla har egerdiag§nos,
besdkt och informerabmkring 150lika arbetsgivare och arbetsplatser
om de styrkor och férdelar som personer med AS har.

Projektet lyfter budskapet att arbetsgivare har myeetinnapaatt
rekrytera unik arbetskraft!
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Carolines rad till arbetsgivare

« Se paralleller till anpassningar du redan
gor for andra anstéllda. En del behover
till exempel anpassa sin arbetstid for att
de ska hdmta barn pa dagis, andra fér att
de har Asperger. | grunden &r det ingen
skillnad, dven om orsakerna skiftar.

E1 YL 3aYyAy3 NN AYGS
CarolineForsbergiger och driver Norra Stockholms
hundcenter tillsammans med sin famietar en véaxande
rorelse och hon ser inte nagot problem med att anstalla

en persomed Aspergersyndrom, sa lange

Sok kunskap om Asperger, sa att du kan kompetensen ar réatt.

forsta och underlitta arbetet fisr dina
anstallda.

Kunskap och information behdvs; och efterfragas
Arbetsgivare behover och uppskattar forebilder
En fungerande dialog

Med sma medel kan man gora stora forbattringar
Det finns manga satt att na ett och samma mal!
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¢Jag brukar tala om min
FdzGAauGAall adzLJSNJ N
Jessic®agerhamrir medicine doktooch

anstalld som utredarpa Statens beredning
for medicinskutvardering (SBU).

Jessicas rad till arhetsgivaﬂp

+ Se fordelarna! Du kan hitta en med-
arbetare med mycket stor kapacitet, om
han eller hon far ritt arbetsuppgifter.

Vaga anstill en person med Asperger, dven
om det kan innebéra vissa svarigheter.

Lyssna till vad personen behover. Fér mig
ar det till exempel viktigt att ha en viss
storlek pa skrivbordet och att mapparna
i datorn ligger i en viss ordning. Om de
flyttas blir det kortslutning i hjarnan.

Min chef kan be mig att g& igenom tusen
vetenskapliga sammanfattningar pa
engelskaAndra karse det som en oerhort
stor uppgift. Jag kollar igenom

dem pa fyra timmar och skaffar mig en
overblick.
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Sjalvkannedom vad behover jag for att fungera?

Vilka &r mina styrkewvar kan jag fa arbeta med dessa?

Enoppen dialog med arbetsgivaren

Energibalansera A?IKSFGRBUNDET °
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