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med neuropsykiatriska funktionsnedsattningar
ska bli bemo6tta med respekt och fa det stod de
behover. Pa arbetet, i skolan och pa fritiden.
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RRRRRRRRRRRRR

Attention

Attention

© Riksforbundet Attention 2016 | Foto: Scandinav/Astrakan | Grafisk form: Lovisa Schiller



Arbete och forsorjning

Enligt FN-konventionen har varje manniska ratt till arbete
och social trygghet, oavsett om de har en funktionsned-

sattning eller inte.

Idag gar arbetsplatser och arbets-
givare miste om personer som kan
bidra med kreativitet, initiativformaga,
expertkunskap och detaljseende.
Manga personer med neuropsykiatrisk
funktionsnedsattning (NPF) som vill
och kan arbeta ar idag utan arbete.
Sa ser det ut, trots att Sverige ratifi-
cerat FN-konventionen som ger varje
manniska en ratt till arbete, och trots
att varje person som har okat tilltrade
till arbetsmarknaden innebar en vinst
for samhallet.

VARFOR AR DET SA?

Av enkater och medlemssamtal
framkommer att de stodatgarder som
finns idag ofta ar oftillrackliga och daligt
anpassade for vara medlemmar.
Manga arbetsgivare staller ocksa
krav pa formagor som personer med
neuropsykiatriska funktionsnedsatt-
ningar kan ha svart med, till exempel
att “halla manga bollar i luften”, vara
stresstaliga och sociala pa arbets-
platsen. Fordomar, brister i stéd och
kunskap nar det galler arbetstagare

med NPF skapar svarigheter pa ar-
betsmarknaden.

TA TILLVARA UNIKA FORMAGOR

FOr att var medlemsgrupp ska ges
mojlighet att tillvarata sina forma-
gor och sin kompetens, behovs ofta
forstdelse och ett bra bemotande
fran arbetsgivaren. Det kraver ibland
ocksa en anpassad arbetsmiljo. Darfor
bor de som anstaller personer med
NPF f& information om, och stéd i,
hur de bast stottar sin medarbetare.
Vi ser behov av att kunskapen om
funktionsnedséattningarna okar hos
de myndigheter som ska stodja dessa
personer sd att ratt stod kan ges och
storre fokus laggs pa formagor och
inte svarigheter.

TRYGGA OCH FLEXIBLA
SOCIALFORSAKRINGAR

For de som har nedsatt arbetsfor-
maga — helt eller delvis — behovs
trygga, rattvisa och lattbegripliga
socialforsakringar pa en niva som ger
en skalig levnadsstandard.

ATTENTION ARBETAR FOR:

®» Ett bra bemotande av och forsta-
else for personer med NPF, saval
hos myndigheter som pa arbets-
platsen.

®» Okad kunskap om neuropsykiatriska

funktionsnedsattningar hos de
myndigheter som ska stodja per-
soner i att fa ett arbete. Personer
med NPF ska erbjudas adekvat
stod, kvalificerad yrkesradgivning
och professionell hjélp att hitta
ratt i arbetslivet.

B Att arbetsgivare som anstéller
personer med NPF ska fa kontinu-
erlig information om hur de kan
stodja sina medarbetare och sjélva
fa handledning.

®» Ratt till en anpassad arbetsmiljo,
handledning pa arbetsplatsen och
de hjdlpmedel som behdvs for att
klara av arbetet. Arbetsmarknadens
parter bor samverka for att detta
ska bli en sjalvklarhet.

B Ritt till ersattning for stodinsatser
pa arbetet s3 att det inte kostar
mer att anstalla en person med
funktionsnedsattning.

B Att I6nebidraget hojs och blir mer
individanpassat, till exempel ska
[6nebidrag kunna ges for redan
anstallda samt vid start och drift
av eget foretag.

B Ritt till kognitiva hjalpmedel for
de som behover det.

Att upphandlingar staller sociala
krav som forbattrar mojligheterna
pa arbetsmarknaden for personer
med funktionsnedsattning.

Alla myndigheter, savdl kommuner,
regioner, landsting som statliga
myndigheter, ska anta politiskt
beslutade riktlinjer/handlingsplaner
for hur man ska forbattra moijlig-
heterna pa arbetsmarknaden for
personer med funktionsnedsattning.

Att arbetsmarknadens parter ska
ta ett storre ansvar for att personer
med funktionsnedsattning ska fa
och kunna behalla ett arbete.

Att personer som behdver boende-
stodjare eller ndgon annan insats
for att klara av sitt arbete, ocksa
ska fa det.

Okad samverkan mellan relevanta
myndigheter och skola infér och
efter avslutad skolgang.

Att den sociala tryggheten ska
uppratthallas genom trygga, rattvisa
och lattbegripliga socialférsakringar
med rimliga ersattningsnivaer, vilket
innebar att garantinivan i aktivitets-
och sjukersattningen maste hojas.

Att aktivitets- och sjukersattningen
ska framja aktivitet och ett okat
samhallsdeltagande. Mojligheten
att engagera sig ideellt maste oka
samt mojligheten att kunna studera
med bibehallen ersattning.



