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Om Riksforbundet Attention
och projektet Vagar till jobb

Riksforbundet Attention ar en intresseorganisation for personer med neuropsykiatriska
funktionsnedséattningar (NPF) sasom ADHD, ADD, Aspergers syndrom, Tourettes syn-
drom och sprakstérningar. Riksférbundet finns dven fér anhoriga, yrkesverksamma och
andra intresserade. Vi arbetar for att de barn, ungdomar och vuxna som finns bakom
diagnoserna ska bli bemotta med respekt och fa det stod de behdver i skolan, pa
arbetsmarknaden och pa fritiden.

Projektet Vagar till jobb genomférs ar 2012-2015 med finansiering av Arvsfonden.
Projektet syftar till att underlatta for personer med Aspergers syndrom att fa och
behalla ett arbete, framst genom att 6ka kunskapen hos kollegor, arbetsgivare och
myndigheter om vad Aspergers syndrom ar och kan innebara i en arbetssituation.
Projektet arbetar dven med starkande atgarder for den egna malgruppen, varav detta
studiecirkelmaterial ar en del.
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Bakgrund

Studiecirkelmaterialet ar framtaget av Riksfor-
bundet Attentions projekt Vagar till jobb som
arbetat med kunskapsspridning och attityd-
forandring hos arbetsgivare, pa arbetsplatser
och bland yrkesverksamma som kommer i kon-
takt med malgruppen arbetssékande personer
med Aspergers syndrom (AS). Projektet har
aven arbetat med personstarkande atgarder
for malgruppen i férhoppning att bidra till att
skapa fler forutsattningar for personer med AS,
att 6ka sina egna mojligheter att narma sig
arbetsmarknaden. Det har studiecirkelmaterialet
ar resultatet av det arbetet. For att 6ka anvand-
barheten i vara lokalféreningar har vi valt att
rikta materialet till arbetssdkande personer
med en neuropsykiatrisk funktionsnedsattning
(NPF) trots att Vagar till jobb-projektet varit
avgransat till att arbeta med AS.

Tanken ar att studiematerialet kan ha flera
anvandningsomraden. Dels kan det anvdndas
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i Riksférbundet Attentions lokalféreningar,
dar man bjuder in medlemmar att medverka
och pa sa satt skapar en grupp. Dels kan det
anvandas i andra sammanhang dar grupper
redan finns och man behover ett arbetsma-
terial pa temat arbete, exempelvis inom en
daglig verksamhet. Oavsett vilket hoppas vi att
studiecirkeln kan leda till bra samtal dar det
ges tillfalle att fa dela med sig av sina kun-
skaper och erfarenheter pa ett meningsfullt
och inspirerande satt.

Studiecirkeln vander sig i forsta hand till
arbetssokande personer i alla dldrar, som sjalva
har en neuropsykiatrisk funktionsnedséttning.
Syftet med studiecirkeln ar att deltagarna

skall fa ta del av varandras erfarenheter och
tankar, att ges verktyg i att fokusera pa det som
fungerar och hur man kan se sin funktions-
nedsattning som en tillgdng i arbetsrelaterade
situationer.




Studiehandledning

OM MATERIALET . MALGRUPP

Innehallet i studiematerialet bestar av material Arbetssokande med NPF, sasom Aspergers

for 5 stycken fysiska traffar pa 2,5 timme var- . syndrom, ADHD, ADD, Tourettes syndrom etc.
dera. Limpligt antal personer kan vara alltifrdn | Gruppen kan antingen vara renodlad med per-
fem till atta personer. soner som har samma diagnoser eller blandad;

dven personer utan diagnos som kanner igen sig i
funktionsnedsattningarna kan inga i en cirkel.

. Inspiration ... Gruppdynamik .
«  Nikan anvinda materialet i sin helhet, . . Detdren fordel om gruppen kan bli ndgor- .
. inspireras av delar av det eller vdlja att : . lunda homogen, exempelvis personer som :
» skapa egna teman utifran just er grupps * . o sOker arbete pd éppna arbetsmarknaden,
. dnskemdl eller behov. . . personer som nyligen slutat skolan eller .
: i * liknande. Pd sG sdtt dr det stérst chans att 2
. « i+ alla medverkande far ut sG mycket som .
: . mdjligt av studiecirkeln. :
INFORUPPSTART .oooooooooooooooooooo‘oooo.
Innan ni kor igdng med en studiecirkel behdver . . . . .
ni hitta en lokal att halla traffarna i och ni be- J Lolfalforenmgstws! .
héver ha en eller tva studiecirkelledare som s P Arnifleralokalféreningar som dr .
finns tillgénglig under hela cirkelns gang. Givetvis intresserade av att starta studie- .
behdver ni dven nd de som kan ténkas vara in- ‘. cirklar; prata ihop er och efterfraga  *
tresserade av att delta i studiecirkeln. Taer tid att ~ « en studiecirkelledarutbildning. .
foérbereda och planera det praktiska upplagget : D Har er lokalférening samarbeten med .
for studiecirkeln. . kommunala aktérer pd orten finns .

i i ° det en god mdjlighet for er att Idna :
Kontakta gdrna ett studieférbund pa orten da de : en lokal kostnadsfritt eller till en billig
mer an garna stottar och bistar med information . penning. .
kring det praktiska runtomkring uppstartandet . .
av en studiecirkel. Det kan vara en god idé att « P Varférinte bjuda in en géstforeldsare
héra med dom om det finns méjlighet att g& . frén exempelvis Arbetsférmedlingen, |
nagon studiecirkelhandledarutbildning innan . kanske en SIUS-konsulent som kan ‘
ni kor igang er cirkel. Ibland finns det majlighet . berdtta mer om vad en sddan kan .
for studieforbund att erbjuda Ian av lokal for : hjalpa till med. :
studiecirkeltraffarna.
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STUDIECIRKELLEDARE

Denna studiecirkel bygger pa att deltagarna
delar med sig av sina kunskaper och erfaren-
heter och ledaren har en viktig roll i att skapa
forutsattningar sa att alla deltagare har mojlighet
att vara delaktiga i samtalet.

Det kan vara bra att vara tva cirkelledare. Da
kan en leda samtalet och den andra kan ha koll
pa stdmningen i gruppen. Da har man aven
mojlighet att dela upp gruppen i tva om det
skulle behévas och man har nagon att ventilera
med efterat. Det kan vara tryggt att dela pa an-
svaret att forbereda och fixa saker infor, under

och efter cirkeln; vem fixar fika, vem plockar

i ordning material, vem ser till att eventuell
teknisk utrustning finns pa plats och fungerar?
Kom overens i forvdg om vem som ansvarar for
vad om ni ar tva cirkelledare.

° °
) L]
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Lokalféreningstips!

Finns det engagerade personer som
brinner for arbetsmarknadsfragan i er
lokalférening, frdga om de dr intresserade
av att leda en studiecirkel.

® © 0 0 0 & 0 0 0 0 & 0 0 0 0 0 O O O 0 0 0 0O 0 00

DELTAGARE TILL STUDIECIRKELN

Det finns manga satt att sprida information om
studiecirkeln for att na tédnkbara intresserade
deltagare. Har lokalféreningen nagot nyhets-
brev kan information och inbjudan ga ut via
det, vissa foreningar har dven hemsidor som
de uppdaterar med jamna mellanrum och
dar kan information om uppstartandet av en
studiecirkel publiceras.

Hitta deltagare

. Sdtt upp affischer, dela ut flyers, gér
inbjudningar pd Facebook och andra
sociala medier. Kontakta verksamheter

. Ssom jobbar med studiecirkelns mdlgrupp,

arbetssékande personer med ndgon

NPF-diagnos.
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MOTESFORMER OCH OVNINGAR

Varje studiecirkel ar unik, var darfér 6ppen

for flexibilitet utifran deltagarnas behov och
onskemal da det galler métesformer och
upplagg pa studiecirkeln. Det viktigaste ar att
skapa forutsattningar for alla att vara delaktiga
i samtalen kring de olika 6évningarna. Ar det

en liten eller ganska tyst grupp kanske det ar
mest givande att behalla storgruppen, ar det en
pratig grupp sa dela garna upp den i tvd mindre
grupper sa alla far komma till tals. Var inte radd
for att moéblera om tillfalligt!

Férslag pa métesformer:

taget eller att ha en viss talartid per person.

att se till att alla kommer till tals.

fatta sin diskussion for hela gruppen.

Runda: | en runda gar ordet mellan olika personer. En person borjar prata och nér den ar
fardig fortsatter nasta person utan att nagon avbryter. Det ar okej att passa om man inte
vill sdga nagot. Malet ar att alla skall fa komma till tals och att deltagarna skall lyssna pa
varandra. FOr att gora det extra tydligt vem det ar som har ordet kan man anvanda sig av en
sa kallad “talsten” som skickas runt och endast den om har stenen far prata. Det kan ocksa
vara bra att ha en tydlig avgransning for rundan, exempelvis att bara prata om en fraga i

Smagrupper: Genom att dela storgruppen i mindre grupper far man mer tid for varje
person men dndd mojlighet att ta del av ménga erfarenheter. Aven har kan man anvinda
rundor, eller bara lata ordet vara fritt. Blir det livliga diskussioner och svarigheter med
turtagning kan man med férdel anvanda sig av en talsten. Har har cirkelledaren en viktig roll

Bikupor: En bikupa kan vara ett bra satt att fa hela gruppen att prata. Dela upp gruppen i
mindre grupper om 2-3 personer vardera och |at grupperna prata eller diskutera en fraga
under ett bestamt antal minuter. Nar ledaren bryter diskussionen kan smagrupperna samman-

For att alla ska kdnna sig trygga i vad som
hander ar det viktigt att berdatta om dvningens
syfte innan ni satter igang. Stressa inte for att
hinna med alla 6vningar. Stanna istallet upp och
I3t 6vningar som vacker respons och intresse

i gruppen fa tid och utrymme att diskuteras.
Studieledaren kan gdrna testa 6vningen i forvag
for att veta hur den kdnns och fa en uppfattning
om hur lang tid den tar att gora. Det dr helt okej
att vdlja bort eller hoppa 6ver évningar.

RUTINER FOR TRAFFAR

@ Infor varje traff

e Paminn vid behov om
trivselreglerna.

e FOlj upp om det ar nagra
tankar som stannat kvar

sedan forra gangen.

* Ga igenom syftet och temat malet ar.

for dagen.
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@ Inf6r varje 6vning:

e Gaigenom syftet med varje J
ovning bade fore och efter.
Ibland ar det lite otydligt
nar det ar en 6vning man o
inte ar van vid, vad sjalva

@ I slutet av varje traff:

Vad téanker man om
dagens tillfalle? Vad har
varit givande?

Repetera syfte och tema
for att knyta ihop sacken!

e Vad gor vi nasta gang? Dela
ut eventuell hemuppgift till
detta.



Tema: "Introduktion och
presentation”

Syftet med forsta traffen ar att bekanta sig med varandra och studiecirkeln. Det ar
viktigt att fa en bra start pa studiecirkeln dar deltagarna kdnner trygghet och intresse
infor fortsatta traffar. Ta er tid att prata om vilka forvantningar som finns pa traffarna
och kom dverens om pa vilket satt ni vill att de ska vara upplagda.

Kort presentation av studiecirkelledaren och studiecirkelmaterialet.

Genomgang av praktisk information
Datum for samtliga cirkeltraffar, kontaktuppgifter till ledare och deltagare. Forbered ett dokument
som ni kan fylla, innan det forsta tillfallet ar slut.

Beratta om studiecirkeln

Den hér cirkeln bygger pa att man delar med sig av sina erfarenheter och kunskaper da vi traffas
for att ta del av material och 6vningar pa temat “NPF och arbete”. Det ar alltsa inte en kurs
eller utbildning.

Studiecirkelledarens ansvar?

Forutom att se till att studiecirkelmaterialet finns tillgangligt och att eventuell teknisk utrust-
ning fungerar sa introducerar och lotsar cirkelledaren gruppen genom 6vningarna i materialet.
En viktig uppgift for studiecirkelledaren ar att se till att alla far ordet och att turtagningen skots.

PLATS FOR EGNA ANTECKNINGAR

TRAFF 1 | STUDIECIRKELMATERIAL NPF OCH ARBETE 8



Gor en kort presentationsrunda, max 1-2 minuter per person.

Namn? Varfér man vill delta och vilka forvantningar man har pa cirkeln? Om man jobbat eller pluggat
tidigare? Vad man gor nu? Det kan vara roligt att deltagarna skriver ned sina forvantningar pa ett
papper vid det forsta tillfdllet och sedan ga igenom dem vid det sista tillfallet.

Syftet med diskussionen ar att gemensamt skapa de trivselregler som bidrar till att skapa en trygg
och kreativ studiecirkelgrupp. Kom dverens om gemensamma trivselregler som ska galla under
studiecirkelns gang.

Hur vill vi ha det under vara kommande trdffar? Hur skapar vi en bra och funktionell grupp?
Anvand ett stort papper eller en whiteboard for att skriva upp alla tankar som dyker upp under
denna 6vning som gors i storgrupp, Skriv ner och spara de punkter som gruppen enades om, pa
sa vis kan vi ga tillbaka och paminnas om det vi gemensamt kommit éverens om att félja.

.
ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

DISKUTERA

Forslag:

Hur meddela forhinder eller avhopp?

Mobil — avstangd eller ljudlos?

Att lyssna

Att prata

Att tycka olika

Granssattning (vad vill jag beratta om mig sjalv, okej att passa pa 6vningar)
Fika fritt under cirkelns gang eller fikapaus?

Extra Ovningar att gora mellan cirkeltillfallena?

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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OVNING

Denna studiecirkel bygger pa att man delar med sig av sina erfarenheter, kunskaper och tankar
rérande NPF och arbete varpa det ar meningsfullt att fa veta lite mera om varandra da det kommer
till just det. Uppskattningsvis kan 6évningen tankas ta 5-10 minuter per person och del.

DISKUTERA

1. Personlig runda: @

’ Vad har du for diagnos?
P Nar fick du denna?
P Hur har den paverkat dig?

Hur kdnns det efter forsta traffen:

Tankar?

Kanslor?

Upplagget?

Onskemal infor kommande traff?

Beratta kort om vad som hander nasta gang.

Onskas dvningar i forvag? Dela i s& fall ut bilaga 1:

”Vad innebar det att arbeta”.
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2. Yrkesmdssig runda:

P Vad har du arbetat med?

P Nar var detta?

’ Varfor valde du detta arbete?

P Har du pluggat? Vad och hur gick det?

P Vad gor du pa dagarna idag? Hur gar
det?

P Vad har du for planer och tankar framat?

Det kan vara bra att pdminna
varandra om studiecirkelns form;
att vi dr hér foér att dela med oss av
vdra erfarenheter och kunskaper.

10



Tema: “Att arbeta”

Syftet med traffen ligger pa att reflektera kring vad det innebar att arbeta eftersom
att ha ett jobb innebar sa mycket mera an att endast utfora sina arbetsuppgifter.
For att ha en fungerande arbetssituation behdver vardagsrutiner fungera och
samspelet med kollegor rulla pa. Detta cirkeltillfalle handlar framst om all denna
extrakompetens, och hur man kan fa det att fungera pa arbetsplatsen.

oooooooooooooooooooooooo

Halsa valkommen

Tips! Spara
Beratta kort om dagens tema och upplagg for traffen. Be garna deltagarna att gdr,';a anmn-
skriva en namnskylt sa slipper man fundera pa vad nagon heter. Det brukar .
. e g . . skyltarna sa
vara uppskattat med en aterkoppling till foregaende traff; hor vilka tankar och att ni kan

funderingar som finns i gruppen. For att ha realistiska férvantningar pa traffen

anvénda dem
kan det ibland vara bra att paminnas om studiecirkelns form.

flera ganger.

oooooooooooooooooooooooo

oooooooooooooooooooooooo

Vad innebar det att arbeta? sebitaga 1 ;g;;vzfclgen
Syftet med dvningen ar att fundera och reflektera 6ver vad man behdéver s utrymme. Det
klara av for att fa och behalla ett arbete. Att fa ta del av varandras tankar gér inget om ni
kring att arbeta och fa perspektiv pa olika satt att hantera de utmaningar . hoppar éver den :
som kan uppsta pa en arbetsplats. andra Gvningen.
1. Dela ut bilaga 1 “Vad innebar det att arbeta” och Iat deltagarna lasa eeeeeeeeeennni )

igenom materialet var for sig. Be deltagarna kryssa i de punkter som de
upplever att de kan hantera.

2. Gaigenom listan tillsammans och diskutera en punkt i taget utifran nedanstaende fragor.

P Tycker ni att de uppraknade alternativen stimmer 6verens med verkligheten; ar detta saker
som dr viktiga att kunna klara av pa en arbetsplats?

P Utifrdn de arbetslivserfarenheter du har, tycker du att du har behovt kunnat klara av nagot av
de uppraknade alternativen och i sa fall vilka?

. P Finns det yrken dar ndgot av de upprdknade alternativen inte spelar nagon roll?

P Om de upprdknade alternativen ar viktiga att kunna hantera och ndgot som man har svart
med; gar det att trdna upp och i sa fall hur?

TRAFF 2 | STUDIECIRKELMATERIAL NPF OCH ARBETE 11
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FIKA &

Att leva med en funktionsnedsattning

Syftet med att titta pa filmen ar att fa ta del av ett inifranperspektiv da det kommer till att skapa
en fungerande arbetssituation trots personliga utmaningar som en f6ljd av en funktionsnedsattning
(ADHD).

P Titta pa filmen ”"Georgios — Mitt liv med ADHD”. Du hittar den pa
AttentionPlay pa Youtube: https://www.youtube.com/watch?v=2YmWO0OpzLRk

DISKUTERA e E

.. Dela upp gruppen i tvé mindre

Vad ténker ni om Georgios situation? grupper sé att alla kommer till tals.

Vilka strategier namner han som anvandbara i

sitt arbetsliv?

P Finns det andra strategier han skulle kunna
anvanda?

P Har du nagra egna strategier for att din

arbetssituation ska fungera?

v v

.
ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Reflektionsrunda

Hur kdnns det efter andra traffen:

Tankar? silityslauta
Kanslor? Dlgelbrett
Upplagget?

~ asse de stiro
Onskemal infor kommande traff?

strykebrett

Ndsta gang

Beratta kort om temat for nasta traff.
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Tema: “Starka egenskaper”

Syftet med den tredje traffen ar att paminnas eller upptacka fler av sina positiva
och starka egenskaper — trots eller kanske tack vare sin funktionsnedsattning. Att
tillsammans fundera 6ver vilka egenskaper som kan vara relevanta att lyfta fram
vid en jobbintervju eller i en jobbansokan.

Beratta kort om dagens tema och upplagg for traffen. Det brukar vara uppskattat med en
aterkoppling till foregaende traff; hor vilka tankar och funderingar som finns i gruppen. For att ha
realistiska forvantningar pa traffen kan det ibland vara bra att pdminnas om studiecirkelns form.

OVNING

Bilaga 2
Syftet med denna 6vning ar att uppmarksamma sina starka sidor och tillsammans med andra reflek-
tera kring vilka egenskaper och fardigheter som kan tankas uppskattas av en arbetsgivare och pa en
arbetsplats.

1. Be deltagarna att fundera 6ver vilka egenskaper och fardigheter som de sjalva tycker att de ar
bra pa. Ge dem 5 minuter for att pa egen hand skriva ner det som de kommer pa om sig sjdlva.
Lite senare under denna 6vning ska vi aterkoppla till detta.

2. Dela ut bilaga 2: "Dina starka egenskaper” och I3t deltagarna kryssa i V|Ika egenskaper och
fardigheter som de tycker stammer in pa dem sjalva. .

.
ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

DISKUTERA

Liten grupp @ Stor grupp

P Stamde nagot eller nagra av pastaendena Gverens P Ga laget runt for att hora
med dina tankar om dig sjalv och dina starka sidor? vilka egenskaper ni valt
Jamfor med den lista dar du skrev ner dina positiva och varfor ni tycker att
egenskaper. det ar en positiv egen-

P Vilka av dessa egenskaper ar eller kan vara relevanta i skap i jobbsammanhang.
jobbsammanhang?

P Vilj tillsammans ut fem egenskaper/fardigheter som
kan vara fordelaktiga att presentera for en arbetsgivare.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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OVNING Bilaga 3 och 4

Syftet med dessa Ovningar ar att paminnas om att det finns skilda satt att se pa saker och ting,
ocksa da det galler personliga egenskaper och fardigheter. Att tillsammans reflektera éver hur
man kan vdanda nagot som later negativt till ndgot som later positivt.

DISKUTERA

Liten grupp

Dela ut bilaga 3 “Pastaenden om NPF”. Be deltagarna
att lasa igenom pastaendena och diskutera utifran
foljande:

Vad innebar detta pastaende?

Behover detta vara daliga egenskaper?

Vad kan det fa for konsekvenser?

Stammer det in pa mig?

Hur kan man se det positivt?

Ge exempel pa en situation nar detta ar bra
att ha/vara.

LA A 2 4 4

Stor grupp

Dela ut bilaga 4 “En annan
synvinkel”. Lds igenom ett
pastaende i taget och disku-
tera i storgrupp.

P Haller ni med om detta?

P Staimmer det in pd mig?

P Hur kan man dra nytta
av detta?

Hur kanns det efter tredje traffen:

Tankar?

Kanslor?

Upplagget?

Onskemal infor kommande traff?

Beratta kort om temat for nasta traff.

TRAFF 3 | STUDIECIRKELMATERIAL NPF OCH ARBETE
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Tema: Vad utmarker en bra
arbetsplats?

Syftet med den fjarde traffen ar att reflektera 6ver vad man personligen behover
for att trivas, ma bra och kunna leverera pa en arbetsplats; hur kan man skapa
sig de arbetsforutsattningar man har behov av?

Halsa valkommen

Beratta kort om dagens tema och upplagg for traffen. Det brukar vara uppskattat med en
aterkoppling till foregaende traff; hor vilka tankar och funderingar som finns i gruppen. For att ha
realistiska forvantningar pa traffen kan det ibland vara bra att paminnas om studiecirkelns form.

Hur ser en bra arbetsplats ut enligt dig?

Syftet med denna 6vning ar att upptacka och utforska vilka forutsattningar du behover for att kun-
na utféra dina arbetsuppgifter. Arbetstagare har olika krav pa en arbetsplats, vissa ar ett maste for
att man ska kunna utfora sitt arbete och andra ar dnskemal for trivsel. Vad ar viktigast for dig?

DISKUTERA

1. Hurseren bra arbetsplats ut enligt dig, 3. Utifran det du vet om dig sjalv och

gallande: dina tidigare arbeten, vad maste finnas/
P Bemétande fungera pa ditt nasta jobb?
P Arbetsrutiner . Om du ar missn6jd med nagot pa
P Arbetsmiljo jobbet, hur kan du ta upp det med din
» Annat arbetsgivare?

2. Om du tanker pa tidigare arbetsplatser,
finns det nagot som du 6nskar hade varit
annorlunda dar och i sa fall varfor?
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. Vad ar viktigast, enligt dig, ndar man valjer

arbetsplats?

. Vad ar viktigast att prioritera, for dig, nar

du soker arbete?
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FIKA &

Information till mina kollegor siiaga 5

Syftet med denna 6vning ar att reflektera 6ver vad som ar viktigt och relevant att din chef och
dina kollegor kdnner till om dig och din funktionsnedsattning.

| en arbetsgrupp arbetar man mot ett gemensamt mal tillsammans med andra anstéallda. Det ar
darfor viktigt att informationsflodet inom gruppen fungerar for att samordna de arbetsinsatser
som behover utféras for att nd malet.

DISKUTERA

Las igenom bilaga 5 “Information till mina kollegor”.

p Kryssaide alternativsom du anser ar att din chef och dina
kollegor bor kdanna till om dig.

p Ar det ndgot som skulle kdnnas jobbigt att informera om och i s& fall varfor?
p Diskutera tva och tva, jamfor era alternativ och beratta hur ni tankte och varfor.

Reflektionsrunda

Hur kanns det efter fjarde traffen:

Tankar?

Kénslor?

Upplagget?

Onskemal infor kommande traff?

Nasta gang

Beratta kort om temat for nasta traff.
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Tema: "Att prata om sin
diagnos”

Syftet med den femte traffen ar att reflektera dver var som ar relevant att beratta
om sig sjalv i arbetssammanhang. Huruvida man berattar att man har en funk-
tionsnedsattning eller inte ar valdigt individuellt. Vad kdanns bast for dig att gora
och varfor kdnner du sa?

® & 06 06 06 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 O 0 O 0 O 0 0 O 0 O O O O 0 O 0 O O 0 O O O O 0 O 0 O 0 0 0 0 0 0 0 o 00

Halsa valkommen

Beratta kort om dagens tema och upplagg for traffen. Det brukar vara uppskattat med en
aterkoppling till foregaende traff; hor vilka tankar och funderingar som finns i gruppen. For att ha
realistiska forvantningar pa traffen kan det ibland vara bra att pdminnas om studiecirkelns form.

Att prata om sin diagnos

Hur brukar du presentera din/dina diagnoser i privata sammanhang i arbetsméassiga sammanhang

DISKUTERA g,

) o ) ) o , .. Diskutera tvd och tva. :
P Nar, hur och for vilka bor man beratta om sin diagnos? Genomgéng i stor grupp. 1
» Ska man alltid beratta? Finns det tillfallen dd man inte . S

skall beratta?

P Anser du att man skall beradtta om sin funktionsnedsattning pa en anstallningsintervju,
och i sa fall hur och varfor?

-----------------------------------

P Hur har du gjort ndr du sokt arbete, vad har du berattat?

® Har du varit med om tillfdllen da du upplever att du blivit annorlunda bemétt pga att du har
en diagnos, bade i positiv och negativ bemarkelse?

P Vad anser du ar viktigast att arbetsgivare skall veta om dig?
P Vad anser du ar viktigast att formedla allmant till arbetsgivare om Asperger?

P Hur onskar du bli bemétt av arbetsgivare och kollegor?

TRAFF 5 | STUDIECIRKELMATERIAL NPF OCH ARBETE 17



§5

FIKA &

Film
Se filmen ”Hej! Har DU aspergers?” av profilen Din Muminmamma pa Youtube:
https://www.youtube.com/watch?v=csoYzdMVRCU

DISKUTERA
4 Kanner ni igen er i reaktionerna?
» Hur skulle ni vilja att man blev bemott?

Utvardering av hela studiecirkeln utvirdering av NPF och arbete

Dela ut “Utvardering av NPF och arbete” for ifylinad innan sista traffen ar avslutad.

PLATS FOR EGNA ANTECKNINGAR
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BILAGA 1 | TRAFF 2

Vad innebar det att arbeta?

Att vara anstalld innebar mycket mera an att endast utféra sina arbetsuppgifter. Ibland kan man
behdva ga emot sina egna varderingar och 6vertygelser, satta sina egna behov at sidan for att ut-
fora arbetsuppgifter som arbetsgivaren anser ar det basta for foretaget, trots att du som anstalld

tycker annorlunda.

PA EGEN HAND

Kryssa i de rutor som du upplever att du hanterar bra.

| GRUPP

Ga igenom listan tillsammans och diskutera en punkt i taget utifran nedanstaende fragor.

Tycker ni att de uppraknade alternativen stimmer 6verens med verkligheten; ar detta saker
som &r viktiga att kunna klara av pa en arbetsplats?

Utifran de arbetslivserfarenheter du har, tycker du att du har behovt kunnat klara av nagot av
de uppridknade alternativen och i sa fall vilka?

Finns det yrken dar nagot av de uppraknade alternativen inte spelar nagon roll?

Om de uppraknade alternativen ar viktiga att kunna hantera och ndgot som man har svart
med; gar det att trdna upp och i sa fall hur?

0000000000000 DODOOOO0O0o

Komma till varje arbetspass

Komma i tid

Meddela arbetsgivaren om man ar sjuk eller sen

Vara hel och ren

Gora arbetsuppgifter man inte sjalv kan valja

Sta ut med att inte kunna allt fran borjan

Sta ut med att gora fel och kanske fa kritik

Klara av att koncentrera sig tillrackligt bra pa sina arbetsuppgifter
Klara av att ta emot information och instruktioner

Vaga fraga nar man inte forstar eller inte kan/vet

Klara av att prioritera

Orka gora klart arbetsuppgifterna

Klara av att samarbeta

Respektera sina arbetskamrater

Erkdnna att man gjort ett misstag

Halla tillbaka sina egna personliga behov och se till verksamheten
Se nar nagot ar fel och kunna framfora det pa ett sakligt satt

Sta ut med att ingen arbetsplats &r perfekt
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BILAGA 2 | TRAFF 3

Att marknadsfora sig sjalv vid jobbstkande ar idag en nédvandighet da konkurrensen kring jobben
ar stor. Det ar viktigt att arbetsgivaren uppmarksammas pa dina personliga resurser. Vad kanne-

tecknar din personlighet? Vilka egenskaper ar dina styrkor och resurser?

1. Kryssa i de egenskaper som stammer in pa dig.
2. Markera de egenskaper som du tror uppskattas av en arbetsgivare.

JAG

000000000000 UULLOLOLOoLoa

Energisk
Arbetssam
Insiktsfull
Entusiastisk
Lattlard
Organiserad
Talmodig
Vanlig
Tillmotesgaende
Punktlig
Strukturerad
Samvetsgrann
Diplomatisk
Kompetent
Positiv

Verbal
Serviceminded
Lojal

Lyhord

Lugn
Mangsidig
Uppriktig
Balanserad
Flexibel
Stresstalig

JAG

O0000C0000L0 0oL UbULUBoooo

Sjalvsaker
Artig, korrekt
Utatriktad
Humoristisk
Kreativ
Noggrann
Effektiv
Nytankande
Engagerad
Stabil
Fokuserad
Ambitits
Uthallig
Initiativtagande
Palitlig
Nytdnkande
Resultatorienterad
Samarbetsvillig
Tolerant
Praktiskt
Sjalvstandig
Pedagogisk
Detaljorienterad
Oppen

Kalla: http://www.arbetsformedlingen.se/For-arbetssokande/Cv-och-ansokan/Tips-och-rad/Personligt-brev/Dina-egenskaper.html
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BILAGA 3 | TRAFF 3

Nar man ldaser om Aspergers syndrom, ar de flesta egenskaper forknippade med diagnosen skriv-
na ur en negativ synvinkel. Men det som inte alla tanker pa ar att vissa personer med Aspergers
syndrom har lyckats vanda just dessa egenskaper till en styrka nar de befinner sig i ratt miljo. Har
ar nagra exempel pa sadana egenskaper. Lds igenom dessa ett i taget och diskutera.

Nedan listas vanliga egenskaper som ofta namns nar man pratar om Aspergers syndrom och
andra neuropsykiatriska funktionsnedsattningar.

Pastaende 1:

Pastaende 2:

Pastaende 3:

Pastaende 4:

Pastaende 5:

Pastaende 6:

Pastaende 7:

Pastaende 8:

Pastaende 9:

Pastaende 10:

Man ser allt svart och vitt.

Man tanker bokstavligt och missférstar andra manniskors budskap.
Man ar oflexibel och klarar inte av forandringar.

Man har begransade intressen och ar ovillig att testa nya saker.
Man har svart att anpassa sig till andra manniskor.

Man har svart att se helheten och hakar upp sig pa onddiga detaljer

Man har svart att forsta andra manniskors intentioner och ar darfor
socialt naiv och lattlurad.

Man ar rutinbunden.

Man saknar ett filter for synintryck och klarar inte av starka farger,
ljus eller 6verhuvudtaget stallen dar det ar mycket saker framme.

Man har svart att forstd andra manniskors tankesatt och kan inte lara
sig de sa kallade oskrivna sociala reglerna.

kalla: Paula Tillis blogg, blogg.aspiration.nu/10-typiska-asperger-egenskaper-ur-en-positiv-synvinkel/
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BILAGA 4 | TRAFF 3

Pastaende 1: Man ser allt svart och vitt.

Annan synvinkel: Man kan ha starka asikter och samt en férmaga och styrka att halla fast vid sin
synpunkt trots att majoriteten av manniskor havdar annat. Och vem &r det som sdger att majoriteten
nodvandigtvis har ratt?

Pastaende 2: Man téinker bokstavligt och missférstdr andra médnniskors budskap.

Annan synvinkel: Man ar formodligen palitlig, menar det man sdger samt har en férmaga att ut-
trycka sig tydligt och precist. Hur manga manniskor i den har varlden gar inte runt och undrar: “vad
menade den hdr manniskan egentligen nar hen sa si och sa?” Vore det inte battre om alla manniskor
kommunicerade tydligt? Valdigt manga missforstand skulle formodligen kunna undvikas pa det
sattet.

Pastaende 3: Man dir oflexibel och klarar inte av férdndringar.

Annan synvinkel: Man ser formodligen till att man haller sig till det man bestamt, och i den har
varlden behovs alltid manniskor som klarar av att se till att resultatet blir det man 6nskat fran
borjan.

Pastaende 4: Man har begrdnsade intressen och dr ovillig att testa nya saker.

Annan synvinkel: Man kan ha ett valdigt starkt specialintresse, vilket gor att vissa inidvider med
Aspergers syndrom kan halla sig sysselsatta i flera veckor, manader eller t o m ar utan att bli det
minsta uttrakade, och nar man verkligen njuter av livet pa det sattet, behdver man inte testa nya
saker. Vissa Aspergare har aven specialbegavningar tack vare sina specialintressen, vilket kan utnyttjas
i yrkeslivet.

Pastaende 5: Man har svart att anpassa sig till andra ménniskor.

Annan synvinkel: Man har férmodligen en formaga att tanka sjalvstandigt oavsett vad andra man-
niskor tycker och tanker, och man vagrar att dndra pa sig sjalv fér andras skull. Hur manga man-
niskor i den har varlden mar inte daligt nar de forsoker gora saker bara for att normen i dagens

samhalle kraver det?
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Pastaende 6: Man har svdrt att se helheten och hakar upp sig pa onddiga detaljer.

Annan synvinkel: Man lagger formodligen marke till detaljer som de flesta andra manniskor inte
tanker pa, vilket kan utnyttjas i yrkeslivet. Om man exempelvis hakar upp sig pa alla stavfel, kan
man passa mycket bra som korrekturldsare.

Pastaende 7: Man har svart att forstd andra médnniskors intentioner och dr dérfor socialt naiv
och littlurad.

Annan synvinkel: Man har ofta inga forutfattade meningar om andra manniskor utan tar dem som
de ar. Man ar ofta en god medmanniska och férvantar sig samma godhet av andra manniskor.

Pastaende 8: Man éir rutinbunden.

Annan synvinkel: Man kan ibland lyckas hitta riktigt bra rutiner.

Exempel ur ett inifranpespektiv: Jag har exempelvis gjort ett kostschema som jag alltid foljer, och
jag avviker aldrig nagonsin fran det om jag absolut inte maste, som t ex i situationer nar jag ar ute
och reser. Mitt kostschema innehaller bara nyttig mat, och darfér ater jag inga onyttigheter sdsom
kakor, choklad och godis, inte ens nar jag har gaster hemma. Att jag klarar av att leva nyttigt och
avsta fran socker ar ndgot som manga ar avundsjuka pa.

Pastaende 9: Man saknar ett filter for synintryck och klarar inte av starka féirger, ljus eller éver-
huvudtaget stdllen déir det ér mycket saker framme.

Annan synvinkel: Man ar mycket uppmarksam. Om man ar ute i skogen och plockar svamp, kan
det vara en enorm fordel att hjarnan registrerar allt som finns runt omkring eftersom man da ser
svamparna med en gang.

Pastaende 10: Man har svart att férstd andra ménniskors tankesditt och kan inte Iéira sig de sa
kallade oskrivna sociala reglerna.

Annan synvinkel: Man tanker formodligen annorlunda och har en helt egen personlighet, och
varlden behéver manniskor som har en formaga att se saker ur en annan synvinkel. Om alla man-
niskor i historien alltid hade tankt lika, skulle vi fortfarande tro att jorden var platt och att solen
snurrade runt jorden. Sa ar inte det bra att det forr i tiden fanns ndgon som tankte annorlunda?

kalla: Paula Tillis blogg, blogg.aspiration.nu/10-typiska-asperger-egenskaper-ur-en-positiv-synvinkel/
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BILAGA 5 | TRAFF 4

Nedan listas forslag pa vad som kan vara viktigt att férmedla till sina kollegor. Vad &r viktigt for
dig? Kryssa i for din egen del, och lamna den eventuellt till din arbetsplats om du vill.

Detta ar viktigt for mig:
Jag vill helst arbeta ensam.
Jag behover ordning och reda.
Jag onskar att de jag arbetar med ska fa information om min funktionsnedsattning/behov.

Jag behover information i god tid om vad som ska handa. Ovantade handelser kraver
mycket energi fran mig.

Surrande flaktar, storande ljud eller flimrande starka lysror ar ett stort stérningsmoment
for mig, som troligtvis kommer begrdansa min arbetsférmaga.

Jag tolkar spraket bokstavligt. Var tydlig i er kommunikation, annars kan det ibland bli
missforstand.

Be att jag berattar vad ni har sagt sa att ni blir sékra pa att jag verkligen har forstatt.

Jag onskar bade muntlig och skriftlig information.

Hall vad ni lovar, annars blir jag oséker.

Jag har sjalv lite svart for att smaprata, men jag vill anda vara delaktig i arbetsgemenskapen.
Jag tycker inte om beréring, t.ex. klappar pa axeln.

Det skulle underlatta att ha tillgang till ett lugnt rum om jag blir stressad.

Jag har ibland 6ronproppar eller horlurar for att slippa ljud.

Jag behover hjalpmedel som ger mig struktur, t.ex. en whiteboard, scheman eller listor
pa vad jag ska gora.

Jag har behov av stod och strategier for hur jag ska paborja och avsluta arbetsuppgifter.

Tala om precis vad jag ska gora och i vilken ordning jag ska gora det, vad som ar viktigast
att gora forst om jag inte hinner allt, vem jag ska fraga om nagot blir fel och nér jag kan
fraga, nar jag har ansvar och nar andra har ansvar.

Jag vill pa inplanerade tider ga igenom hur allt fungerar och erbjudas stod, samtal och
hjalp att 16sa problem.

Det skulle underlatta for mig att ha en arbetskamrat som stodperson, som forklarar hur
det gar till pa arbetsplatsen, uppmuntrar mig att vara med pa fikapauserna, visar var man
kan sitta i fikarummet och vad man kan prata om pa fikaraster. Den personen ska ocksa
vara med pa moten och forklara vad som hander.

Jag onskar att arbetsgivare, personal och eventuella kontaktpersoner ska samarbeta for
att mitt arbete skall fungera sa optimalt som mojligt.

Annat som ar viktigt for mig:

kalla: http://habilitering.se/sites/habilitering.se/files/stod_vid_moten_till_kollegor_pa_min_arbetsplats.pdf
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EXTRAUPPGIFT 1

Egenskaper

Beskriv tio egenskaper du har som kan vara passande att presentera for en arbetsgivare (t.ex.
social, flexibel etc.). Fraga garna anhoriga om det ar svart att komma p3, notera dock vilka egen-
skaper du kommit fram till utan hjalp:

10.
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EXTRAUPPGIFT 2

Kunskap och kompetens

DEL1

Beskriv fem arbetsuppgifter du skulle kunna tanka dig att arbeta med (t.ex. felsékning, vaktmasteri
etc.), och varfér du kan tanka dig det:

DEL 2

Leta upp forslag pa fem foretag/arbetsplatser du skulle kunna tanka dig att arbeta pa. De skall
passa geografiskt och vara realistiska utifran din arbetskompetens. Skriv ner kort information om
dem, hemsideadress (om det finns) samt kontaktuppgifter:
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Utvardering av NPF och arbete

Hur kan man anvanda sig av det man lart sig pa studiecirkeln i framtiden?

Datum: ...

1. Allmanna fragor

a. Vad var bast?

b. Vad har du saknat?
C. Vad har du lart dig?

d. Vad tar du med dig?

Besvara nedanstaende fragor genom att ringa in den siffra fran 1 till 5 som stimmer bast dverens
med din uppfattning.

2. Helhetsintrycket av cirkeln i forhallande till syftet

| vilken utstrackning har syftet med cirkeln uppnatts?

Inte alls 1 2 3 4 5 Mycket bra

Forbattringsforslag?
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3. Cirkelns struktur
Vad anser du om upplagget, traffarnas planering, traffarnas tempo, antal traffar och majlighet till
paverkan?

Inte alls 1 2 3 4 5 Mycket bra

Forbattringsforslag?

4, Fika och spontanprat

Hur uppfattade du fikarasterna och mojligheterna till spontanprat med de andra deltagarna?

Inte alls 1 2 3 4 5 Mycket bra

Forbattringsforslag?

Tack for hjalpen!
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