Attention

Riktlinjer for ersattning till fortroendevalda i lokal och regionféreningar

Det ideella arbetet i foreningar runt om i ladet ar en stor och viktig tillgang i utvecklingen av
Sverige. Att vara ledamot i en foreningsstyrelse &r oftast givande och manga ganger valdigt
larorikt. Det man tar med sig fran ett styrelseuppdrag ar ofta erfarenhet att samarbeta, kunskaper
om ledning och styrning samt manga nya vanner och kontakter. Men att sitta i en styrelse innebar
ocksa krav och ett stort ansvar for foreningens verksamhet.

I regel utgar ingen ersattning for sjalva arbetsinsatsen, men de foreningar som har mojlighet till
det ersétter ofta styrelsens ledamdter for resor och andra omkostnader.

Inom Attention rekommenderar vi att vara lokala och regionala féreningar som har tillracklig
ekonomi for det, haller sig till foljande rekommendationer.

Ersattningar for ideellt arbete

a) Ersattning for resekostnader
Kostanden for resor till styrelse- ars- eller medlemsmoten ersatts mot inlamnade kvitton eller
reserakning. Milersattning uppgar till de enligt Skatteverket maximalt skattebefriade beloppen. En
reserakning ska lamnas in till kassoren snarast mojligt, helst inom 1 manad for att erséttning ska
utga.

b) Ersattning for andra utlagg

Inkop av fikabrdd, blommor till avtackningar, studielitteratur eller annat métesmaterial beslutat av
styrelsen ersatts genom inldmning av kvitto.

c) Gemensamma aktiviteter
Gemensamma aktiviteter starker sasmmanhallningen och hjalper ofta arbetet framat. Exempel pa
vanligt forekommande aktiviteter & gemensamma styrelsemiddagar, deltagande i kurser eller
konferenser. Betraffande gemensamma middagar finns inget faststallt tak for kostnaden, men ska
enligt véra revisorer ’ske pa ett rimligt sétt” for att ingen formansbeskattning ska tillkomma
Alkohol far i enlighet med Attentions etiska riktlinjer aldrig bekostas med féreningens medel.

d) Ovrigt
Om styrelsen vill ersétta ledamoterna utdver detta uppgar det arligen skattebefriade beloppet till
999 kr. Observera att foreningens anda maste lamna kontrolluppgifter till Skattemyndigheten och
till den fatt som fatt ersattningen. Far man flera arvoden blir de beskattningsbara sa snart den
namnda summan overskrids.

Arvoderingar och anstéllningar

a) Arvodering styrelseledamoter

Om foreningen har vuxit, har en ekonomi for och anser det forsvarbart kan styrelsen besluta att
arvodera fortroendevalda eller aktivitetsledare. Dock maste féreningen forhalla sig till de regler
som finns om skatteavdrag och arbetsgivaravgifter. All erséttning som utdver vad som angetts i
punkterna ovan &r ur skattehdnsyn att betrakta som 16n.



Sadan arvodering kréaver ocksa att styrelsen noga definierar vilka arbetsinsatser som ska ersattas
ekonomiskt for att kunna beskriva detta for medlemmar och revisorer. Det kraver ocksa
regelbunden uppfoljning. Var erfarenhet av detta gor att vi inte rekommenderar arvodering av
styrelseledamoter om det inte ror sig om valdigt tydliga och val avgransade uppgifter.

b) Anstéllning

Om foreningen valjer att anstalla en person blir foreningen arbetsgivare med alla de krav och
ataganden det innebar. Medlemmarna i féreningen har valt en styrelse till att skota och forvalta
foreningens arbete. Styrelsen ska verkstalla och forvalta det medlemmarna beslutat om.
Anstallning av personal forutsatter att de beslutade atagandena i verksamhetsplanen ar sa stora sa
att det kraver anstélld personal. Inom Attention har de flesta foreningar ingen anstélld personal,
men det férekommer, antingen via att man driver ett projekt eller permanent har en anstélld
kanslist eller annan tjansteman.

Innan ett beslut om att styrelsen ska pabdrja en process som syftar till att anstélla personal maste
foljande beaktas:

o Hela styrelsen behdver skaffa sig kunskap och planera for att kunna uppfylla
arbetsgivaransvaret enligt lagar och avtal.

e Val av anstéllningsform (provanstéllning, tidsbegransad eller tillsvidareanstéllning) ska
beslutas. Lonebidragsanstallningar kraver sarskilda anpassningar och regelbunden kontakt
med Arbetsformedlingen.

e En huvudansvarig for arbetsledning och kontakt med den anstéllde ska utses inom
styrelsen.

o De arbetsuppgifter som den anstéllde ska skodta och vilka kvalifikationer det kréver ska
formuleras.

e Tecknar ett kollektivavtal och blir medlem av Fremia.

o Skaffar rutiner for I6neutbetalning och 16neséattning, medarbetar och I6nesamtal, samt
inbetalning av tjnstepension och forsakringar.

Las mer om vilka villkor som finns under rubriken Arbetsgivare och anstalld:

http://www.forening.se/ideell-och-anstalld/arbetsgivare-och-anstalld/arbetsgivaransvar/
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