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Inledning

r 2021 har varit ett omtumlande och pa

samma gang fantastiskt ar for oss inom

Attention! Det har hiant mycket och trots
att Covid-19 lagt hinder i végen har vi kunnat véxa
och utvecklas. Tack vare att vi sedan tidigare satsat
pa digitala verktyg har det under hela pandemin gatt
ganska bra att fortsitta med de viktiga uppgifter som
vi tagit pa oss. Vi har ocksa kunnat ta detta vidare
och genomfort framgangsrika webbinarier, digitala
utbildningar och méten. Det har gjort att vi har kun-
nat fortsitta att halla kontakten och utgoéra den sam-
lande kraft vi vill vara. Men manga har saknat de
fysiska motena och darfor var det sérskilt gladjande
nér restriktionerna successivt sldppte och vi kunde
borja triffas som vanligt igen, inklusive genomfora
var efterlédngtade arliga foreningskonferens.

Det intressepolitiska arbetet har under aret 16pt vidare
och gjort att Attention har synts i media, deltagit i
moten och konferenser, skrivit artiklar och debatt-
inldgg: Syftet med allt detta &r att lyfta fram var syn
pa vad samhillet borde erbjuda vara medlemmar.

Vi representerar individer och familjer som inte far
det stod man borde fran skolan, véarden, socialtjédnsten
och andra instanser. En av véara kdrnuppgifter ar att
forsoka dndra pé det. Bade pa riksplanet och lokalt
deltar vi i brukarrad och olika samrad for att driva
pa utvecklingen, i den omfattning vi har resurser till.

Attention har under manga ar bedrivit utvecklings-
arbete 1 projektform for att lyfta fram véra med-
lemmars erfarenheter och roster. Flera av dem
har fatt stod av Arvsfonden. Véra projekt gor
det mojligt att fokusera pa vissa givna omra-
den. Under aret som gatt har det rort sig om
socialtjansten, trotsproblematik, dldre samt
placerade barn och unga. Samarbetet med
lokalforeningarna ar viktigt under projekt-
tiden men ocksa for att de kunskaper och
material som tas fram ska leva vidare och
fortsitta att paverka utvecklingen inom
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sina respektive omraden. Om det &r ndgot som vi
lart oss ar det att forandringar tar tid!

Vi har ocksé éntligen borjat se en ljusning nér det
giller riksforbundets ekonomi. Det statliga bidra-
get har lange statt still vilket innebér en successiv
minskning. Okade intikter frin medlemsokningen
tillfaller till stor del till lokalféreningarna, men vi
har under aret gjort nodvéandiga besparingar och
anda kunnat fornya var webbplats samt erbjuda de
lokalforeningar som vill ha hjilp att gora detsamma.

Att fa avsluta dret med att berdtta om en stark med-
lemstillstromning kénns forstas otroligt bra. Att fler
vill vara med i Attention-familjen stérker oss och ar
ett kvitto pa att det vi gor behovs. Det ger ocksé nya
mdjligheter att skapa medlemsnytta inom forbundet.

Denna verksamhetsberittelse skildrar det arbete som
gors nationellt 1 Riksforbundet. Redogorelser for det
som gors 1 Attentions lokala foreningar aterfinns i
respektive forenings verksamhetsberittelse.
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Medlemsregistret

Sedan september 2020 anvénder vi foretaget
ArcMember for vart medlemsregister. Bytet gick
smidigt och vi har nu har palitliga data om med-
lemssiffrorna. Det har blivit enklare att bli medlem
och betala for medlemskapet, vilket tillsammans
med andra atgérder lett till en stor medlemsokning
under éret. Avisering av medlemsavgifterna for 2022
kommer att ske i januari 2022. I samband med det
erbjuds dven samtliga medlemmar att vélja autogiro
for kommande betalningar.

Vid éarets slut hade forbundet 15 378 medlemmar,
uppdelade enligt:

*  Huvudmedlemmar: 10 603

e Familjemedlemmar: 4536

e Stédmedlemmar: 239

Forbundsstyrelsen

Styrelsen leder riksforbundets 16pande verksamhet
mellan arsmotena och forvaltar dess tillgdngar. Sty-
relsens huvuduppgift ar:

*  Att skapa storsta mojliga fortroende for organi-
sationens idé utat och inat.

* Attleda, foretrdda och utveckla organisationen
for bista mdjliga resultat.

e Att stirka delaktighet och engagemang genom
att verka for ett positivt arbetsklimat inom for-
bundet.

e Attutdva organisationens arbetsgivaransvar,
d.v.s. att inom géllande lagar och avtal skapa
goda forutsittningar for personalens arbete.

Forbundsstyrelsen har under aret haft sex protokoll-
forda styrelsemoten.

Forbundsstyrelsens ledamoter
Nuvarande styrelse valdes pa forbundsstdmman i
maj 2021 och har en mandattid pé tv4 ar:

ORDFORANDE
- Ann-Kristin Sandberg, region Stockholm

VICE ORDFORANDE
- Eric Donell, region Uppsala

ORDINARIE LEDAMOTER

- Anders Noreliusson, region Gévleborg

- Cecilia Ingard, region Uppsala

- Elizabeth Odalen Bjord, region Virmland

- Inger Nilsson, region Skéane

- Jiang Millington, region Stockholm

- Lena Bjorklund-Olofsson, region Visterbotten
- Sven Ostlund, Vistra Gotalandsregionen

SUPPLEANTER
- Birgitta Nordfors Johansson, region Stockholm
- Rigmor Gunnarsson, Vistra Gotaland

Styrelsens Arbetsutskott (AU) utgors av ordforande,
vice ordforande och ledamoten Anders Noreliusson.
AU:s viktigaste uppgift ér att forbereda styrelsens
moten, inklusive de drenden som ska behandlas dir,
samt att utgora ett samradsorgan nér det géller kansli-
och personalfragor. AU har haft fem protokollférda
sammantréiden.

Styrelsens arbete baseras pa verksamhetsplanen och
de olika intressen och kompetenser som respektive
ledamot har. Nar och var moten ska hallas fram till
nésta stimma, antecknas 1 ett kalendarium som
publiceras pa hemsidan. Under varen holls samman-
tradena digitalt pa grund av pandemin, under hosten
har de skett fysiskt men med mojlighet att delta
digitalt for den som behover det.

Arbetsfordelning inom styrelsen
Arbetsfordelning inom styrelsen bygger pé var och
ens intresse och mojlighet att avsitta tid utdver
deltagandet i styrelsemdtena. Attention bjuds in till
manga informations- och samradsmaéten, men vi har
inte kapacitet att delta i alla.

De flesta styrelseledaméter ingar i en eller flera sam-
rads- och arbetsgrupper, se nedan. Observera att listan
endast avser uppdrag och grupper som beror Riksfor-
bundet. Flera av ledamdterna &r ocksé aktiva lokalt.
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LEDAMOT

Ann-Kristin Sandberg

Forbundsordforande
Arbetsutskottet (AU)
Ordférande Kunskapsradet

ADHD Europa och nordiskt samarbete -

Styrelseordforande Attention
Utbildning
Vard och insatsprogram adhd

UPPDRAGSFORDELNING

Regeringens funktionshindersdele-
gation

Regeringens tillganglighetsdelegation
Expert i Samsjuklighetsutredningen
Funktionsratt Sverige, ordforande-
moten och valberedning

Eric Donell Vice ordforande Attentions representant i Attention
Arbetsutskottet (AU) Utbildning
Arbetsgruppen Tourette Socialstyrelsens prioriteringsgrupp
for nationella riktlinjer
Jiang Millington Skolverkets samradsgrupp Specialpedagogiska skolmyndighet-

Skolinspektionens samradsgrupp

ens inflytanderad
Attentions skolgrupp

Lena Bjorklund-Olofsson

Kunskapsradet
Styrelseledamot Nationell Samverkan
Psykisk Halsa

Ledamot av styrgruppen for BUSA,
Nationellt kvalitetsregister for
behandlingsuppfoljning av adhd

Inger Nilsson

Attention foreningsstod
Attention skolgrupp

Sprakstorningsfragor

Anders Noreliusson

Arbetsutskottet (AU)
Attention foreningsstod

Attentions skolgrupp
Anhdrigfragor

Sven Ostlund

Attentions skolgrupp

Skol- och habiliteringsfragor

Cecilia Ingard

Psykiatriutveckling
Brukarinflytandefragor

Arbetsgruppen for PO-fragor

Elisabeth Odalen Bjord

Attention foreningsstod
Styrelseledamot Riksforbundet
Hjarnkoll

Anhorigfragor

Jiang Millington

Attentions skolgrupp
SPSM:s nationella intresserad

Skolverkets samradsgrupp
Skolinspektionens samradsgrupp

Birgitta Nordfors Johansson

Attention foreningsstod

Forskola och skola

Rigmor Gunnarsson

Arbetsmarknadsfragor
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Valberedningen

Den sittande valberedningen valdes pa stimman
2021. Attention har en aktiv valberedning som foljer
verksamheten kontinuerligt, deltar pa interna mdten
for att 1ara kdnna foreningarna och styrelsens leda-
moter sé att de kan foresld basta mdjliga styrelse
nér det aterigen ar dags for val 2023. Dérutdver
haller ledaméterna kontinuerlig kontakt med varandra
via mejl och telefon.

VALBEREDNINGEN BESTAR AV FOLJANDE

LEDAMOTER:

- Birgitta Engholm, Stockholms lidn
(sammankallande)

- Bengt Westling, Norrbottens 1édn

- Tina Hoglund, Visternorrlands lédn

- Christina Wendin, Orebro lin

Revisorer

Forbundsstimman valde tva ordinarie revisorer och
tva ersittare for dessa. Revisorerna ska granska
forbundsstyrelsens verksamhet och ekonomiska
forvaltning, genomfora revision av rdkenskaperna
samt avge revisionsberittelse.

For den ekonomiska granskningen har styrelsen anli-
tat Hanna Rexhammar pa revisionsbyran Deskjock-
ey. Suppleant utses vid behov inom foretaget.

Till verksamhetsrevisorer utsags Jan Grundelius
(ordinarie), Attention Dalarna och Anneli Anders-
son, Attention Visteras (suppleant).

Arbetsgrupper

Arbetsgrupper ér ett viktigt komplement till det
vanliga styrelsearbetet. Det ger mdjlighet att foku-
sera och ga lite djupare i en fraga. Aktiva grupper
rapporterar kontinuerligt sitt arbete till styrelsen
och informerar om det som sker i forbundets olika
kommunikationskanaler.

Arbetsgrupp Tourette
Arbetsgruppen arbetar for att tillvarata de specifika
intressen som dr kopplade till Tourette-diagnosen

och att sprida kunskap om syndromet. En viktig
uppgift ar att bevaka adekvat forskning och de
framsteg som gors nér det giller stod och behand-
ling, en annan att minska fordomarna och sprida
information om denna manga ganger missforstadda
diagnos. Gruppen har savél klinisk spetskompetens
som egna erfarenheter av Tourettes syndrom.

Gruppen har under aret haft méote per telefon samt
avstimningar per mejl. Gruppen besvarar dven
manga av de fragor om Tourettes syndrom som
kommer in till kansliet.

GRUPPEN BESTAR AV:

- Maria Christensson-Froman, Likenés

- Eric Donell, Uppsala

- Eva Videnberg, Uppsala - behandlare

- Henrik Pelling, Uppsala - barnpsykiater
- Najah Khalifa - barnneurolog

- Maria Thysell, Uppsala - egen diagnos

Attentions Skolgrupp

Gruppens uppgift ar att samordna Attentions arbete
inom de tre olika skolraden, SKR:s arbetsgrupp och
andra relevanta forum. Gruppen ska dédrmed vara
en resurs 1 Attentions intressepolitiska arbete med
skolfrdgor samt bevaka skoldebatten och foresla
atgirder som forbundet bor vidta till f6ljd av denna.
Gruppen har ocksé utgjort bollplank for Attentions
representant i de olika skolraden.

GRUPPEN BESTAR AV:

- Jiang Millington, sammankallande

- Inger Nilsson, forbundsstyrelsen

- Sven Ostlund, férbundsstyrelsen

- Matilda Berglund Calais
(fordldraledig fr.o.m. augusti)

Attention foreningsstod

Vil fungerande lokalforeningar har varit en av Atten-
tions viktigaste fragor sedan starten. Det &r i de loka-
la féreningarna som den medlemsnéra verksamheten
bedrivs och det ér foreningarna som kan péaverka
inom det egna geografiska omradet. For att kunna
driva arbetet med dnnu mer kraft skapades i decem-
ber 2020 en arbetsgrupp for lokalforeningsfragor.
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Arbetsgruppen for lokalforeningsfragors uppgift ar:

att via kontakter med foreningsstyrelserna
fanga upp och sprida goda exempel

att vara ett stodjande bollplank i forenings-
arbetet

att stimulera erfarenhetsutbyte mellan foren-
ingarna

att hjélpa och stodja lokalféreningar som har
svarigheter i verksamheten.

att tillsammans med forbundet arbeta for att
O0ka medlemsantalet 1 forbundet

att forhindra att lokalforeningar ldggs vilande
och i virsta fall upphor

att uppmuntra till start av nya lokalforeningar

GRUPPEN BESTAR AV:

- Anders Noreliusson, sammankallande
- Jennifer Blomkvist

- Birgitta Nordfors Johansson

- Inger Nilsson

Arbetsgruppen ”Attention foreningsstod” har l6pande
mdten. Féreningarna dr nu uppdelade inom gruppen
och de forsta digitala motena tillsammans med
“respektives” foreningar d4gde rum under december.
Planen ar att det ska vara tva moten per termin med
olika teman dir ordforanden i lokalféreningen deltar.
Genom dessa tréffas stirker vi samtidigt ordforande-
rollen i vara foreningar.

Lokal verksamhet

Allmant

Under 2021 kunde vi glddjas at att det lokala arbetet
fick mdjligheten att dppna upp sig mer i forhallande
till foregdende ar. Fysiska moten gick att genom-
fora 1 storre utstrackning vilket dr grunden i véra
lokalforeningars verksamhet. Men som bonus har de
digitala métena och fordelarna med detta i manga
avseenden borjat locka flera av véra foreningar, da

som ett komplement till den ordinarie verksamheten.
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Eftersom pandemin var pataglig dven i borjan av

2021 genomfordes manga arsmdten fortsatt digitalt
och riksforbundet fanns med som stod for ett flertal
av lokalforeningarna i planering och genomforande.

Forbundet har under aret arbetat 16pande med de
vilande foreningarna dér ett par har resulterat i upp-
16sning men ett flertal har kommit pa fotter igen.
Var forhoppning ar att ytterligare nagra av de foren-
ingar som har varit vilande, med hjéilp av de insatser
riksforbundet gor, kommer i gdng med verksamhet
nu till 2022 annars véntar upplosning dven for dessa.
Forbundet har idag 53 aktiva lokalforeningar och tva
lansforeningar.

Stod till lokalforeningarna

Den arbetsgrupp som forbundsstyrelsen startade i
slutet av foregaende ar, ”Attention foreningsstod”
har under aret format sitt arbete ytterligare. Tillsam-
mans med kansliets samordnare for foreningsstod,
som ocksa ingar i denna grupp, mynnade det bland
annat ut 1 en fordelning av féreningar mellan de fem
representanterna i gruppen. Det ska ge foreningarna
en mojlighet att ha en tatare kontakt med riksforbun-
det men dven med varandra och kunna utbyta er-
farenheter 16pande under aret. Ett digitalt mote hann
genomforas i borjan av december och fler mdten
véntar under 2022. Har en forening bekymmer av
storre karaktdr tar riksforbundet hjélp externt av en
foreningskonsult som har god kéinnedom om Atten-
tion sedan tidigare.

Satsning pa webbsidor

Riksforbundet gjorde under 2021 en satsning pa

att erbjuda nya webbsidor till vara lokalforening-

ar. Vi sdg ett behov av att forenkla arbetet for vara
foreningar samtidigt som kansliet ldttare kan finnas
tillhanda for stod. Fordndringen gor dven att vi stir-
ker Attentions varumérke da webbsidan skapas i
samma plattform som den nationella webben och ar
uppbyggd pa ett liknande sitt. Det blir darfor en mer
enhetlig upplevelse for den som besdker sidorna. Ett
tiotal foreningar har under hosten gatt live med sina
webbsidor och ytterligare 25 &r under arbete.

Digital styrelseuthildning

Under aret har ett arbete paborjats med att ta fram



en digital styrelseutbildning som ska hjélpa foren-
ingarna att upprétthalla kompetensen inom befintlig
styrelse samt nytillkomna ledamdter.

Arbetet 4r i princip klart och utbildningen kommer
att lanseras i borjan av 2022,

Foreningskonferens

Den 23-24 oktober kunde vi antligen genomfora
en fysisk foreningskonferens igen. Ett 80-tal deltog
pa plats pd Quality Hotel Winn 1 Haninge och ytter-
ligare ett tiotal deltog digitalt. Programmet bestod
av utbyte av information mellan férbundet och for-
eningarna, intressepolitiska fragor, projektredovis-
ningar samt mojlighet till erfarenhetsutbyte mellan
foreningarna.

Foreningspaket
Enligt tradition s& erbjod vi dven detta ar vara for-

eningar mojlighet att bestélla ett foreningspaket som
innehaller enstaka exemplar av vart tryckta material.
Under hosten skickades ett 15-tal foreningspaket i vag.

Kunskapsradet

Riksforbundet Attentions Kunskapsrad ar ett bered-
ningsorgan till forbundsstyrelsen och har till uppgift
att bista riksforbundet med professionell sakkunskap
inom omradet neuropsykiatriska funktionsnedsatt-
ningar (NPF). Rédet har haft tvd moten under &ret.
Dérutover har kontakter tagits vid behov av sakkun-
nigbeddmning, utbyte av information och medverkan
vid konferenser. Radet utgor darmed ett stort stod till
riksforbundet i fragor dér vi behover professionell
kompetens. Ledamoterna i radet bestar av personer
med medicinsk och psykologisk-pedagogisk kompe-
tens. I radet ingar dven ordforanden och ytterligare
en representant fran forbundsstyrelsen.
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RADETS UPPGIFT AR ATT:

e Informera forbundsstyrelsen och kansliet om
utvecklingen inom respektive fackomrade,
bland annat genom att uppméarksamma aktuella
forskningsron och litteratur av intresse.

* Hjélpa forbundsstyrelsen och kansliet med
granskning och beddmning av forskning,
behandlingsmetoder och pedagogiska modeller
inom riksférbundets intresseomrade.

*  Ge forbundsstyrelsen och kansliet forslag och
idéer om professionella kontakter, verksamheter
och fragor som kan vara av intresse for riksfor-
bundet.

»  Utgora ett konsultativt och radgivande stdd till
forbundsstyrelsen och kansliet i andra fragor
som kraver sirskild professionell sakkunskap.

UNDER ARET HAR RADET HAFT FOLJANDE

SAMMANSATTNING:

- Ann-Kristin Sandberg, ordforande
Riksforbundet Attention

- Lena Bjorklund-Olofsson, ledamot av
forbundsstyrelsen

- Agneta Hellstrom, verksamhetschef SINUS AB

- Annika Brar, 6verldkare och psykiater,
region Stockholm

- Lotta Borg Skoglund, specialist i
psykiatri och allmdnmedicin, SMART Psykiatri

- Henrik Pelling, 6verldkare och barnpsykiater

- Katarina Lindstrom, dverlékare, barnneurolog, KI

- Lena Westholm leg. psykolog/konsulent,
ADHD-center

- Marie Rahlén Altermark, socionom,
FoU-ledare barn och unga, region Jonkdping

- Martina Hedenius, logoped, Uppsala universitet

- Sven Bolte, professor och chef for Center of
Neurodevelopmental Disorders, KIND

Intressepolitiska insatser

De intressepolitiska fragorna spelar en viktig roll i
Attentions arbete. Vigledande for arbetet &r de mél
som finns i verksamhetsplanen for 2021-2022 och i
de intressepolitiska programmen/plattformarna.

I det intressepolitiska uppdraget ingar att folja de
sambhéllspolitiska diskussionerna i frdgor som &ar
viktiga for medlemmarna, att knyta kontakter med
politiker, tjanstemédn, utredningar, opinionsbildare,
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foreningsaktiva och medlemmar, besvara prioriterade
remisser och lyfta vara viktiga fragor hos myndigheter
och i media.

Intresset for Attentions arbete och medlemsgrupper
Okar stadigt. Under aret har nya kontakter tagits med
oss fran myndigheter, statliga utredningar och be-
slutsfattare i syfte att 6ka samarbetet med Attention
och efterhora vara asikter. P4 samma sétt tar vi aktiv
kontakt med ndmnda aktdrer i fragor dir vara inspel
behovs. Arbetsbelastningen pa fortroendevalda och
kanslipersonal dr tidvis mycket hog och det kan vara
svart att hinna med alla viktiga kontakter. I augusti
gick ocksa var intressepolitiska utredare, Matilda
Berglund Calais, pa fordldraledighet. D4 arbetet
kraver stor NPF-kunskap beslutades att inte rekry-
tera ndgon vikarie utan fordela uppgifterna pa andra
medarbetare samt forbundsordféranden.

Foretriddare for forbundet har vid ett stort antal till-
féllen traffat myndigheter, organisationer, politiker
och andra opinionsbildare for att framfora vara
medlemmars behov och perspektiv pa de frdgor som
Attention arbetar for.

Forsta halvan av aret priaglades till stor del av pan-
demin p& sa sitt att merparten av alla kontakter
skedde digitalt. Det har gatt forvdnansvirt bra och
till och med lett till fler kontakter och samrad. At-
tention har under éret bland annat deltagit i méten
och/eller webbinarier med Skolverket, Specialpe-
dagogiska skolmyndigheten (SPSM), Socialstyrel-
sen, Folkhidlsomyndigheten, Statens Institutions-
styrelse (SiS), Myndigheten for ungdoms- och
civilsamhallesfragor (MUCF), Nationellt kompe-
tenscentrum anhoriga (Nka), Forte, Lararforbun-
det, Lararnas Riksforbund, Sveriges elevkarer och
Friends.

Under aret har Attention haft kontakt med en rad
politiker fran riksdagen samt representanter for
regeringen. | september genomfordes ett riksdags-
seminarium i samarbete mellan Socialutskottet och
Utbildningsutskottet. Till detta kommer ett stort antal
kontakter via mejl och telefonsamtal.

Flera av Attentions lokalforeningar har fatt stéd och
hjélp i sina intressepolitiska fragor. Attention deltar
ocksa regelbundet i Funktionsritt Sveriges verk-

sambhet, bland annat i samrddsméten och ger forslag



i remissvar och som referensorganisation i fragor dar
Attentions kunskap behovs.

Nationell samverkan for Psykisk Hilsa (NSPH) &r
ocksé en 16pande samarbetspartner, bland annat i
besvarandet av remisser samt deltagande i olika re-
ferensgrupper. Samarbetet med andra férbund och
organisationer har resulterat i ett 5kat fokus pd véra
prioriterade fragor. Under éret har vi skrivit debatt-
artiklar tillsammans med andra organisationer samt
samarbetat kring flera skrivelser.

Attention har ocksa bidragit till Civil Rights Defen-
ders projekt om 6kad kunskap kring NPF hos jurister
och advokater.

Forbundsstyrelsen tog initiativ till ett nytt intresse-
politiskt program utifrén resultat frdn medlemsenkét
och pa basis av FN-konventionen om rattigheter for
personer med funktionsnedséttning. Programmet an-
togs av forbundsstimman i maj och finns nu bade i en
langre och en kortare version pa Attentions webbplats.
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Medlemsundersokningar

Forbundet genomforde under aret tre medlemsun-

dersokningar, utéver dem som anges under projekten

pa annan plats i denna verksamhetsberittelse.

*  Enuppfdljande Corona-enkét kring pandemins
paverkan pa vira medlemmar med tillhdrande
rapport som vi dels spridit till myndigheter dels
publicerat i vara kanaler och dels har fatt sprid-
ning i lokalmedia.

* En enkét om oro infor skolstart som ett led i var
skolkampanj och som anvéndes i det webbinarium
som genomfordes i september.

*  En arbetsmarknadsenkat som resulterade i rap-
porten ”Jobbar jag 100 % blir jag utbrand”. Un-
dersokningen presenterades pa foreningskonfe-
rensen i oktober och pA MR-dagarna i december.

Samtliga rapporter finns att 14sa pa Attentions webb-
plats.

Debattartiklar och externa medier

Genom debattartiklar och intervjuer i externa medier
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har vi natt ut till en bred lésekrets. Bland annat har

vi medverkat i dessa:

* [ Arbetsvirlden i samarbete med ldrarnas riks-
forbund, https://www.arbetsvarlden.se/debatt/
politiker-ta-ansvar-for-barn-med-neuropsykia-
triska-funktionsnedsattningar/

*  Samarbete med Funktionsritt Sverige — Debatt-
artikel kring diskrimineringslagens otillracklig-
het gentemot den enskildes ritt till upprittelse.

"Forsvarsmakten képer sig fri fran lagen”™
publicerad i SvD.

* [ Aftonbladet "Besluta om nationell handlings-
plan for 6kad fysisk aktivitet och bdttre matva-
nor” géllande folkhélsa, tillsammans med 54
organisationer.

* I Altinget ” Dags séga ad;jo till "Alla
som ”-samhdillet” om diskriminering.

e 1 Dagens Samhélle "Bristen pd statistik osyn-
liggor hemmasittande barn”.

¢ Tidningen Omtanke, géstkronika om att olikhe-
ter berikar.

* 1 GP "Bilden av den fullkomliga arbetstagaren
ett hinder pd arbetsmarknaden”, tillsammans
med DO.

Remisser och skrivelser

Under aret har forbundet besvarat foljande remisser:

*  Skolverkets omarbetning av ”Allménna radet
med extra anpassningar, sérskilt stod och at-
girdsprogram”.

* SOU 2021:11, Béttre mojligheter for elever att
na kunskapskraven — aktivt stod- och elevhélso-
arbete.

*  Socialstyrelsens kunskapsstod med rekommen-
dationer for socialtjanstens arbete med barn och
unga for att motverka fortsatt normbrytande bete-
ende och éterfall i brott.

* Nationell plan for trygghet och studiero, Ds
2021:13.

* Ny nationell strategi om psykisk hélsa och sui-
cidprevention.

*  Boende pa (o)lika villkor — merkostnader i bo-
stad med sérskild service for vuxna enligt LSS
(SOU 2021:14).

e Borja med barnen! Sammanhallen god och néra
vard for barn och unga” (SOU 2021:34).

* God och nira vérd - Ratt stod till psykisk hélsa
(SOU 2021:6).

e Vigen till 6kad tillgdnglighet SOU 2021:59.
Tillgdnglighetsdelegationens delbetéinkande.

ATTENTIONS VERKSAMHETSBERATTELSE 2021

*  Socialstyrelsens forfattningsforslag i rapporten
Oppna insatser utan samtycke

*  En sjukforsikring med prevention, rehabilite-
ring och trygghet (SOU 2021:69).

Till dessa kommer remisser som vi ldimnat syn-
punkter pd men overlétit till Funktionsritt Sverige
eller NSPH att besvara. Dessa svar finns pa deras
respektive hemsidor.

Vi har ocksa skickat foljande skrivelser:

*  Till utbildnings- och socialdepartementet om
behov av statistik om hur det gar for elever med
funktionsnedséttningar, tillsammans med Au-
tism- och Aspergerforbundet.

e Till CSN om otydligheter kring ans6kan om
studiestod for studenter med Neuropsykiatrisk
funktionsnedsittning (NPF).

* Likemedelsverket om behovet av att kunna
fortsdtta forskriva Melatonin till vuxna med
somnbesvir.

e Till Tandvards- och ldkemedelsformansverket,
TLV angéende melatoninldkemedel och hog-
kostnadsskyddet.

*  Till minister ansvarig for arbetet mot segre-
gation och diskriminering om utestingning av
NPF-personer fran stora delar av svensk arbets-
marknaden

e Till Plikt- och provningsverket angédende rekry-
tering till sdkerhetsklassade yrken

Attentions forbundsstimma beslutade varen 2021
att foljande fragor skulle prioriteras i det intressepo-
litiska arbetet:

Vard och stod

Riksforbundet ska arbeta for att vara medlemsgrup-
per och deras anhoriga ska fa tillgdang till vdrd och
stodinsatser av god kvalité anpassade utifran indi-
videns behov och funktionssdtt. Insatser ska sdttas
in tidigt, omfatta alla de behov som funktionsned-
sdttningen medfor och baseras pd aktuell evidens.

Fokus: Attention ska verka for att 6ka kunskapen om
NPF och de vard- och stodbehov som funktionsned-
sdttningen medfor. Vi ska arbeta for tidig upptdckt
och att insatser erbjuds utan ldnga vintetider och
pd ett samordnat sdtt. Sérskild uppmdrksamhet

ska dgnas dt att se funktionsnedsdttningarna i ett
livsloppsperspektiv, dir behoven skiftar beroende pd
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dlder. Anhoriga ska erbjudas bra stod av god kvalitet
som minskar stress, oro och risk for egen sjukskriv-
ning. Vi ska ocksd sprida kunskap om NPF hos flick-
or och kvinnor specifikt for att tidigt kunna upptdcka
och motverka psykisk ohdlsa och suicidrisk.

Stodet ska prdiglas av lyhordhet for den enskildes
behov och ges i en sammanhdngande vardkedja.

Vi har jobbat brett med samtliga dessa fragor. Med
hjdlp av stod fran Folkhdlsomyndigheten har vi
kunnat ha ett sarskilt fokus pa flickor och kvinnor
med NPF och samsjuklighet. Arbetet kring detta har
vi presenterat for Folkhdlsomyndigheten bade cen-
tralt och for de regionala suicidpreventionssamord-
narna kopplade till Folkhdlsomyndighetens arbete
mot psykisk ohélsa. Vi har dven inlett samtal med
Jamstilldhetsmyndigheten angéende den psykiska
ohiélsan hos flickor och kvinnor med NPF i syn-
nerhet och psykisk ohilsa for individer med NPF i
allménhet.

Under bdrjan av aret blev SKR:s Vérd- och Insats-
program adhd klart. Attention har deltagit aktivt

i hela processen inklusive ldmnat synpunkter péd
remissforslaget. Programmet dr webbaserat och
berdr alla verksamheter som ska ge vard och stod
till personer med adhd. Efter lanseringen pagar ett
aktivt arbete med lansering, dér Attention ocksa
medverkar genom att sprida information i vara kom-
munikationskanaler.

Attention har ocksa deltagit i en referensgrupp till
utredningen om sammanhéllen god och néra vard
for barn och unga dér utredningen fokuserar pa tidi-
ga insatser, samverkan och samarbete mellan olika
aktorer sdsom skola, priméirvard och specialistvard.
Attention har lyft fram tydlig samverkan och sam-
arbete samt kunskap hos elevhélsa och primérvard
som viktiga delar for att forkorta kder och ge ritt
hjilp fran borjan.

Vi deltar ocksa aktivt i prioriteringsgruppen for
nationella riktlinjer for adhd och autism. Socialsty-
relsen berdknar att en remissversion av programmet
ska vara klart for lansering i april nésta ar.

Attentions ordfoérande ingér i regeringens Tillgang-
lighetsdelegation, dér man arbetar med forslag som
kan minska kderna till varden och déir kderna till
BUP ndmns som ett extra viktigt forbattringsomrade.

12

Arbetet berdknas vara slutfort i maj 2022. Hon har
ocksd ingétt i den expertgrupp som knutits till Sam-
sjuklighetsutredningen.

Attention bedriver ocksa ett tredrigt projekt som &r
tdnkt att hjdlpa familjer med trotsproblematik och
didrmed avlasta BUP, dé detta &r en stor fraga for
manga familjer som vénder sig till BUP for radgiv-
ning.

Skola for alla

Riksforbundet ska arbeta for att skolan ska bli lik-
vdrdig, tillgdnglig och anpassad pd ett sdtt som ger
elever med NPF forutsdttningar att lyckas sasom
Skollagen foreskriver genom anpassningar och an-
nat individanpassat stod. Det ska finnas resurser,
kunskap och kompetens att mota varje elevs forut-
sdttmingar. Vi vill frdmja en god samverkan mellan
elever, vardnadshavare, skolans personal inklusive
elevhilsan samt andra instanser som eleven har
kontakt med. All samverkan ska ha elevens bdsta for
ogonen.

Fokus: Bevaka hur beslutet om att grundldiggande
specialpedagogik ska ingd i alla ldrarutbildningar
genomfors samt verka for att dven skolledarutbild-
ningar ingdr i satsningen. Ett speciellt fokus ska
ldggas vid rektorns och skolchefens roll och hur
skolan organiseras for att framgdngsrikt méta elev-
er med funktionsnedsdttningar.

Individuellt anpassat stod, inkluderande insatser,
ska ges tidigt for att motverka problematisk skol-
frdanvaro. Elevhdlsan ska stirkas med kompetens
om NPF och arbeta strukturerat och forebyggande
tillsammans med ldrarna. Tillgangen till elevhdil-
sans personal ska vara tillricklig med hédnsyn till
behovet pd skolan. Nationell statistik for att kunna
folja hur elever med NPF lyckas i skolan mdste tas
fram for att kunna utvdirdera skolors formdga att
mdta elevernas behov och uppfylla skollagens krav.
Ndr skolan inte formdr att ge eleven undervisning
bor en "Lex Alissa”, ddr skolorna ska anmdla sig
sjdlva, inforas.

Vdardnadshavare ska ses som en viktig samverkans-
partner och resurs for skolans forstdelse av elever-
nas behov. Skolan ska pa ett effektivt och sjilvklart
sdtt samverka med andra relevanta aktorer, till
exempel vard och socialtjdinst, for att skapa bdsta
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forutsdttningar for eleven att lyckas i skolan.
Skolhuvudmdnnen ska tillsditta de resurser och ge
de forutsdttningar som krdvs for att leva upp till de
réttigheter som foreskrivs i skollagen och ovriga
regelverk.

Skolfrdgan ar stindigt aktuellt inom Attention, vil-
ket aterspeglar sig i manga olika aktiviteter. Bland
annat har vi svarat pa tre remisser som beror an-
passningar, séarskilt stod, atgardsprogram, elevhil-
soarbete samt trygghet och studiero. Vi har fortsatt
att lyfta fragan om behovet av nationell statistik
gillande méaluppfyllelse for elever med NPF inom
olika forum inkl. de brukarréd vi deltar i hos de tre
skolmyndigheterna.

I september slippte vi en ny rapport “"Hur kommer
det att ga det hdr ldsaret? — den fragan hdnger over
hela familjen” om oro infor skolstart. Rapporten
bygger pa svar fran mer dn 5 600 svarande. Under-
sokningen visade att familjer med NPF kéinner stor

\
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oro infor skolstarten, att elever med NPF har hog
skolfranvaro och att man inte far den hjalp och stod
som man har ritt till utifran sin funktionsnedséttning.

Oron beror bland annat pa avsaknad av anpassningar,
bristande stdd, stokig skolmiljo, konflikter med
klasskompisar och larare och mobbing. Vi ser ocksa
att bristerna i skolan far forddande konsekvenser
for elevens psykiska méaende och sjédlvkinsla. Be-
lastningen pa fordldrarna dr h6g, ménga maste ga
ner i arbetstid och far en forsdmrad hélsa av att
barnens skolgang inte fungerar. Drygt hélften har en
hog skolfranvaro och skolan har séillan en plan for
att fi dem tillbaka pa heltid igen. I enkéten ser vi
ocksé vilka forodande effekter barnens svarigheter
fér for hela familjen, allra tydligast pA mammorna.

Med rapporten som grund har vi skrivit till skolhuvud-
ménnen, skolpolitiker och andra beslutsfattare att
de maste agera for en fordndring i enlighet med de
forslag som ldmnas 1 var rapport. Vi bjod ocksa in




till ett vialbesokt webbinarium dér representanter
for Skolverket, Skolinspektionen, SPSM, Lérarfor-
bundet och Sveriges Elevkarer diskuterade:

a) Hur kan skolorna bli battre pa att ge stod
och anpassningar till de elever som behdver
det som mest?

b) Vad behover lérare, skolledningar och elev-
hélsa gora for att klara av sina uppdrag nér
det giller elever med NPF-diagnos?

¢) Hur kan vi tillsammans arbeta for en till-
géngligare miljo och 6kad skolndrvaro?

Mer om skolkampanjen, som genomfordes med
stort medlemstryck, finns att 14sa under avsnittet
om Information. En explainer som sammanfattar
erfarenheterna har spritts till véra fértroendevalda.

Arbetet med att fordndra skolan fortsétter, vi har
fatt Arvsfondsmedel till ett projekt som ror elever
med problematisk skolfranvaro. Projektet startar i
januari 2022.

Arbete

Arbetsmarknaden ska vara oppen och fri fran dis-
kriminering. Den ska prdglas av mangfald och vara
tillgéiinglig for personer med NPF. Personer med
NPF ska, utifrdn sina forutsdttningar, ha tillgang
till arbete, studier eller annan meningsfull syssel-
sdttning med eller utan anpassningar baserat pd
individens behov.

Fokus: Arbetsgivaren ska uppmuntras att skapa
tillgiingliga arbetsplatser ddr det finns plats for
personer med NPF. Det ska finnas adekvat och in-
dividanpassat samhdllsstod, for arbetssokande och
arbetstagare samt till arbetsgivare. Kommunen ska
samverka med relevanta aktorer, t.ex. socialtjdnst,
arbetsformedling och forsdkringskassa, i syfte att
identifiera och stodja personer i inaktivitet till arbete,
studier eller annan sysselsdttning. Sdrskild upp-
mdrksamhet ska dgnas dt att forbdttra situationen
for unga som varken arbetar eller studerar.

Attention sitter med i referensgrupp till Myndigheten
for ungdoms- och civilsamhéllsfrdgors arbete kring
nationellt stod for unga som varken arbetar eller
studerar. Dér har vi fortsatt att lyfta fram att indi-
vider med NPF &r extra utsatta for risk att hamna
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i langvarigt utanforskap och att tidiga insatser och
kunskap kring NPF &r nyckeln till att minska antalet
unga som varken arbetar eller studerar.

Vidare har Attention deltagit i mdten med Funk-
tionsrétt Sverige med flera for breda samtal kring
arbetsmarknadspolitiken. Dar har bland annat om-
stillningen av arbetsformedlingen diskuterats.

Vi har dér ett pagaende arbete med Funktionsrétt
Sverige som paraplyorganisation. Det har utmynnat
i ett antal politiska krav inklusive att se dver hela
det arbetsmarknadspolitiska omradet och infora ett
tydligt funktionsréttsfokus.

Vi har ocksa fortsatt att driva frdgorna om diskrimi-
nering pa arbetsmarknaden och i detta samarbetat
med tva olika diskrimineringsbyraer. Det fall de
driver handlar om diskriminering inom forsvaret.
DO:s beslut i juni om att savél forsvaret som po-
lismyndigheten dgnat sig at diskriminering var ett
vilkommet beslut som innebér att man inte ldngre
kan automatiskt, utan individuell provning, ute-
stdnga en hel grupp nédr man rekryterar till utbild-
ningarna.

Den enkétundersokning Attention gjorde under
oktober visade att personer med NPF l6per betydligt
storre risk att hamna i arbetsloshet och sjukskriv-
ning dn andra. For att {2 livet att gé ihop véljer
manga att jobba deltid. Vara medlemmar beréttar
ocksa att acceptansen och kunskapen om NPF pa
arbetsplatserna ar lag. Drygt hélften av de svarande
uppger att de darfor viljer att inte berdtta om sin
NPF-diagnos.

Rapport om svarigheterna vara medlemmar upp-
lever pa arbetsmarknaden lanserades externt pa
MR-dagarna som i dr hade temat Demokrati +
ménskliga réttigheter = sant. Vart seminarium hade
rubriken "En arbetsmarknad som dr oppen for olika
funktionssdtt”. De som medverkade var DO Lars
Arrhenius samt representanter for Polismyndigheten,
Antidiskrimineringsbyran Norra Skéne och en person
som driver rétten att fi gora militdr grundutbildning
for personer med NPF-diagnoser.

Arbetet kommer att fortsitta under hela nésta ar.
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Information och kunskapsspridning
Information- och kunskapsspridning &r fortsatt en
central del av Attentions verksamhet. Samtliga av
Attentions kanaler har vuxit avsevart under aret, dar
héndelser och aktiviteter under 2021 har bekriftat
att intresset for neuropsykiatriska funktionsnedsatt-
ningar (NPF) och behovet av mer kunskap om vad
det innebar att leva med NPF bara okar. Attention
ska vara en professionell aktdr som har kunskap,
som paverkar opinionen och erbjuder gemenskap
med fokus pa ett fungerande liv for personer med
NPF och deras anhoriga. Kommunikationsarbetet
stodjer organisationen i de mélen och rustar for att
kunna leva upp till nya kommunikativa forvéntningar.

Webbplatsen

Besoken av huvudsajten attention.se fortsitter att
oka - med 6ver en miljon sidvisningar, totalt 1 473
227 sidvisningar jamfort med 1 389 565 sidvis-
ningar ar 2020. Aven tiden besdkarna spenderar pa
sajten har okat, vi kan dessutom se en okad trafik till
vara interna nyheter och artiklar. De mest besokta
sidorna under 2020 &r sidan om adhd, tatt foljd av
informationssidan om NPF och dérefter sidan om
tourettes syndrom. Ett omfattande forbattringsarbete
av webbplatsen har skett under 2021. Vi kan se en
oOkad trafik till webben efter maj 2020 d& man genom-
forde sjdlva fornyelsearbetet.

Andelen personer som besoker sidan via mobil fort-
sdtter att 0ka. De flesta besoker webbsidan pa mobil
(66 %), resten besoker fran dator (32 %) och surf-
platta (2 %). Framsta vigen besdkarna anviander for
att komma till webbplatsen dr via organiska sok (57
%). Resten av webbplatstrafiken kommer fran direkt
sok (19 %), sociala medier (18 %), lankat fran andra
sidor (5 %) och ovrigt (1 %).

Sociala medier

FACEBOOK

Facebook ar Riksforbundet Attentions storsta och
mest vixande kanal, i slutet pa 2021 hade vi en
rackvidd pa 106 850 personer och i slutet av 2021
en rackvidd pa 676 843 personer.

Vi har 6kat antal foljare och gilla-markeringar, vart
Facebook-konto hade 27 682 foljare i slutet av 2020,
islutet av 2021 hade vi 32 944 foljare, en 6kning med
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5262 foljare. I slutet av 2020 hade Facebooksidan
27 141 gilla-markeringar och i slutet av 2021 hade
vi 31 100 gilla-markeringar, en 6kning med 3959
gilla-markeringar. P& Facebook nar vi personer med
egen diagnos, anhdrig- och fordldramalgrupper,
yrkesverksamma och andra som é&r intresserade av
NPF.

Av de personer som foljer oss uppskattas det vara ca.
86 % kvinnor och 14 % mén. Aldrarna fordelar sig
enligt foljande: 13-17 ar (1 %), 18-24 ar (1 %), 25-
34 ar (9 %), 35-44 ar (27 %), 45-54 ar (31 %), 55-64
ar (11 %) och 65 ar och dldre (4 %).

Det som engagerar mest pa Facebooksidan &r forelés-
ningar och personliga beréttelser skrivna av Attention.

Topp 4 av de inléigg som nadde ut mest under aret:

* 26 maj / Webbinarium om forhéllningsétt vid
NPF med Bo Hejlskov Elvén. Nadde ut till 396
100 pers.

* 5 okt / Berittelsen om Anders som har tre barn
med NPF-diagnoser. Nadde ut till 120 544 pers.

e 22 sept/ Sebastian tog studenten mot alla odds.
Nédde ut till 118 720 pers.

* &8 sept/ Kostnadsfria foreldsningar om NPF rik-
tade till skolan. Nadde ut till 98 982 pers.

Under 2021 har det dven skett storre riktade
satsningar pa Facebook:

1. Skolkampanj

Attention upplever att debatten om skolan &r lika
aktuell nu som nér vi startade vart arbete for 21

ar sedan. Sena och otillrdckliga insatser, bristande
formaga att stodja elever tillbaka och fordldrar
som sjukskrivs. Tills dess att skolan genomgar en
nyorientering som vilkomnar alla sa fortsétter vi
pa Attention arbeta for fordndring. Ett led i detta
arbete ar att Attention under hela september méanad
arrangerade skolkampanjen "NPF-sdkra skolan nu!”
#NPFsékraskolan.

Attention startade upp en kampanjsida pa webben,
och under varje dag i september delade vi artiklar,
webbinarium, filmer och foreldsningar om skolan
pa Facebook. September var den ménad Attention
nadde ut till flest pd Facebook under hela éret. Atten-
tions tidning hade dven temanummer “Skola” under

15



kampanjen vars artiklar delades pa Facebook och
fick stor spridning och vickte stort engagemang.

Resultat av skolkampanjen

*  Under skolkampanjen fick vi 700 nya medlem-
mar.

* 300 000 personer nadddes av innehallet via Face-
book, en rekordmanad!

* Tva av de inldggen som nadde ut till flest
méinniskor och engagerade mest under aret kom-
mer frdn skolkampanjen.

* Tva av de mest visade filmerna under aret kom-
mer dven fran publiceringen pa Facebook under
skolkampanjen.

2. Temavecka kvinnor och NPF

Under lang tid sa har kvinnors NPF inte synliggjorts
men de senaste aren har intresset och kunskapen
oOkat. For att sprida denna kunskap brett arrangerade
Attention en temavecka om kvinnor och NPF under
v.48,29/11-5/10.

Attention publicerade en webbsida om tjejer och
NPF. Dérifran delade vi 3 inldgg pa Facebook varje
dag under temaveckan, med artiklar, filmer och 6ppna
foreldsningar. Uppstartsinldgget som var en film
med monolog inspirerad av beréttelser fran kvinnor
med NPF framford av skddespelaren Lo Kauppi
nadde ut till 51 387 personer och fick hela 1725 reak-
tioner.

INSTAGRAM

Attentions Instagram har under 2021 6kat fran 4024
foljare till 6693 foljare, Av vara foljare sa uppskattas
92 % vara kvinnor och 8 % vara min. Aldrarna for-
delar sig enligt foljande: 13-17 ar (0,2 %), 18-24 ar
(2 %), 25-34 ar (18 %), 35-44 ar (40 %), 45-54 ar
(31 %), 55-64 ar (8 %) och 65 ar och dldre (2 %)

LINKEDIN

Riksforbundet Attentions LinkedIn-konto har under
2021 okat fran 1524 foljare till 3237 foljare. Syftet
med kontot dr att fora en mer foretagsinriktad kom-
munikation, med inldgg som huvudsakligen vénder
sig till yrkesverksamma, foretagare eller dem som
arbetar som konsulter.

YOUTUBE - ATTENTION PLAY
Film fortsétter att vara en attraktiv form for att infor-
mera om NPF. Attentions Youtube har under aret
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publicerat 39 nya filmer och vara filmer har visats
totalt 383 311 ganger, haft en visningstid pa 29 300
timmar och kanalen har fatt 1400 nya prenumeranter
pa kanalen.

De populéraste filmerna under 2021 var “’Imor-
gon ska jag vara normal”, ”Vad dr ASD?”, ”Vad ar
ADHD?” och ”Fé skolan att funka for elever med
NPF”.

Webbutik

Attentions webbutik har under 2021 &ndrat riktning
och har gatt fran att silja enskilda trycksaker till att
erbjuda informationspaket och material som riktar
sig till instanser sasom BUP, HAB, Familjecentraler
och elevhélsan. Informationspaketen bestar bland
annat av olika broschyrer riktade direkt till barn med
NPF, samt till deras forédldrar. Det gar dven att kopa
rapporter framtagna i vara projekt i webbutiken.

Tidningen Attention

Tidningen har under 2021 gétt fran att ligga 6ppen
digitalt for allménheten till att vara en exklusiv
medlemsformén. Malgruppen for var medlemstid-
ning Attention dr unga och vuxna med egna funk-
tionsnedsattningar, fordldrar och andra anhoriga till
personer med NPF samt yrkesverksamma inom om-
rddet. Grundtanken med det redaktionella innehallet
ar att skildra livet med NPF, ge hopp och personliga
exempel p& hur man kan ta sig ur olika svarigheter.
Vi avser att skriva om 18sningar mer 4n om problem,
utan att forringa de hinder som manga av véara ldsare
moter. Tidningens malsdttning &r att spegla utveck-
lingen inom det neuropsykiatriska omradet. Tidning-
en tar ocksé upp Attentions intressepolitiska arbete
och beskriver Riksforbundets verksamhet runt om i
landet.

Tidningen har under 2021 utkommit i fyra nummer
pa 32 sidor. Upplagan 4r omkring 11 000 ex. Arets

teman har varit dldre, boende, skola och specialin-

tresse.

Media och opinionsbildning

Riksforbundet Atteniton och vara projekt har under
aret skickat ut ett flertal pressmeddelanden, skrivit
enkétrapporter och debattartiklar, varit med i radio,
nyhetsintervjuer och géstat podcasts.
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Elconomi

Forbundets viktigaste intéktskéllor dr statsbidrag,
projektintiakter och medlemsavgifter. Andra in-
tiktskallor dr egen forsiljning av material och
gavor. Vara utgifter bestar frimst av kansli- och
personalkostnader, registerhéllning, informations-
aktiviteter, stod till lokal verksamhet och konferenser.

Under aret har forbundsstyrelsen vidtagit fler atgér-
der for att starka forbundets ekonomi. Det byte av
medlemsregister som vidtogs forra éret har inne-
burit en viktig besparing, forutom att det ar léttare
att hantera som ddarmed ar mindre belastande for
personalen. Flytten till nya och billigare lokaler har
ocksa bidragit till en battre ekonomi. Verksamheten
gick under 2021 med ett overskott, vilket dr en
nodvindig konsolidering.

For en mer detaljerad redovisning, se den ekono-
miska rapporten.

Forbundskansliet

Kansliet ar forbundsstyrelsens verkstillande organ
och bemannas av 15 personer. Som for de flesta
organisationer i samhaéllet har pandemin paverkat
kansliets arbete dven under 2021, framfor allt genom
att arbetet fortsatt i stor utstrackning skedde hemifran
och digitalt. Under hosten kunde vi dock éntligen
delta vid flera konferenser sasom &ldreomsorgsmas-
san, socionomdagarna, socialchefsdagarna och MR
dagarna. Det var efterldngtat att fa mota méanniskor
”irl”. Under véren fick samtlig personal delta i en
foreldsningsserie som behandlade Attentions historia,
véra vanligaste diagnoser, medicinsk behandling vid
NPF samt Léagaffektivt bemotande. Syftet har varit att
skapa en grundlidggande gemensam kunskapsgrund i
hela personalgruppen. Arbetet inom Attention har en
stor spannvidd och det &r viktigt att utbilda persona-
len kontinuerligt for att mota medlemmarnas behov.

Personal

Riksforbundets kansli bestod i slutet av aret av

foljande personer:

- Elisabeth Sundstrom Graversen, kanslichef,
projektledare Familjelyftet

- Ewa Briding, ekonom

- Matilda Berglund Calais, intressepolitisk
utredare, fordldraledig ht
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- Jennifer Blomkvist, samordnare administration
och foreningsstod

- Amanda Krantz, administrator

- Jenny Kindgren, verksamhetsutvecklare och
ansvarig for uppdragsutbildning

- Jacqueline Hellman Treschow, kommunikator

- Cecilia Brusewitz, kommunikator

- Pernilla Fornes, kommunikator

- Nina Norén, kommunikator

- Lovisa Schiller, kommunikator

- Linnéa Rosenberg, kommunikator,
tjanstledig 90 %

- Fanny Eklund, projektledare Ung Dialog

- Klara Cederqvist, projektledare Trots allt

- Annika von Schmalensée, projektledare
Aldrelyftet

Strategiska handelser for kansliet

Aret pabdrjades med att installera kansliet i nya
lokaler. Utformningen av kontoret passar kansliets
arbetssétt vil och tillgodoser personalens och orga-
nisationens behov.

Forbundsstyrelsen gav kansliet 1 uppdrag att ta fram
en ny grafisk profil i slutet av 2020. Det arbetet
slutférdes i borjan av aret och har varit en viktig
pusselbit i att skapa ett ssmmanhéngande visuellt
uttryck i hela forbundets kommunikation. Efter pask
lanserade Attention en ny hemsida. Ett omfattande
arbete genomfordes och till hjdlp hade vi Liljedals.
Gladjande har besdken pa hemsidan fortsatt oka, se
under kapitel ”Information och kunskapsspridning”.
Vi har som beskrivits under kapitel Féreningsstod,
aven erbjudit véra lokalforeningar nya hemsidor
kopplat till riksforbundets.

I maj genomfordes en digital forbundsstamma déar
viktiga beslut togs som ligger till grund for kansliets
arbete de ndrmaste aren.

Kansliet har fortsatt utvecklas inom digital utbild-
ning och lanserade sin forsta digitala utbildning
under november.

Anhorigstod

Under 2021 har vi genomfort flera digitala forelés-
ningar, erbjudit handledning for samtalsledare, er-
bjudit digitala temakvallar samt deltagit i forenings-
konferensen. Vi har gjort tva filmer som fick stort
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genomslag via vara sociala medier. Vi har sléppt ett
temanummer i var medlemstidning som riktar sig
till anhoriga. Till detta nummer har vi ocksé produ-
cerat metodmaterial som vara lokalforeningar kan
anvinda sig av i sina verksamheter. Under 2021 har
den digitala samtalsutbildningen fardigstéllts. Vi har
startat en anhdrigtelefon som har varit mycket upp-
skattad.

Kriminalvarden/besoksverksamhet

2021 tog vi aterigen upp arbetet med besoksverk-
samhet och i dagsldget dr det fyra féreningar som
har aktiva representanter som arbetar med detta.
Pandemin och de 6verbelagda anstalterna har gjort
det svart att fa till de besok som planerats under aret
da fler av anstalterna har haft fortsatt besdksstopp
eller behovt prioritera annat. Vi for en kontinuerlig
dialog med anstalterna samt myndigheten for att se
over alternativa 16sningar. Kansliet har fortsatt en
samordnare som stottar och samlar ihop forening-
arna kring detta arbete samt arbetar med att sprida
verksamheten till andra intresserade foreningar.
Samordnaren sitter &ven med i en styrgrupp dar
forutom Kriminalvarden andra organisationer som
bedriver besoksverksamhet ingar. De hade tidigare
Visionsrummen som tema for sina mdten men har i
takt med att dessa upphort ute pa anstalterna skiftat
fokus till att planera och genomf6ra gemensamma
sa kallade MUCK-méssor. Dir klienterna ska kunna
traffa intressanta aktdrer som de vill ha kontakt med
infOr att deras tid pa anstalt upphor.

Attentionprojekt

Familjelyftet

Vart projekt Familjelyftet har under sista projektaret
fortsatt sin hoga produktionstakt och sitt intensiva
utatriktade arbete.

PROJEKTET HAR FATT PUBLICITET

I borjan pa éret lanserades boken NPF och social-
tjdnsten som &r skriven av projektledaren Elisabeth
Graversen Sundstrom och psykologen Bo Hejlskov
Elvén. Projektledaren har intervjuats flertalet ganger
av olika tidningar angédende boken och NPF och so-
cialtjansten i allménhet. Boken har salts i minga ex-
emplar och har under aret behovts tryckas upp igen.
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UTATRIKTAT ARBETE

Pandemin och efterfoljande restriktioner satte kdppar
i hjulet for projektets utdtriktade arbete arets forsta
manader. Fysiska deltaganden pa méten, fore-
lasningar och méssor ersattes i stillet av digitala
presentationer. Under hdsten fick projektet dntligen
komma ut och synas igen och deltog pa bland an-
nat Socionomdagarna, Socialchefsdagarna och
MR-dagarna.

WEBBUTBILDNING RIKTAD TILL SOCIALTJANSTEN

Under éret har en stor arbetsuppgift inom projektet
varit att ta fram en digital utbildning riktad till so-
cialtjansten. Handldggare och boendestodjare fran
Jonkoping kommun (en av vara pilotkommuner)

har spelat en betydelsefull roll i framtagandet av
utbildningen. Flera kommuner har pé slutet av aret
kopt in utbildningen och vi tror att fler kommer gora
detsamma under 2022.

PROJEKTET AR SLUT - FRAGORNA LEVER VIDARE
Attention har under de har tre aren upptickt att
intresset och behovet av att fokusera pd NPF och
socialtjansten &r stort. Darfor kommer vi att fortsétta
sprida kunskap om NPF till socialtjénsten, paverka
beslutsfattare, stirka vara fordldrar i motet med soci-
altjansten pa ménga olika sitt.

Trots Allt!

MAL OCH MALGRUPP

Det 6vergripande malet med Trots allt! &r att stirka
och stddja familjer som har barn med trotssyndrom/
trotsproblematik i kombination med NPF, genom att
uppmaérksamma dessa och ge mojlighet till erfaren-
hetsutbyte genom fysiska och sociala, interaktiva
plattformar. Malgruppen dr vardnadshavare, syskon
och barn med trotssyndrom/trotsproblematik i
kombination med NPF i aldern 4-12 ar. Sekundira
malgruppen &r professionen som moter dessa barn i
sitt yrkesliv.

ARET SOM VARIT

Under varen 2021 startade fem digitala samtalsgrup-
per for att testa metodmaterialet som tagits fram i den
digitala laroplattformen Learinfy. Samtalsgrupperna
har genomforts tillsammans med samtalsledare fran
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vara lokalforeningar och Studieférbundet vuxensko-
lan. Varje grupp har haft cirka 4-6 deltagare. For att
erbjuda ytterligare alternativ for sociala interaktiva
plattformar for forédldrar att motas, sa har projektet
erbjudit bokcirklar med bockerna Barn som brdkar,
Explosiva barn och Your defiant teen. Tre olika bok-
cirklar har genomforts under varen med samtalsle-
dare varav cirka 5-6 personer deltog i varje. Under
hosten har ytterligare en bokcirkel genomforts med
fem deltagare.

Projektet har dven foreldst pad Barnrittsdagarna,
Kognets konferens, Infoteket i Uppsala, Demokra-
timorgon arrangerat av Vésterbotten samt deltagit
som utstéllare pd Socionomdagarna, Socialchefsda-
garna samt MR-dagarna. Samt har haft workshop
pa Attentions egna foreningskonferens.

KOMMUNIKATION

Projektet har under verksamhetsaret producerat fler-
talet filmer, bland annat en med tips om bemdtande,
en annan med psykolog och forskare Maria Helander,
samt med en ung vuxen som har trotssyndrom.
Projektet har ocksa tagit fram en projektbilaga med
artiklar som riktar sig till anhoriga, vardnadshavare
och professionen. For att nd malgruppen unga togs
det ocksa fram en serietidning for barn i dldrarna
9-12 ar. Ytterligare material som tagits fram ar ett
faktablad om trotssyndrom och en pedagogisk pyra-
mid for hur man ska bemota trots.

Projektet har nétt ut vildigt brett med sin kommuni-
kation. I och med den informationskampanj vi hade
i slutet av 2020 sa gav det ocksa en artikelserie i
SvD, tva artiklar 1 Aftonbladet samt medverkan 1
Malou efter 10 i borjan av 2021. Den serietidning
som gjordes har under aret skickats ut i 6000 exem-
plar till olika skolor runtom i landet. Den pedago-
giska pyramiden har skickats ut i 500 exemplar till
olika skolor.

SAMVERKAN

Projektet har fortsatt kontakt med forskare sdsom
Karin Brocki, professor i psykologi pa Uppsala Uni-
versitet och Maria Helander, psykolog pd BUP och
forskare pa Karolinska Institutet. De stimmer bland
annat av materialen som produceras i projektet.

ATTENTIONS VERKSAMHETSBERATTELSE 2021

Ung Dialog

MAL, MALGRUPP OCH SYFTE

Projektets overgripande mal ar att 6ka och sprida
kunskap om hur ungdomar och unga vuxna 14-25
ar med neuropsykiatriska funktionsnedséttningar
kan goras mer delaktiga nér de bor och vardas i
familjehem och/eller pa HVB (inklusive de slut-

na ungdomshemmen). Projektet ska dven ta fram
metoder for att 6ka delaktighet, som ska bdrja an-
vindas 1 verksamheterna som gor att ungdomar i
familjehem/HVB 1 hogre grad blir lyssnade till och
vara aktiva och medskapande aktorer. For att kunna
driva deras fragor pa bésta satt vill vi ocksa oka
kunskapen om hur vi inhdmtar synpunkter fran barn
och ungdomar i olika aldrar, med olika forutsitt-
ningar och erfarenheter fran dessa miljoer. Barnen
och de unga sjdlva ska, pa ett bra och konstruktivt
sétt, kunna utvecklas i att std upp for sig sjélva,
vara tydliga med vad de vill och att de kan 6vervinna
sina svarigheter.

ARET SOM GATT

Under aret som gatt har ménga aktiviteter handlat
om att sammanstélla och sprida de ungas roster
och erfarenheter i olika sammanhang samt paborja
arbetet med att ta fram utbildning f6r personal och
unga. Projektets expertgrupp som bestar av unga
med egen erfarenhet har tréffats minst en gang i
manaden digitalt. Tillsammans med ungdomarna
har vi spelat in filmer, skrivit artiklar, gjort me-
todmaterial m.m. Expertgruppstriffarna har varit
uppskattade av alla som deltagit och nya ungdomar
har tillkommit, medan andra forsvunnit. Under éret
har dven en rapport sammanstéllts till regeringens
expertgrupp for utredningen “En uppvdxt fri fran
vdld” baserad pa intervjuer med fem ungdomar
fran expertgruppen. Under hosten har 15 utbild-
ningsfilmer spelats in med forfattarna Jennie Linde
och Annelie Karlsson, och dessa filmer ska ligga till
grund for en utbildning for personal inom HVB och
socialtjanst samt familjehem, som fardigstélls och
lanseras varen 2022.

KOMMUNIKATION
Den 25 januari sldppte Ung dialog sin rapport “Var
ska jag hamna — roster fran placerade barn med
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neuropsykiatrisk funktionsnedsdttning”” och presen-
terade den samma dag for ett 30-tal samarbetspart-
ners, forskare, kommuner och myndigheter med
intresse 1 fragan. | samband med detta lanserades
dven tre filmer. [ maj slédpptes podcastserien ”Pla-
cerad” med sex ungdomars berittelser om sam-
hallsvarden. Under aret har projektet foreldst med
utgdngspunkt fran rapporten och arbetet med barns
delaktighet flertalet ganger, bland annat i Riks-
dagen, IVO, Socialstyrelsen, kommuner och pa
konferenser som Jamlik barndom, Barnrittsdagarna
samt haft seminarium pd MR-dagarna. Projektmed-
arbetare har presenterat sin rapport till expertgrupp
for utredningen “En uppvdxt fri frdan vald”. Pro-
jektet har skrivit en debattartikel som publicerats

1 Goteborgsposten samt haft ett webbinarum med
Bo Hejlskov med dver 4600 visningar pa Youtube.
Rapporter, artiklar, podd och filmer har publicerats
i sociala medier och pa webben.

SAMVERKAN

Samverkan med lokalforeningar har framst skett
genom tva cafékvillar och pa Foreningskonferen-
sen. Samverkan med branschorganisationen Svenska
vard har fortsatt och da sérskilt med tre HVB-hem
som medverkar i arbetet med att ta fram och ut-
virdera utbildningarna som tas fram. Samverkan
har dven skett med Stockholm stad och tre mindre
kommuner i olika delar av landet, Socialstyrelsen,
IVO, forskare, experter och andra organisationer
sasom Barnrittsbyran och Childhood Foundation.
Projektmedarbetare har medverkat i referensgrupp
for integrerad vard samt i olika nitverk med fokus
pa barnritt och barns delaktighet. Projektet har ock-
sa samverkat med SiS pa olika sétt, bland annat pa
seminarium under MR-dagarna och i SiS brukarrad.

Aldrelyftet

Det tredriga projektet ~Aldrelyftet — aldras och mé
bra med adhd” startade i augusti 2020 och ar finansie-
rat av Allménna Arvsfonden. Projektet genomfors

i nira samarbete med dldre med NPF-problematik
och experter inom omrédet. Aldre bidrar med sin
egen erfarenhet.

MAL, MALGRUPP OCH SYFTE

Det dvergripande malet med projektet ar att kunska-
pen om dldre med NPF 6kar i samhaéllet och bidrar
till projektmélen: Att de dldre blir mer delaktiga i
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sin egen vard och omsorg, med forbattrade moj-
ligheter till god hilsa, delaktighet och inflytande i
samhdllet som f6ljd. Och att professionen — vérd,
omsorg — moter dldre med NPF-problematik med
respekt, 6ppenhet och redskap som fungerar utifran
ett dldreperspektiv.

Den priméra malgruppen ér &dldre med adhd/NPF-
diagnos eller med liknande problematik, deras anhd-
riga samt yrkesgrupper som moter dem i sitt arbete.
Sekundér malgrupp ar allménheten i stort.

Syftet &r att uppméarksamma malgrupperna pa projektet
Aldrelyftet — aldras och mé bra med adhd och de
erfarenheter, kunskaper och verktyg det levererar.

ARET SOM GATT

Under forsta hélften av aret var fokus pa att samla in
och sammanstilla dldres roster i rapporten “Antligen
forstar jag varfor hela livet varit kaos”. Rapporten
togs dven fram i en lattlast- eller kortversion och
spreds i olika kanaler och medier.

Under andra hélften av aret har arbetet framst handlat
om att fa ut de dldres roster till professionen, bland
annat via en temadag, foreldsningar och konfe-
renser, till de dldre sjilva, bland annat via poddar,
radioprogram och artiklar med &ldres erfarenheter
samt till anhoriga och allménheten, bland annat via
webbinarium anordnat av Nka. Flera piloter med
kurser for dldre har genomforts under aret, bland
annat skrivkurs, livsberdttargrupp och kurs for mor-
och farforédldrar. Under hosten har det dven varit ett
omfattande arbete med att ta fram en sorg- och hopp-
utbildning som ska testas under 2022. Aven arbetet
med en kommande antologi har préglat arbetet under
aret.

KOMMUNIKATION

Via olika kanaler och métesplatser har projektet under
aret bade informerat om resultat fran undersdkningar
och diskuterat omradet dldre med NPF och deras
behov med exempelvis Attentions lokalféreningar,
experter pa omradet, verksamheter inom vard och
omsorg samt myndigheter som Socialstyrelsen,
SKR och Samordningsférbundet i Stockholm.

Attentions medlemstidning publicerade ett tema-
nummer Aldre.
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Tre filmer med dldre som delar sina erfarenheter har
tagits fram och spridits. En film med forskaren Lisa
Thorell ska klippas och publiceras i borjan péd nista
ar.

En rapport med enkétsvar har publicerats, dven i en
lattlast-/kortversion samt en skrift med dldres onske-
mal om bemdtande “Ndr du méter mig...”. Den
senare har dven tagits fram som affisch.

Projektet har deltagit bland annat pa Aldreomsorgs-
massan och medverkat i flertalet konferenser och
seminarium, bland annat som foreldsare vid sex olika
tillfallen pa SKR.

13 dldre och fyra profession har tillsammans med
en redaktor arbetat under hosten med berittelser
och texter till en antologi som planeras ges ut i maj
2022. I samband med beréttelser har dven illustra-
tioner tagits fram.

SAMVERKAN

En Facebook-grupp med lokalféreningar som ar
intresserade att mota dldre med NPF har bildats,
med vid arsskiftet 21 medlemmar. Gruppen har
dven haft digitala moten i syfte att diskutera och
dela erfarenheter. Aldre deltagare i gruppen har
dven varit med i poddar och pa foreldsningar dir de
delat sina erfarenheter samt skrivit sina beréttelser
till kommande antologi.

Samarbete med Huddinge kommun och Attention
Huddinge har fortsatt under aret, bland annat har
kommunen varit med pa temadag dldre och vid semi-
narium hos SKR.

Samverkan med Taina Lehtonen, Lotta Borg Skog-
lund, Susanne Rolfner Suvanto och Lisa Thorell har
fortsatt och bidrog bland annat till en innehallsrik
temadag om &dldre med adhd och autism i december.

Samarbete och niatverkande med volontarnitverk
ildre har fortsatt under hela aret och bland annat
lett till diskussioner om samarbete med Riksidrotts-
forbundet Korpen.

I borjan av 2022 kommer Attention Stockholm att
testa en pilotversion av sorgutbildningen som jobba-
des fram under hosten. I mitten av februari kommer
ett forsta manus till antologin att skickas till forlag.
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Attention Utbildning

Attentions utbildningsbolag hade under aren 2018
och 2019 en kraftigt vikande trend nér det géller
antalet kursdeltagare och efterfragan pa uppdrags-
utbildningar. Nu har utvecklingen vént och vi har
under aret kunnat genomfora étta 6ppna kurser. Det
har géllt Grundkursen om NPF, Strukturerat NPF-
arbete i skolmiljo, Tjejer och kvinnor med adhd,
NPF i forskolan samt en temadag om éldre.

Ett 30-tal uppdragsutbildningar har genomforts, majo-
riteten i egen regi och négra i samarbete med externa
konsulter. Bolaget gar ater med vinst och kan arbeta
vidare med hdgre ambitionsniva och nya arbetssétt.
Planering for att genomfora ett nytt NPF-forum
varen 2022 paborjades under augusti. Temat ar det-
samma som det arrangemang som vi tvingades stilla
in, "NPF fran vaggan till graven”. Program och an-
malningsliank publicerades under november. For mer
information se www.attention.se/utbildning

Samarhete med andra organisationer

Funktionsratt Sverige

Attention ingér sedan 2004 1 Funktionsritt Sverige
(fore detta Handikappforbunden), en paraplyorga-
nisation som bestar av 49 medlemsorganisationer.
Funktionshinderrdrelsen har dven bildat samar-
betsorgan pa kommun- och ldnsniva, dér en del av
vara lokalforeningar ar aktiva. Funktionsritt Sverige
strivar efter att vara funktionshinderrorelsens enade
rost mot regering, riksdag och centrala myndigheter.
Det 6vergripande malet &r ett samhélle som &dr Sppet
for alla, dér alla har lika mojlighet att vara delaktiga.
Grundinstéllningen ar att fragor kring funktions-
hinder bade ska betraktas som vilfardspolitiska och
som fragor om méanskliga rittigheter samt att de flesta
samhéllsomraden har en funktionsnedséttningsas-

pekt. Det funktionshinderspolitiska arbetet baseras
till stor del pa FN-konventionen for att tillforsikra
ménniskor med funktionsnedséttningar delaktighet
och jamlikhet.

Via medlemskapet i Funktionsrétt Sverige har Atten-
tion kunnat teckna den deltagarolycksfallsforsakring
som erbjuds medlemsorganisationerna via Folksam.
Forsékringen innebér att alla medlemmar som drab-
bas av olycksfall vid verksamhet anordnad av riks-
forbundet eller av en lokal- eller 1dnsforening kan fa
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ersittning. Ytterligare information om forsékringen,
med nummer K66104, ges i forsta hand av Folksam.

Nationell Samverkan for Psykisk Halsa
(NSPH)

Attention dr medlem i NSPH, en samarbetsorganisa-
tion for fordjupad samverkan mellan 13 organisatio-
ner inom psykiatrin. NSPH bildades varen 2007, har
sin bakgrund i och bygger vidare pa det samarbete
som etablerades under Nationell Psykiatrisamord-
ning 2004-2006.

NSPH:s uppdrag ar att utveckla metoder for att
skapa Okat inflytande for patienter, brukare och an-
horiga, sévil pa nationell som pa lokal och regional
niva. NSPH genomf6r konferenser och méten for

att oka dialogen med beslutsfattare i kommuner och
regioner. Via NSPH far Attention 6kad mojlighet att
paverka det arbete som péagar inom socialdeparte-
mentet, SKR, Socialstyrelsen, Folkhdlsomyndighe-
ten och andra nationella myndigheter for att utveckla
psykiatrin.

Folkbildning

Attention har i flera ar arbetat for ett stirkt samar-
bete med folkbildningen, framst i form av att verka
for att vara projekt och foreningar ska anvénda stu-
diecirkeln som arbetsmetod. Flera studiecirklar har
genomforts 1 anhorigfragor.

Vi har sedan ar 2016 ett samarbete med Studiefor-
bundet Vuxenskolan (SV). Det har foljts av flera
kontakter for att vidareutveckla kontakterna mellan
Attention och Vuxenskolan. Samarbetet har dven
omfattat utbildning for personal och visst projekt-
samarbete.

Internationellt samarbete

Intresset for internationellt samarbete har alltid varit
stort inom Attention, inte minst for att vi kint en
trygghet i att kunna luta oss emot den internationella
vetenskapen kring neuropsykiatriska funktionsned-
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sattningar. Attention har genom &ren hallit kontakt
med foreldsare fran USA och Europa med hog kom-
petens pa omradet. Riksforbundets internationella
arbete har under aret innefattat sévél Norden som
Europa.

I oktober holls ett mote mellan de nordiska samar-
betsorganisationerna i Helsingfors. Utover Finland
som var vérdland var Norge, Danmark, Island och
Fér6arna representerade. Vi hade tva dagar av spén-
nande samtal och utbyte av erfarenheter mellan oss.
Nasta traff dr Sverige vérd, och det kommer att ske i
samband med NPF-forum som flera av samarbetsor-
ganisationerna dnskade delta pa.

Attention ar ordinarie medlem i ADHD Europa. Pa
grund av pandemin holls érets mote per distans.

Slutord

Det har varit ett speciellt ar pd manga sétt. Vi har lart
oss att vara aktiva pa nya sitt och fatt nya vardefulla
erfarenheter. Det bestdende intrycket ar att det fort-
farande finns sa otroligt mycket kvar att gora for att
vara grupper ska fa det stod de behover.

Vart eget arbete inom Attention har stérkts av att sa
manga nya medlemmar har velat engagera sig och
blivit delaktiga i riksforbundets och foreningarnas
arbete. Alla insatser, stora som smé, pa alla nivéer ér
viktiga for att Attention ska bli den kraft som sam-
héllet dr i sa stort behov av. Forbundsstyrelsen har
stravat efter att pa olika sitt stdrka samarbetsandan i
riksforbundet. Gladjande nog far vi manga bevis for
att det gér at ratt hall och att Attention ddrmed fung-
erar allt béttre.

Riksforbundets styrelse vill med denna verksamhets-
berittelse framfora ett stort och varmt tack till alla
runt om i landet som med stor iver och entusiasm
bidragit till Attentions utveckling och som i hog grad
stimulerat oss i vart arbete.
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Om Attention och NPF

Riksforbundet Attention ar en intresseorganisation for personer
med neuropsykiatriska funktionsnedséttningar (NPF) och deras
familjer. Attention foretrader personer med egen diagnos, anhoriga
och personal som moter malgruppen inom exempelvis skola, vard,
socialtjanst, arbetsformedling och andra instanser. Bland vara med-
lemmar finns personer med adhd, autismspektrumtillstdnd, Tourettes
syndrom och sprakstérning samt personer med nedsatt forméga att
lasa, skriva och rikna.

NPF innebér svarigheter som beror pa hur hjarnan fungerar. Orsaken
ar biologisk och har ingenting med uppfostran eller intelligens

att gora. Funktionsnedsittningen syns inte utanpa, men paverkar
personens beteende. Det dr vanligt att personer med NPF har svéart
med reglering av uppmérksamhet, impulskontroll och aktivitets-
niva, samspelet med andra samt inldrning och minne. Arten och
graden av svarigheter varierar. Nér svarigheterna blir sa stora att de
kraftigt paverkar individens utveckling och mojligheter att fungera
i samhdllet blir det en funktionsnedsittning.

Lds mer om Attention pd www.attention.se
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