Guide for lokalt
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Attention



Grundlaggande

Viinom Attention besitter ovarderlig kunskap och
erfarenhet att I6sa problem inom omraden som
skola, fritid, arbetsliv, socialtjanst och vard. Vi ska ha
en tilltro till var formaga. Denna guide kan hjalpa oss i

vart arbete for att personer med NPF ska bli bemétta

med respekt och fa det stod de behover.

GOR FORENINGEN KAND

En forening behover vara kand. Arbeta for personliga
kontakter med tjansteméan och politiker. Aven for en

forening som funnits lange kan det vara viktigt att visa
att man finns och ar aktiv. Ring eller e-posta informa-

ALLA BEHOVS

tion om féreningen och vad ni kan hjalpa till med. Ett
trevligt telefonsamtal kan vara borjan pa en langsiktig
samverkan eller kontakt kring frdgor som beror vara
medlemsgrupper.

Anpassa det intressepolitiska arbetet till de forut-
sattningar féreningen har. Forsok hitta en lagom
ambitionsniva dar alla som vill far utrymme att bidra.

Alla kan hjalpa till, fran att koka kaffe och kopiera upp
papper till att ringa samtal och delta pa moten. Det
ar viktigt att alla kanner sig valkomna i en
demokratisk organisation.

\?

_o— Sprid era kontakt-

[@ uppgifter
Se till att kommun,

region och andra lokala myndig-
heter (till exempel Arbetsformed-
ling) kanner till foreningen och
har namn, telefon och e-post till
ordférande eller annan kontakt-
person.

Kontakta ansvariga for den kom-
munala vuxenutbildningen (kom-
vux), studie- och yrkesvagledare,
eventuella samordningsforbund
samt olika nyckelpersoner inom
regionen.

Tank pa att socialtjansten, varden
och andra forvaltningar bestar av
olika enheter som alla kan behova
den kunskap som er forening har.
Glom darfor inte att kontakta flera
eller samtliga enheter (se sida
16-17).

Kontakta ocksa foretag och andra

arbetsgivare samt fackliga foren-
ingar pa orten och beréatta om er
organisation, kontaktuppgifter och
att ni garna bidrar med er kunskap.
Naringslivet ar en viktig aktor for att
paverka arbetslivet.

Sprid information om foérening-
en och era kontaktuppgifter till
idrottsféreningar och andra for-
eningsverksamheter i er kommun
och beratta om vad ni kan bidra
med.

Etablera kontakt med samord-
ningsforbund i er kommmun, ert
studieférbund och NSPH pa orten.

[@ Kontakta politiker
och berdatta att ni finns.
Skriv till alla partier i

kommunens och landstingets
distriktsnamnd.

# = Sprid broschyrer
@ Frdga om det gar bra att
ldgga ut broschyrer om

féreningens verksamhet i till ex-
empel receptionen pa kommunen,
skolor, NPF-team, BVC, vardcentra-
ler, ungdomsmottagningar, BUP,
habilitering, vuxenpsykiatri, sjuk-
hus, biblioteket.

ﬁ?‘“ Anvand sociala medier
Skapa konton i sociala
medier och var aktiva. Tank efter
vilka ni vill félja och etablera kontakt.

[@:&“ Kontakta journalister

Beratta om er verksam-

het for journalister. Journalister har
inte alltid tid att pa egen hand satta
siginivad som ar pa gang.
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VAR REPRESENTERAD

#=— Brukarrad och referensgrupper
[@ Se till att foreningen ar representerad i olika namnder, sam-
radsgrupper och brukarrad som finns i den kommun och
region och dar era fragor berdrs. Pa flera omraden ar det lagstadgat att
myndigheterna ska fora dialog med funktionsrattsorganisationerna.

W Skriv remissyttranden pa forslag fran utredningar och
arbetsgrupper inom kommunen eller regionen som offentlig-

gjorts. Detta kan ske pa foreningens eget initiativ utan att forslaget har

skickats ut pa remissrunda. Det ar viktigt att bearbeta olika chefs-

tjansteman sa att foreningen kommer upp pa listor dver remis-

sorgan i fragor som sarskilt berér medlemmarna.

TIPS PA HUR NI KAN FORETRADA ER FORENING | ETT BRUKARRAD

Manga upplever att brukarrdd ofta anvands for att informera brukarna om beslut som redan ar fattade
och att det ar svart att nd fram med den egna agendan. Det kan ni dndra pa! G& samman och sag att ni
vill att métena ska dgnas at att ta vara pa er expertkunskap, det ar ju darfor ni ar dar!

#a=— Ga pa kommunfullmakt-

[@ iges sammantraden |
kommunen, som ar 6ppna

for alla medborgare. Utnyttja sam-
mantradena for informella moten
med politiker och journalister i korri-
dorer eller vid kaffeautomaten. Dela
garna ut visitkort med férbundets
logga och foreningens namn.

Talesperson

Utse en eller flera talespersoner, vilka
dr de som ska uttala sig for foreningens
rdkning ndr journalister och andra
kontakter er.

Alla vinner pa att ni i ett tidigt skede ger synpunkter och information i drenden som ska behandlas inom

myndigheten.

Begar att ni i god tid fore
dagordningen skickas ut far
mojlighet att ge forslag pa vad
som ska tas upp pa motet.
Foresla att en programkommitté
inrattas med representanter
fran brukarna dar ni tillsam-
mans med myndigheten disku-
terar och beslutar om dagord-
ningens utformning.

Forbered dig! Det ar viktigt och
fortroendeingivande att vara pa-
last i de fragor som ska tas upp.

Var aktiv! Lyft era fragor och
bidra till dagordningen.

Hjalps at! Fraga dina kollegor
om forslag pa fragor som beho-
ver lyftas.

Tala for en bred malgrupp!
FOrsok att tala for en bredare
malgrupp an Attentions med-
lemsgrupper. Ju fler som beroérs,
desto mer intressant for myndig-
heten.

Du foretrader foreningen
Attention. Ta darfor inte

upp din privata situation eller
arenden dar du ar personligen
involverad.

Ha férmoten! Kom 6verens
med 6vriga brukarforetradare
om att ni ska traffas och prata
ihop er. Ar ni samstammiga &r
det lattare att fora fram budska-
pet. Fraga om myndigheten kan
hjalpa till med lokaler dar ni kan
traffas fore motet.

Presentera dig! Ta tillfallet i akt
och presentera dig i pauserna
och etablera kontakt med tjans-
teman och andra brukare.

Aterkoppla! For anteckningar
och aterkoppla till din forening
om vad som diskuterats.

F6lj upp! Ta fram gamla minnes-
anteckningar och folj upp det
som har diskuterats eller fattats
beslut om. Annars finns det en
risk att samma diskussioner ater-
kommer eller att bra beslut och
I6ften gloms bort.
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SOK SAMARBETEN

Personer med funktionsnedsattning moter ofta
liknande svarigheter i kontakt med myndigheter,
skola och arbetsliv. Darfor ar det bra att vi funk-
tionsrattsorganisationer samarbetar med varan-
dra. Prata darfér med olika organisationer och ta
reda pa hur de stéller sig i olika fragor. Frdga om
ni kan samarbeta. | frdgor som handlar om regi-
oner (till exempel varden) ar det av stort varde att
ocksa samarbeta med andra Attention-foreningar
inom omradet.

Aven andra aktorer ar viktiga, till exempel brukar-
organisationer, barnrattsorganisationer, larar-
eller skollakarforeningar, foreningar for arbetste-
rapeuter och logopeder. Ovantade allianser kan
bli en 6gondppnare for fragan. Fokusera pa att
hitta gemensamma namnare och var beredd att
kompromissa. Sok ocksa stod i det studieférbund
som ni ar medlem i och lyssna pa hur ni kan
samverka, liksom NSPH i regionen. Bjud in sam-
ordningsforbundet i er kommun, garna tillsam-
mans med andra foreningar, for att tala om hur ni
tillsammans kan verka fér samordnade rehabilite-
ringsinsatser for

personer med

funktionsned-

sattningar. Ju fler vi dir, desto starkare

blir vér rést. Ndr vi hjdlps
at blir arbetet ldttare.

Som medlem i samarbetsorganisationen
NSPH har Attention goda mojligheter att
samverka regionalt med de andra pa-
tient- och brukarorganisationerna. Det
finns mycket att vinna pa att tillsammans
lyfta gemensamma fragor kring brukar-
inflytande och kvalitetsutveckling for en
jamlik och patientorienterad vard.
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Samordningsforbund finns i storstader

och pa mindre orter 6ver hela landet. De
bildas lokalt och styrelsen bestar av repre-
sentanter fran Arbetsformedlingen, Forsak-
ringskassan, kommun och region. Samord-
ningsférbunden finansierar samordnade
rehabiliteringsinsatser for att forhindra eller
forkorta sjukskrivningar

och arbetsloshet.

TANK SOM EN SALJARE!

| ett paverkansarbete ar det viktigt att visa pa bris-
terna och hur de slédr mot de drabbade. Det &r
ocksa viktigt att visa pa vinsterna med att géra de
forandringar som ni ha. Nar det galler de fragor som
Attention driver vet vi att vinsterna ar stora, liksom
forlusterna om inget gors.

Lyft darfor allmanintresset och de samhallsekono-
miska vinster som finns med att vidta atgarder och
visualisera framtiden om man inte agerar. Bland annat
stiftelsen idéer for livet har tagit fram rapporter dar
bland andra nationalekonom Ingvar Nilsson raknat

pa vad utanforskapet kostar samhallet. Hanvisa till
dessa.

Exempel pd rapporter finns pd ndsta sida

Berém gdrna ndr en makthavare
gor ndgot bra. Det skapar goda rela-
tioner och fortroende. Det gynnar er
férening pad sikt.

Driva fragor

BESTAM ER FOR VAD NI VILL

FOr att nd sina mal maste man veta vad man vill. Det ar
viktigt for att kunna anvanda resurser pa ett bra satt
och planera in ratt aktiviteter.

Diskutera er fram till vilket budskap som ni vill driva!
Kom ihdg att det ar viktigt att avgransa er, annars blir
latt arbetsbordan for stor. Med avgransade och fa mal
har ni lattare att na framgang.

SATT UPP TYDLIGA MAL

Man brukar tala om smarta mal, vilket innebar att de
ska ha foljande egenskaper: specifika, matbara, accep-
terade, realistiska och tidssatta.

Fordelen med smartmodellen ar att malen blir tydliga,
latta att forsta och mojliga att uppna. Det blir ocksa
tydligt att se om malet uppnatts.

Nar malet ar tydligt ar det ocksa lattare att ta
fram en handlingsplan over vilka
aktiviteter som bor genomfor-
as for att malet ska uppnas. Uppsatta mdl kan
behova brytas

ned i delmal.

Exempel pa mal

0<Smartamalooooooooooooooooo

e PECIFIKA - Malen ska var tydliga och
avgransade. Det ska vara klart vad malet

innehaller.

ATBARA - Det ska i forvag vara bestamt
hur man vet om malet ar uppnatt eller

inte. Det kan handla om att ndgot med
ett visst innehdll ska genomforas.

0 CCEPTERADE - De ska vara forankrade i
styrelsen och inom féreningen.

EALISTISKA - De ska vara mojliga att
uppna. Stall er fragan: Ar malet mojligt
att na?

IDSSATTA - Det ska vara tydligt inom

vilken tid malet ska vara uppfyllt, till ex-
empel senast ar XXXX eller varen XXXX.

"Senast Gr XXXX ska kommunen
ha utbildat samtliga pedagoger
inom NPF”

"Skolan X ska senast ar XXxX
ha anstdllt en arbetsterapeut
verksam inom elevhdlsan.”

"Senast Gr xxxx ska Forsdkrings-
kassan och Arbetsférmedlingens
handldggare utbildas inom NPF.”

"Samtliga kommunens socialtjénst-
handldggare ska senast
dr XXXX utbildas i NPF.”

"Senast Gr XXX ska rutiner finnas som
sdkerstdller att Arbetsférmedling,
Forsdkringskassa, socialtjénst, var-
den och vuxenutbildning samverkar
kring unga utan sysselsdttning.”

"Alla tréinare inom de verksamma
idrottsforeningarna i kommunen
ska senast Gr XXXX fG NPF-utbild-
ning och Attentions checklista ska
anvédndas.”

"Senast dr XXXX ska beroendevdrden
inom kommunen ha infort AD-
HD-screening.”

“Senast dr XXXX ska det finnas lokala
stédteam som kan hjdlpa familjer/
personer med NPF i kontakten med
vdrdgivare, skolor och myndigheter.”

"Senast ar XXXX har kommunens
samtliga skolor infort rutiner for
att uppmdrksamma och agera pé
frdnvaro i ett tidigt skede.”

"Senast vdren XXXX ska férdldrar
med egen NPF erbjudas en sdrskilt
anpassad fordldrautbildning.”
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Mot samma mal

| Attentions intressepolitiska program
och plattformar star det vad Attention tyck-
er i olika fragor. Dar anges ocksa mal som vi
vill uppna. Det gor det ocksa i Attentions verk-
samhetsplan.

Det dr viktigt att vi driver frdgor mot samma mdl.
Vill en férening awika frén de mdl som beslutats
pad férbundsstdmman, behdver féreningen
féra en diskussion om det med riksfor-
bundet.

VEM AGER FRAGAN?

For att rikta kraft och resurser i
ratt riktning, ar det viktigt att veta
vem som "ager fragan”, det vill sdga
vem som har makt att fatta saddana
beslut som féreningen vill uppna.

Det ar ocksa viktigt att kanna till

vilka som har inflytande i fragan.

Det kan exempelvis vara en tjans-

teman som fatt i uppgift att bereda
en fraga.

For att paverka i en frdga som en
myndighet fattar beslut om ar
dessa personer viktiga:

- Politikerna

- Cheferna

- Tjanstemannen

SKAFFA EN GRUND

Kartlaggning av fragan och ett bra underlag ar viktigt.
Det behover vara tydligt for de man vill paverka varfor
forandring maste till. Ta darfor reda pa sa mycket som
mojligt om de problem som ni vill belysa. Ju mer pa-
lasta ni ar, desto trovardigare blir nil Var inte radda for
att ringa upp tjansteman och stélla fragor om vad som
gors i en fraga, vad som har gjorts och vad som plane-
ras. De ar till for er medborgare och kan dessutom bli
viktiga kontakter for er framover!

Finns det statistik?
Ta reda pa om det finns undersokningar eller rapporter som

stodjer ert stallningstagande. Har Riksforbundet genomfort
enkater som ni kan anvanda? Finns det rapporter/utredningar
som ni kan hanvisa till? Riksrevisionen, Forsakringskassan, Skol-
verket och Skolinspektionen ar exempel pa myndigheter som
regelbundet tar fram rapporter.

Ta fram eget underlag?

Overvag att gbra medlemsundersokningar och skriv rapport
med forbattringsforslag. Ta hjalp av ndgon som vet hur enkater
ska konstrueras och var noga med att redogora for hur enka-
ten genomforts.

Har fragan behandlats tidigare?
Ta reda pa om drendet har behandlats tidigare. Eller ska det upp
for behandling? Finns det protokoll eller andra handlingar som
kan ge mer information? Mejla eller ring en tjansteman och
stall fragor. Begar ut allmanna handlingar.

Media kan ocksd vara
en malgrupp, som kan
vara bra attta in i er
planering.
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Tycker alla som ni?

Ta reda pd hur "motparten”
tanker. Diskutera motargu-
ment och ténk ut hur de ska
bemoaotas.

Vad sager lagen?
Ibland ar det inte lagar, foreskrifter och styrdoku-

ment det ar fel pd, utan hur dessa tillampas. Da
kan lagar eller foreskrifter vara ett bra stod nar
man vill dstadkomma forandring.

Vad séger internationella

5 dverenskommelser?
Internationella konventioner som Sverige har
ratificerat kan vara bra att hanvisa till. Till ex-
empel FN:s konvention for personer med funk-
tionsnedsattning (CPRD) som Sverige ratificerade
2008 och blev bunden till 2009. Ansvaret for att
rattigheterna i konventionen respekteras aligger
hela den offentliga forvaltningen, dvs. dven kom-
muner och landsting. De kan alltsa inte véljas
bort oavsett resurstillgang. Om sa anda
sker ar staten skyldig att vidta atgarder sa

att konventionens krav uppfylls fullt ut i
hela landet.

Den 1 januari 2020 blir barnkonventionen
lag i Sverige och far ddrmed samma status som
andra svenska lagar.

Exempel ur CPRD
Sverige har erkant att personer
med funktionsnedsattning har ratt att
dtnjuta basta majliga halsa och utan diskrimine-
ring pa grund av funktionsnedsattning. Sverige har
atagit sig att sarskilt erbjuda sadan halsoservice som
personer med funktionsnedsattning behdver sarskilt
pa grund av deras funktionsnedsattning, inklusive tidig
upptackt och andamalsenliga insatser, och service
som ar avsedd att begransa och forebygga vidare
funktionsnedsattning, bland annat for barn
och aldre. (artikel 25 Halsa)

Exempel ur skollagen

"Elever som till foljd av en funk-
tionsnedsattning har svart att uppfylla
de olika kunskapskrav eller kravnivaer
som finns ska ges stod som syftar till
att sa langt som majligt motverka funk-
tionsnedsattningens konsekvenser.”
3 kap. 2 § skollagen
(2010:800).

Exempel ur CPRD
Sverige har atagit sig att skydda och
framja forverkligandet av ratten till arbete,
genom att vidta &ndamalsenliga dtgarder for att:
- framja mojligheter till anstalining och befordran for
personer med funktionsnedsattning pa arbetsmark-
naden och hjélp med att finna, erhélla, bibehéalla och
atergd till en anstélining
- sékerstélla att skalig anpassning pa arbetsplat-
sen erbjuds personer med funktionsnedsatt-
ning. (artikel 27 Arbete)

Exempel ur CPRD
Sverige har atagit sig att
vidta andamalsenliga atgarder
for att sakerstalla att barn med funk-
tionsnedsattning har lika mojligheter
som andra att delta i lek, rekreation, fri-
tidsverksamhet och idrott, daribland
inom utbildningssystemet. (artikel
30 Deltagande i bl.a. idrott)

Exempel ur CPRD
Sverige har erkant ratten till utbild-
ning for personer med funktionsnedsatt-
ning. For att forverkliga denna ratt har Sverige

atagit sig sakerstalla ett sammanhallet utbildnings-
system pa alla nivaer och livslangt larande inriktat
pa (c) skalig anpassning erbjuds utifrdn personliga
behov samt (d)personer med funktionsnedsattning

ges nodvandigt stod inom det allmanna utbild-
ningssystemet for att underlatta deras
andamalsenliga utbildning. (artikel
24 utbildning)
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TIPS PA AKTIVITETER!

Om ni har bestamt er for att paverka i en fraga behover ni ta fram en aktivitets- och tidsplan. Fundera
éver hur och var ni bast ndr era malgrupper. Ar det i sociala medier, i traditionella medier, genom skri-
velser eller pa fysiska motesplatser, exempelvis i kommunhuset? Kanske i samtliga eller i nagra. Det ar
viktigt att bena ut nar ni ska komma fram till vilka aktiviteter ni ska satsa pa.

[@@ Kontakta makthavare

Skriv till beslutsfattare, tjansteman
och politiker. Beskriv den situation ni vill férand-
ra och framstall fragan eller forslaget sa fakta-
massigt som mojligt och pa ett satt som vacker
engagemang. Framfor att ni vill tréffas och be-
ratta mer om era erfarenheter. Bjud ocksa garna
sjalva in till mote.

Politiker ar ofta intresserade av att traffas och
fa mer information om vara fragor. Far ni inte
svar inom ett par veckor ar det bra att skicka ett
trevligt e-brev med fraga om brevet har kommit
fram. Ta garna med Attentions enkatundersok-
ningar till ert mote och fradga om det ser béttre
ut i er kommun.

—~= Bjud in till panelsamtal
@ Bjud in politiker, tjansteman och sak-
kunniga till ett panelsamtal dar ni beskriver den
situation som behover forandras.

Lyft allmanintresset och berdtta om goda ex-
empel. Bjud ocksa in media. Bestam att ni ska
traffas igen.

[@ Skriv insdandare och debattartiklar.

Debattartiklar &r ett bra satt att na ut
med den information man vill sprida. Da har man
mojlighet att sjalv styra upplagg och utformning.

Pd sida 10 finns tips pa
hur man gor

~= Kontakta journalister
@ Ta fram listor pa journalister som
bevakar fragor som ar sarskilt intressanta for er
forening.

Kontakta dem och tipsa om Attentions under-
sokningar och statistik eller annat som kan vacka
deras intresse. Har ni "case”, det vill saga familjer
eller personer som offentligt vill beradtta om sin
situation kan intresset oka.
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[@ Anvand sociala medier

Nastan alla finns pa sociala medier
idag, och det ar latt att sprida information och
budskap. Se till att etablera kontakt med per-
soner som ni vill n& och som kan hjalpa till att
sprida ert budskap. Detta kraver en del plane-
ring. Var aktiva, formulera era budskap tydligt
och slagkraftigt samt anvand #hashtags. Ha som
regel att kombinera text med bild, och varfor
inte prova att ta fram egna korta filmer?

@ Starta ett upprop i
@ en konkret fraga
Skriv en kort faktatext och avsluta med en
uppmaning om forandring. Framstall fragan
eller forslaget sa faktamassigt som majligt och
pa ett satt som vacker engagemang hos politi-
kerna. Underteckna med styrelsens ledamoter
eller tillsammans med andra organisationer.
S6k medborgarnas stod genom namninsamling.
Skriv till alla partier i konmunens och regionens
distriktsnamnd. Skicka en kopia till tidningsre-
daktionerna pa orten.

[@“ Demonstrera
Visa att det nu far det vara nog! Forsok

hitta budskap som roér sa manga som mojligt.
Hall ett offentligt mote pa torg eller gagata, skaf-
fa hogtalaranlaggning och las upp en resolution.
Samarbeta garna med andra organisationer.
GIom inte att kontakta media och att soka poli-
stillstdnd. Ta fram flygblad dar ni i ndgra mening-
ar uttrycker asikter kring en fraga. Tryck upp och
dela ut.

@ Medverka pa massor

" P& massor och konferenser har man
chans att knyta kontakter, men ocksa mojlighet
att sprida kunskap om Attention, NPF och det
som behover férandras. Delta garna med bord
eller monter. Som ideell organisation kan man fa
medverka till en billigare kostnad.

#a2— Ordna bokbord
@ For att komma i kontakt med personer

som foreningen annars inte traffar
kan ni ordna bokbord. Stéll bordet pa en plats
dar manga passerar, t.ex. torg, kopcentrum eller
tagstation. Dela ut broschyrer och annat infor-
mativt fran Attention. Bjud garna pa fika eller
godis. Glom inte att informera lokala medier och
att soka polistillstand.

#a~—— GOr en skarm- eller

[@ vaggutstallning

For att beskriva en fraga kan ni gora
en skarm- eller vaggutstallning. Anvand bilder
for att locka folk. Tank pa att texterna ska vara
korta och i stor grad sa att de kan l&sas pa langt
hall. Kontakta bibliotek, vardcentraler, sjukhus
och skolor och be om tillstand att f& satta upp
utstallningen under en begransad tid. Kom ihag
att skriva ut kontaktuppgifter till foreningens
kontaktpersoner.

P.S. Det dr ofta klokt att inleda ett
padverkansarbete med samtal och
moten, for att sedan 6verga till mer
utdtriktade aktiviteter. D.S.
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ATT SKRIVA EN DEBATTARTIKEL

Gor klart for er vad ni vill uppna med er text
och vem nivill na. Vem har storst paverkan i
fragan?

Var tydlig med ert budskap.

Anvand nyckelord i texten s& att artikeln fangas
upp av ratt personer.

So6k samarbeten med andra tunga aktorer.

GOr klart for er var debattartikeln ska publ-
iceras. Lokal nyhetstidning, facklig tidskrift,
annat.

Sprid artikeln bland annat via sociala
medier.

Tidpunkt

Kommentera en aktuell handelse eller bli en
del av en redan pagaende debatt.

Koppla artikeln till en sarskild dag. Se ruta
nedan.

Om artikeln bygger artikeln pa eget framtaget
material, kan det vara bra att |ata tidningsre-
daktoren ha flexibilitet.

Disposition

Rubrik: Kort och karnfull rubrik

Ingress: Presentera er standpunkt och vad som ar
nytt.

Inledning: Tidigt i texten ska det framga vad ni vill/
tycker.

Argumentation: Forklara varfor ni tycker s3,
bemot forvantade motargument. Luta er mot era
fakta och betona allmanintresset.

Sammanfattning/avslutning: Sammanfatta
argumenten, upprepa er standpunkt och maojliga
I6sningar samt knyt ihop sacken. Eventuellt avsluta
med en konkret fraga till namngiven person.

Internationella autismdagen - 2 april
Internationella kvinnodagen - 8 mars
Suicidpreventiva dagen - 10 september
Nationella anhérigdagen - 6 oktober
Skolstart & skolavslutning
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Tank pa!

« Inte for lang text (en insandare ar mellan
1500-2000 tecken, en debattartikel mellan
2500-4000).

+ Borjainte med en bakgrund! Inled med hu-
vudbudskapet och sammanfatta artikeln.

«  Unadvik facksprak och utfyllnadsord - rensa i
texten.

« Inte for manga budskap - endast ett och lat
det vara tydligt formulerat.

+ Anvand inte en nedldtande ton, ironi eller
personangrepp.

«  Skicka aldrig samma artikel till mer an en
tidning inom samma upptagningsomrade.

« L&t flera personer lasa artikelforslaget och
ge synpunkter!

Att skriva en debattartikel behover inte
vara svdrt. Lds gdrna artiklar som
Riksférbundet skrivit, kanske kan formu-
leringar Gteranvindas? Aven remissvar
kan med ldtta redigeringar Gteranvdndas
i artikelskrivande.

Vad ér en nyhet?

Tdnk nyhet frdn bérjan! Finns det
drsdagar eller hégtidsdagar som kan
kopplas ihop med den frdga som ni vill
padverka i. Till exempel kan en debattar-
tikel just dessa dagar 6ka intresset frdn
Journalister.

Tips infér konferenser och panelsamtal

Denna checklista ar ett stdd nar du ska anordna en konferens, storre mote eller andra evenemang.

1 GOD TID FORE EVENEMANGET

Tema och innehall

Var noga med vad konferensen
eller evenemanget ska handla
om. Vem vander ni er till? Har ni
en tydlig och intressevackande
rubrik eller tema for dagen?

Valj ett datum

Kolla att det inte krockar med
liknande evenemang i din stad/
kommun samma dag. Satt ett
hyfsat tidigt osa-datum sa ni har
rimliga mojligheter att andra
lokal och annat praktiskt om ni
behover.

Plats/lokal

Hitta en lokal som passar aktivi-
teten, antalet deltagare och som
det ar latt att ta sig till. Fundera
pa om ni ska bjuda pa fortaring
och vad budgeten tillater.

Deltagare/gaster

Ar det en specifik malgrupp

eller en bredare publik som ni
vill bjuda in? Ta reda pa hur du
bast nar de olika grupperna.

GOor garna olika utskick till olika
malgrupper for att géra inbjudan
mer personlig.

Marknadsfoéring

Om det dar ett storre evene-
mang kan du behdva gora ett
mer fylligt program med in-
tressevackande forelasare som
dragplaster. Skicka programmet
med inbjudan till era malgrup-
per och marknadsfor evene-
manget i era sociala medier, t.ex.
Facebook och er webbsida. Vid
stora event, som t.ex. syftar till

att paverka olika beslutsfatta-
re, ar det bra att gbra en egen
plan for marknadsforing: skapa
en eventsida, annonsera i lo-
kalpress eller annan media, bju-
da in journalister och fa nagon
att skriva en intressevackande
artikel infor evenemanget.

NAGRA VECKOR FORE EVENTET

Skicka ut en paminnelse
P&minn dem som inte anmalt
sig och bifoga program och
information som man beho-
ver ha i forvag. Paminn om att
allergier/6nskemal om kost och
tillganglighet (t.ex. horslinga) ska
meddelas i forvag.

Stam av med medverkande
Stam av med foreldsare och mo-
derator, om ni valjer att ha det.
Ga igenom detaljer med loka-
lansvarig sdsom att den teknik
ni behéver kommer att finnas,
onskemal om mat och placering
av mobler.

Ga igenom marknadsforing-
en

Fundera 6ver om nagot ytter-
ligare kan goras for att fa mer
deltagare. Ha en plan for vem
som dokumenterar (skriver/
fotar/filmar) eventet, gor inlagg
pa sociala medier, gor intervjuer
och fotograferar.

Gor ett kérschema

GOor ett korschema for event-
dagen som du gar igenom i for-
vag med den personal som ska
vara med.
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Forbered gavor

Forbered om ni ska ha ndgon
form av "valkomst-kasse” med in-
formationsmaterial och program
for dagen. Se till att "tack-gavor”
till foreldsare och andra speciella
deltagare ar inkdpta och klara.

PA EVENTDAGEN

Om nagot hander

Se till att ansvarig personal pa
plats har telefonnummer och
uppgifter som kan behovas.

Se till att tekniken fungerar
Dubbelkolla Wi-fi och att all tek-
nisk utrustning fungerar, liksom
digitala presentationer pa sticka
eller [ank? Fundera Gver om ni
behover skriva ut dhorarkopior
eller annat material i forvag.
Hall tiderna sa langt det ar moj-
ligt. GI6m inte sma korta pauser
och att blanda in rorelse under
langre pass. Alla evenemang
som arrangeras i Attentions
namn bor vara NPF-anpassade!

Utvardera

Forbered en utvardering som
deltagarna kan fylla i pa plats el-
ler lagg upp en adress eller lank
som deltagarna kan anvanda.
Det kan ocksa goras i ett "tack-
for-att-du-kom-pa-konferensen-
mail” som skickas ut dagen efter.

Lycka tilll



Viktiga aktorer

AKTORER ATT HA KOLL PA

Vissa aktorer ar givna. Fungerar inte skolan i en kom-
mun ar det naturligt att hora av sig till rektor, skolchef
och utbildningsnamnd. Men ocksa andra aktorer kan
vara viktiga. Till exempel kan varden fa 6kade arbets-
uppgifter pa grund av brister i skolan, och kan bidra
med sin bild 6ver vad som behover forandras.

Alla fragor kan inte heller delas upp pa skola, arbete
eller idrott pa ett enkelt satt. Flera aktorer maste invol-

fragan” ar ett exempel pa en sddan dar skola, vard,
socialtjanst, arbetsformedling och férsakringskassa

VARDEN/PSYKIATRIN

Lokalt

Regionalt

Nationellt

Lokala Barn- och ungdoms-
mottagningar (BUP)

Lokala Barn- och ungdoms-
medicinska mottagningar (BUM)
Lokal vuxenpsykiatrimottagning

behover samverka 6ver granserna.

veras och samverka for bra l6sningar. "Samordnings- arbetet.

SKOLA (INKL. VUXENUTBILDNING)

Lokal niva

Nationell niva

Har listas aktorer pa lokal, regional och nationell niva
som ar viktiga att kanna till. Nationella aktorer kan

vara tillsynsmyndighet,
men ocksa ta fram rap-
porter som kan bli stod
i det lokala paverksans-

Sjéilvklart dr ocksa

media en viktig aktor

att nd fram till!

Rektor pa skolan

Skol- och forvaltningschefen
Ansvariga tjansteman inom
utbildningsforvaltningen
Utbildningsnamnden

Skolverket

Skolinspektionen
Specialpedagogiska skolmyndigheten
(SPSM)

Skolforskningsinstitutet
Skolvasendets 6verklagandenamnd
Barn- och elevombudet (BEO)
Barnombudsmannen (BO)
Utbildningsdepartementet
Diskrimineringsombudsmannen (DO)
Utbildningsdepartementet

IDROTT - OCH FORENINGSVERKSAMHET

Lokal niva

Regional niva

Folkhégskolor drivs av
folkrorelser, organisa-
tioner eller foreningar.
Fér att pdverka dessa
behdver man vanda sig
till varje enskild huvud-
man.

Nationell niva

Lokala idrottsféreningar

Barn- och fritidsnamnden/Kul-
turnamnden (vilken nd&mnd som
ar ansvarig kan variera)
Funktionshindersndmnden (LSS)
Ansvariga tjansteman inom
forvaltningen

Distriktsidrottsforbund (DF), t.ex.
Stockholmsidrotten och Sma-
landsidrotten (DF ar Riksidrotts-
forbundets regionala kontor).
Specialidrottsférbunden har
ocksa regionala forbund med
lokala kontor.
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Riksidrottsforbundet
Specialidrottsférbunden,
t.ex. Fotbollférbundet och
Gymnastikforbundet (finns 71
olika specialidrottsforbund)
Socialdepartementet

Lokal barn- och vuxenhabilite-
ringsmottagning

Vardcentral
Ungdomsmottagning

Lokal rattspsykiatrisk klinik

Halso- och sjukvardsnamnden®
Barn- och ungdomspsykiatrin
(BUP)

Barn- och ungdomsmedicin
(BUM)

Sveriges Kommuner och
Landsting (SKL)
Socialstyrelsen
Inspektionen for vard och
omsorg (IVO)

Statens beredning for medicinsk
och social utvardering (SBU)
Socialdepartementet

Vuxenpsykiatrin

Barn- och ungdomshabiliteringen
Vuxenhabiliteringen
Rattspsykiatrin

*Halso- och sjukvardsnamnden har ansvar for ledning av regions hélso- och sjukvard. | uppdraget innefattas ansvar for all halso- och
sjukvard samt tandvard och insatser enligt lagen om stod och service till vissa funktionshindrade.

OMSORG (SOCIALTJANST/LSS)

Lokalt

Nationellt

De enskilda verksamheterna
Socialchefen
Socialnamnden

Ansvariga tjansteman inom
forvaltningen

ARBETE/SYSSELSATTNING

Lokal niva

Sveriges Kommuner och Landsting (SKL)

Socialstyrelsen

Inspektionen for vard och omsorg (IVO)

Statens beredning for medicinsk och social utvardering (SBU)
Socialdepartementet

Nationell niva

Arbetsformedling (lokalt)
Forsakringskassa (lokalt)

Kommunens jobb - och eller resurstorg

Arbetsmarknadsnamnden

Ansvariga tjansteman inom forvaltningen

Bemanningsforetag
Arbetsgivare

Lokal niva

Arbetsformedlingen
Forsakringskassan

Arbetsmiljoverket

Myndigheten for arbetsmiljokunskap
Arbetsgivarverket
Arbetsmarknadsdepartementet

DAGLIG VERKSAMHET/MENINGSFULL SYSSELSATTNING

Nationell niva

De enskilda verksamheterna
Socialtjanstkontoret/LSS-kontoret
Socialchefen

Tjanstemannen

Socialndmnden/Arbetsmarknadsnamnden

Socialstyrelsen
Arbetsformedlingen
Forsakringskassan
Socialdepartementet
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TA FRAM EN AKTIVITETSPLAN

Nar ni har bestamt mal ar dags att ta fram en plan for
de aktiviteter som ni tanker genomfora och som ska
leda till att ert mal uppnas.

Ni behdéver vara medvetna om att paverkan ar ett
langsiktigt arbete som kraver uthallighet och strategisk
planering. Rakna inte med forandring dver en natt.
Aktiviteter dver tid behdver planeras in, liksom uppfolj-
ningar av det som har gjorts och sagts. Ett tips ar att
ta fram en tabell 6ver aktiviteter och nar under aret de
ska genomforas.

AKTIVITET JAN | FEB |MARS | APRIL

Satt upp mal och
delmal.

JUNI

juLl

AUG

SEP

OKT

NOV

DEC

Bestam vilka
aktiviteter ni vill
genomfora.

Skrivelse till
kommunpolitiker

Debattartikel

Facebook-kampanj

Publicera
bloggtext

Aktivera twitter-
konto

Bjuda in forening-
en XX for samtal
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PLATS FOR EGNA ANTECKNINGAR
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