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Verksamhetsplan 2023-2024

Riksforbundet ska utifrin sina stadgar samt befintliga program och plattformar verka for
kunskapsspridning, bedriva opinions- och pdverkansarbete samt samordna och stodja
foreningarna 1 deras regionala och lokala arbete.

Riksforbundets arbete omfattar foljande fyra huvudomréaden:

- Intressepolitisk paverkan
- Informations- och kunskapsspridning
- Foreningsutveckling

- Utvecklingsarbete via projekt

Dessa aspekter finns med i alla véra prioriterade fragor. Fokusomriden for perioden ér
tillgdnglighet, hallbarhet, anti-diskriminering samt forbéttringar inom vérd, stod, skola och
arbete, samt forenings- och forbundsutveckling.

Ett tillgingligare och mer accepterande samhille

Attention ska arbeta for ett tillgéngligt samhélle dir personer med neuropsykiatriska
funktionsnedsittningar accepteras fullt ut och dér ingen blir utsatt for diskriminering pd grund
av sitt funktionssétt. Vi vill att mer fokus 14ggs pé att skapa tillgédngliga milj6er i skolan,
arbetslivet och samhillet 1 6vrigt ddr personer med NPF ska fa vard och stdd. Detta forutsétter
ett omfattande kunskapslyft som Attention vill delta aktivt i. Vi arbetar ocksa for att det ska tas
fram handlingsplaner for att forbéttra bemotandet inom vérd- och stdd, skola, arbets- och
foreningsliv samt att forstirka skyddet mot diskriminering. Vidare ska stod och behandling ges
pa basis av individuella behov och med full delaktighet fran individen och dennes anhdriga.

Kompetenslyft

Attention arbetar sedan manga ér efter devisen “Kunskap gor skillnad”. Vi vet att behovet av
grundldggande kunskaper om NPF dr omfattande och innefattar merparten av alla myndigheter
och aktorer som ger vérd, stod eller service till vira medlemsgrupper. Vissa har ockséa behov
av mer fordjupad kunskap. Det géller exempelvis forskolan och skolan, barn- och
vuxenpsykiatrin, socialtjansten och dldreomsorgen. Vi ser fortbildning av redan anstilld
personal som en kvalitetsfraga.

Under perioden kommer vi att arbeta vidare for att genom egen utbildningsverksamhet
medverka till ett kunskapslyft inom alla dessa verksamheter.

Genomforande av VIP adhd och Nationella riktlinjer

For forsta gangen finns nu ett vard- och insatsprogram for adhd som dven ér pd vig att
kompletteras med texter som omfattar autism. Attention deltar i den nationella arbetsgruppen
som lopande uppdaterar och verkar for spridning av programmet. Vi har dven deltagit i arbetet
med att ta fram Socialstyrelsens Nationella riktlinjer for adhd och autism. Vi dr huvudsakligen



ndjda med innehdllet och kommer dérfor att under denna verksamhetsperiod prioritera
uppfoljningen och genomforandet av dem, for dir finns s mycket kvar att gora.

Vi kommer sarskilt bevaka mojligheten till tidiga insatser, utjamnande av regionala skillnader,
vard- och stddsamordning samt rétten till neuropsykiatrisk utredning, dven for dldre.

Hallbart arbetsliv

Arbetsmarknaden ska vara 6ppen och fri fran diskriminering. Den ska priglas av flexibilitet
och mangfald och dédrigenom vara tillgénglig for alla. Personer med NPF ska, utifrdn sina
forutsittningar, ha tillgdng till arbete, studier eller annan meningsfull sysselsédttning med eller
utan anpassningar baserat pa individens behov.

Arbetsgivare ska fa mer information om och utbildning i hur de kan stotta sina medarbetare
och uppmuntras att skapa tillgangliga arbetsplatser for personer med NPF. Aktiva atgérder ska
sattas in tidigt for dem som pa grund av sin funktionsnedsittning har svért att fa eller behélla
ett arbete.

Sarskild uppmirksamhet ska dgnas 4t att forbéttra situationen for unga som varken arbetar eller
studerar. De méste fa snabba och adekvata insatser for sitt mdende och samtidigt stod att
komma in pé arbetsmarknaden. Information till malgruppen maste géras mer tillgénglig sé
att de unga forstér vilka valmojligheter de har och vad som forvéntas av dem.

For att skapa ett mer héllbart arbetsliv ska det finnas 6kade mojligheter till individuell
anpassning av arbetstid, rutiner och arbetstempo med mera. Stodinsatser ska kunna ges dven
mitt i arbetslivet nidr behov uppstar och inte som nu frimst vid nyanstéllning.

De stddinsatser och hjdlpmedel som finns ska bli mer kéinda bade for arbetsgivare och
arbetstagare, sé att de kan anvindas i 6kad utstriackning.

Forskola och skola

Riksforbundet ska arbeta for att forskolan och skolan ska bli likvérdig, tillgéanglig och
anpassad pa ett sitt som ger barn och unga med NPF forutséttningar att lyckas sdsom
skollagen foreskriver. Det ska finnas resurser, kunskap och kompetens att mota varje elevs
behov. Vi vill lyfta vikten av en god samverkan mellan elever, vardnadshavare, personal och
andra instanser som barnet har kontakt med. All samverkan ska ha barnets basta for 6gonen
och utgé fran behov, inte resurser.

Bevaka hur beslutet om att grundldggande specialpedagogik ska ingd i alla lararutbildningar
genomfors samt verka for att dven skolledarutbildningar ingdr 1 satsningen. Ett speciellt fokus
ska ldggas vid rektorns och skolchefens roll och hur skolan organiseras for att framgangsrikt
mota elever med funktionsnedséttningar.

Individuellt anpassat stod och andra inkluderande insatser, ska ges tidigt, direkt nir problem
uppstér. Tillgangen till elevhilsans personal ska vara tillricklig for att kunna arbeta
forebyggande. Nationell statistik maste tas fram for att kunna f6lja hur elever med NPF
lyckas i skolan.

Vi vill ocksa att skolan blir skyldig att anmaéla nér de inte nar eleven med undervisning, oavsett
om det beror pd bristande anpassningar eller ndgot annat.

Véardnadshavare ska ses som en viktig samverkanspartner och resurs for skolans forstielse av
elevernas behov. Skolan ska pé ett effektivt och sjdlvklart sétt samverka inom den egna
verksamheten och med andra relevanta aktérer, till exempel vard och socialtjanst, for att skapa
bista forutséttningar for eleven att lyckas i skolan.



Forstarkt ekonomi genom aktivt insamlingsarbete

Det statliga bidrag som vi och andra funktionshindersorganisationer far har under en lidngre tid
urholkats i virde och ricker inte till for att vi ska kunna bedriva den verksamhet som vi ser
behovs. Dérfor kommer forbundet under perioden att starta en mer organiserad
insamlingsverksamhet. Syftet med detta &r att {4 fler personer att vilja bidra till forbundets
arbete med att forbéttra villkoren for personer med NPF. De medel vi samlar in ska bland
annat anvéndas till ungdomsverksamhet, medlemsradgivning och anhorigstod.

Forenings- och forbundsutveckling

Riksforbundet ska verka for att medlemmar i sé stor utstrickning som mojligt ska kunna och
vilja vara aktiva 1 forbundets och féreningarnas verksamhet utifran sina forutsittningar. Vi ska
bidra till foreningsutveckling genom att erbjuda utbildning 1 styrelsearbete och ledarskap samt
initiera, samordna och pa olika sétt utveckla forbundets och foreningarnas arbetssétt och
samarbetsformer for savél intressepolitisk som medlemsinriktad verksambhet.

Riksforbundet ska arbeta for att frimja en god medlemstillvixt, att bibehalla befintliga
foreningar och for att fler nya ska bildas.

Riksforbundet ska utveckla samarbetet med Studieférbundet Vuxenskolan (SV) och darmed
skapa bittre forutsittningar for att kunna bedriva sévil utatriktad verksamhet som
funktiondrsutbildningar 1 samverkan med lokala avdelningar inom SV.

Riksforbundet ska samordna och stddja foreningarna i det regionala och lokala opinions- och
paverkansarbetet.



