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Medlemmar

Medlemsokningen har fortsatt aven under 2022 och
en overvigande del av dem som anséker om med-
lemskap vialjer swish som betalsétt. For att stirka
tillvéixten i forbundet ytterligare och sikra att vi inte
tappar medlemmar gjordes mot slutet av aret en infor-
mationsinsats kring att ansluta sig till autogiro. Avise-
ring av medlemsavgifterna for 2023 kommer liksom
foregdende ar att ske i januari. Forbundets styrelse har
tagit beslut om att satsa mer pa gdvoinsamling och det
finns en givomodul i medlemsregistret sedan tidigare
som kommer att kunna byggas pa ytterligare och er-
bjuda mdjligheten att bli manadsgivare.

Vid arets slut hade forbundet 17 776 medlemmar,
uppdelade enligt:

e Huvudmedlemmar: 12 412

e Familjemedlemmar: 5156

e Stodorganisationer: 208

29%
Familjemedlemmar

0%
Huvudmedlemmar

«
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Forbundsstyrelsens arbete

Styrelsen leder riksforbundets 16pande verksamhet
mellan d&rsmotena och forvaltar dess tillgdngar. Sty-
relsens huvuduppgift ar:

e Att skapa storsta méjliga fortroende for organi-
sationens idé utat och inat.

o Attleda, foretrida och utveckla organisationen
for bésta mojliga resultat.

e Att stirka delaktighet och engagemang genom
att verka for ett positivt arbetsklimat inom
forbundet.

o Attutdva organisationens arbetsgivaransvar,
d.v.s. att inom géllande lagar och avtal skapa
goda forutséttningar for personalens arbete.

Forbundsstyrelsen har under aret haft sex protokoll-
forda styrelsemdten.

Forbundsstyrelsens ledamoter

Nuvarande styrelse valdes pa forbundsstimman i
maj 2021 och har en mandattid pa tva ar:

ORDFORANDE

- Ann-Kristin Sandberg, region Stockholm
Vice ordférande

- Eric Donell, region Uppsala

ORDINARIE LEDAMOTER

- Anders Noreliusson, region Géivleborg

- Cecilia Ingard, region Uppsala

- Elizabeth Odalen Bjord, region Varmland

- Inger Nilsson, region Skéne

-Jiang Millington, region Stockholm

- Lena Bjorklund-Olofsson, region Visterbotten
- Sven Ostlund, Vistra Gétalandsregionen

SUPPLEANTER
- Birgitta Nordfors Johansson, region Stockholm
- Rigmor Gunnarsson, Vistra Gotaland

Forbundsstyrelsens arbete baseras pa verksam-
hetsplanen och de olika intressen och kompetenser
som respektive ledamot har. Nér och var méten ska
hallas fram till ndsta stimma, antecknas i ett kalen-
darium som publiceras pd hemsidan. Styrelsen har
haft sex protokollforda styrelseméten. Styrelsens
Arbetsutskott (AU) utgors av ordférande, vice ord-
forande och ledamoten Anders Noreliusson. AU:s
viktigaste uppgift ar att forbereda styrelsens moten,
inklusive de drenden som ska behandlas dér, samt
att utgora ett samradsorgan nér det géller kansli-
och personalfragor. AU har haft fem protokollférda
sammantraden.

Arbetsfordelning inom styrelsen

Arbetsfordelning inom styrelsen bygger pé var och
ens intresse och mojlighet att avsitta tid utdver delta-
gandet i styrelsemétena. Attention bjuds in till ménga
informations- och samradsmoten, men vi har inte
kapacitet att delta i alla.

De flesta styrelseledaméter ingér i en eller flera sam-
rdds- och arbetsgrupper, se nedan. Observera att listan
endast avser uppdrag och grupper som beror riksfor-
bundet. Flera av ledamdterna dr ocksé aktiva lokalt.
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Valberedningen

Den sittande valberedningen valdes pé stimman
2021. Attention har en aktiv valberedning som f61-
jer verksamheten kontinuerligt, deltar pa interna
moten for att 14ra kidnna foreningarna och styrelsens
ledamoéter sa att de kan foresla bésta mojliga styrel-
se nér det aterigen ir dags for val 2023. Dirutéver
héller ledaméterna kontinuerlig kontakt med varan-
dra via mejl och telefon.

VALBEREDNINGEN BESTAR AV

FOLJANDE LEDAMOTER:

- Bengt Westling, Norrbottens ldn

- Tina Hoglund, Visternorrlands ldn

- Christina Wendin, (sammankallande) Orebro lin

- Birgitta Engholm, Stockholms ldn (Limnade
gruppen av personliga skil hosten 2022)

Revisorer

Foérbundsstdimman valde tva ordinarie revisorer och
tva ersittare for dessa. Revisorerna ska granska
férbundsstyrelsens verksamhet och ekonomiska
forvaltning, genomfora revision av rikenskaperna
samt avge revisionsberittelse.

For den ekonomiska granskningen har styrelsen
anlitat Hanna Rexhammar, Deskjockey. Revision.
Suppleant utses vid behov inom foretaget.

Till verksamhetsrevisorer utsdgs Jan Grundelius
(ordinarie), Attention Dalarna och Anneli Andersson,
Attention Vésteras (suppleant).

Arbetsgrupper

Arbetsgrupper dr ett viktigt komplement till det
vanliga styrelsearbetet. Det ger mojlighet att foku-
sera och ga lite djupare i en fraga. Aktiva grupper
rapporterar kontinuerligt sitt arbete till styrelsen
och informerar om det som sker i forbundets olika
informationskanaler.

Attention foreningsstod

Vil fungerande lokalféreningar har varit en av
Attentions viktigaste fragor sedan starten. Det dr i
de lokala foreningarna som den medlemsnéra verk-
samheten bedrivs och det &r foreningarna som kan
péverka inom det egna geografiska omradet. For att

kunna driva arbetet med dnnu mer kraft skapades i
december 2020 en arbetsgrupp for lokalforenings-
fragor.

ARBETSGRUPPENS UPPGIFT AR:

att via kontakter med foreningsstyrelserna
fanga upp och sprida goda exempel

att vara ett stodjande bollplank i foreningsar-
betet

att stimulera erfarenhetsutbyte mellan foren-
ingarna

att hjélpa och stodja lokalféreningar som har
svarigheter i verksamheten.

att tillsammans med forbundet arbeta for att
oka medlemsantalet i forbundet

att forhindra att lokalforeningar laggs vilande
och i vérsta fall upphor

att uppmuntra till start av nya lokalféreningar

ARBETSGRUPPEN BESTAR AV:

- Anders Noreliusson

- Birgitta Nordfors Johansson

- Inger Nilsson

- Elizabeth Odalen Bjord

- Jennifer Blomkvist, ssmmankallande

Arbetsgruppen ”Attentions féreningsstod” har mé-
natliga digitala méten. Vara drygt 50 foreningar ér
uppdelade inom gruppen och de har under aret har
fyra digitala ordférandetraffar genomforts. Triffarna
ger féreningarnas ordforande mojlighet att utbyta
erfarenheter. Arbetsgruppen ges dven tillfille att
starta diskussioner kring fragor som féngats upp,
samt fd input angdende olika frigor ifrén flera for-
eningar.

Arbetsgrupp Tourette

Arbetsgruppen arbetar for att tillvarata de specifika
intressen som dr kopplade till Tourettes Syndrom
(TS) och att sprida kunskap om syndromet. En vik-
tig uppgift dr att bevaka adekvat forskning och de
framsteg som gors ndr det géller stéd och behand-
ling, en annan att minska fordomarna och sprida
information om denna ménga ginger missforstidda
diagnos. Gruppen har sdvil klinisk spetskompetens
som egna erfarenheter av TS.
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Under &ret har forbundsstyrelsen vidtagit fler tgér-
der for att stirka forbundets ekonomi. Det har ocksa
gett resultat och verksamheten gick under 2022 med
ett storre 6verskott, bland annat pa grund av en stor-
re terbetalning fran tidigare pensionsinbetalningar.

Detta innebér en nodvindig konsolidering och ger
utrymme for nya satsningar.

Fér en mer detaljerad redovisning, se den ekonomiska
rapporten.

Forbundskansliet

Riksforbundets kansli dr forbundets verkstéllande
organ. Under dret har kansliet utdkats med tre perso-
ner for att bemanna tva nya arvsfondenfinansierade
projekt samt att mota upp den 6kade efterfrigan frén
uppdragsutbildningar.

| SLUTET AV ARET BESTOD KANSLIET AV FOLJANDE

PERSONER:

- Elisabeth Sundstrom Graversen, kanslichef

- Lotta Gyllsdorff, ekonom

- Matilda Berglund Calais, intressepolitisk utredare

- Jennifer Blomkvist, samordnare, administration
och foreningsstod

- Amanda Krantz, administrator

- Christina Thimrén Andrews, Utbildningssamordnare

- Jenny Kindgren, ansvarig for uppdragsutbildningar

- Jacqueline Hellman Treschow,
Projektkommunikatér Ung Dialog

- Cecilia Brusewitz, kommunikator

- Pernilla Fornes, kommunikator, grafisk designer

- Nina Norén, kommunikator & tidningsredaktor

- Lovisa Schiller, Kommunikator, formgivare,
redaktor sociala medier

- Linnéa Rosenberg, kommunikator (tjdnstledig 90%)

- Fanny Eklund, projektledare Ung Dialog

- Klara Cederqvist, projektledare Véigen vidare

- Annika von Schmalensée, projektledare Aldrelyftet

- Elin Pietras, Folkbildningsutvecklare

- Susanne Berneklint, Projektledare Vigen tillbaka

Anhorigstod
Under &ret har vi genomfort flera digitala forelds-

ningar och temakvéllar for vara lokalforeningar. Pa
NPF-forum var en punkt om att vara anhérig till per-

| filmen "Till dig som stéttar en narstaende som har NPF” erbjuds
konkreta tips och tankar frdn Jenny Kindgren. Filmen gér att se pa Atten-
tions Youtube-kanal Attention Play.

soner med NPF. Vid forbundets arliga foreningskon-
ferens delades material ut till vara lokalforeningar
som hjélp i anhorigarbetet. Anhorigtelefonen som
varit i gdng hela aret har varit mycket uppskattad.

Med medel frdn Socialstyrelsen har vi tagit fram
filmer som pé ett djupare och mer konkret plan for-
klarar hur det &r att leva med NPF. I de hér filmerna
har vi fokus bade pa vilka utmaningar personen
med NPF upplever inom sig sjédlv och hur svarighe-
ter kan uppkomma i kontakten med anhoriga, vinner
och arbetskamrater.

Kriminalvarden/besoksverksamhet

Medlemmar i Attentions lokalforeningar har med
stod av statsbidrag fran kriminalvérden 16pande
under aret genomfort besok vid anstalter/frivard/
hikten. Detta for att sprida kunskap och informa-
tion om NPF och vilka strategier som kan anviindas
for att man ska kunna leva ett konstruktivt liv under
och efter tiden pa anstalt.
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Intressepolitiska insatser

Det intressepolitiska arbetet &r en viktig grund i
forbundets arbete. Végledande for arbetet dr de mél
som finns i verksamhetsplanen for 2021-2022 och i
det intressepolitiska programmet samt plattformar-
na for skola och arbetsmarknad.

I det intressepolitiska uppdraget ingar att folja

och paverka de samhillspolitiska diskussionerna i
frgor som dr viktiga for medlemmarna, att knyta
kontakter med politiker, tjinstemén, utredningar,
opinionsbildare, foreningsaktiva och medlemmar,
besvara prioriterade remisser och lyfta véra viktiga
fragor hos myndigheter och i media. I arbetet in-
gar dven att ge stdd till Attentions lokalféreningar

i intressepolitiska fragor. Intresset for Attentions
arbete och medlemsgrupper 6kar stadigt och vi har
under &ret haft manga olika kontakter med myndig-
heter, utredningar och beslutsfattare i de frigor som
berdr Attentions medlemsgrupper.

Attention deltar regelbundet i Funktionsritt Sve-
riges verksamhet, bland annat i ordférande- och
samrddsmoten. Vi ger ocksa forslag i remissvar och
som referensorganisation i fragor dér Attentions
kunskap behovs. Nationell samverkan for Psykisk
Hélsa (NSPH) &r ocksé en l6pande samarbetspart-
ner, bland annat i besvarandet av remisser samt
deltagande i olika referensgrupper. Samarbetet med
andra forbund och organisationer har resulterat i ett
6kat fokus pa véra prioriterade fragor.

Det intressepolitiska arbetet involverar savil ord-
forande, 6vriga styrelseledamoter som kansliet, dir
den intressepolitiska utredaren har en samordnande
roll.

Valet i september har paverkat vara méjligheter till
politisk paverkan eftersom de politiska partierna
startar sina valkampanjer tidigt och ddrmed har
mindre tid for méten och dialoger om dmnen ut-
anfor deras valpolitiska agenda. Infor valet tog vi
fram en valplattform med ndgra frigor som vi haft
extra fokus pa. Utifrén det spelade vi in poddav-
snitt utifrdn fokusfragorna som vi la ut i véra
digitala kanaler. Dessa fragor kriver lingsiktiga
16sningar varfor arbetet med dem fortsitter ocksa
efter valet.

Attentions ordférande, vissa styrelseledaméter samt

kanslipersonal deltar i dessa myndighetssamrad:

*  Specialpedagogiska skolmyndigheten

*  Skolverket

»  Skolinspektionen

*  Myndigheten for delaktighet

*  Socialstyrelsen

» Statens institutionsstyrelse

e Samrdd mellan funktionshindersrorelsen och
myndigheter inom réittsvisendet

*  Regeringens Funktionshindersdelegation

» Likemedelsverkets konsument- och patientrad

Vi har under éret darutover haft flertalet moten

och dialoger med olika myndigheter och aktorer i
samhillet sd som Arbetsformedlingen, Diskrimine-
ringsombudsmannen, Myndigheten for civilsam-
hillsfrdgor, Socialstyrelsen, Inspektionen for vard
och omsorg, Likemedelsverket, Sveriges kommuner
och regioner, Skolverket, Myndigheten for delaktig-
het, Vinnova, Forte m.fl. Vi har 4ven samverkat med
flera fackforbund som Vision, Akademikerforbundet
SSR och IF Metall.

Medlemsundersokningar

Foérbundet genomforde under aret tvd medlemsun-
dersokningar, utéver dem som anges under projekten
pa annan plats i denna verksambhetsberittelse.

*  Oro infor skolstart — skolenkit 2022, som skick-
ades ut augusti 2022. Rapport utifrdn enkétresul-
taten skrevs och sldpptes 1 september 2022,

e Arbetsmarknadsenkét 2022. Skickades ut i okto-
ber 2022. Rapport utifran enkitresultatet skrevs
och sldpptes 14 november 2022. D4 géstade vi
ocksa TV4 nyhetsmorgon for att lyfta resultatet.

Samtliga rapporter finns att ldisa pad Attentions
webbplats.
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Verksamhetsplan 2021/2022

Det intressepolitiska arbetet har genomforts utifran
verksamhetsplanen for 2021/2022, dér det framgér
att forbundet ska arbeta med foljande fokusomraden;

VARD OCH STOD

Vérd och stod ér viktiga fragor som vi alltid bedri-
ver intressepolitiskt arbete kring. Sammanfattningsvis
lyfts hér néigra av de viktigaste insatserna vi har
jobbat med.

Vi har genomfort en medlemsundersékning kring
vérd och stod for vuxna med NPF. Enkéten resultera-
de i en enkétrapport; “Vintat hela mitt liv pd stod”.
Vi har anviént oss av rapporten for att sprida kunskap
om malgruppens situation, bland annat i samtal med
SKR och Socialstyrelsen. Attention har via ordfo-
rande varit delaktig i Tillgdanglighetsdelegationen, en
statlig utredning vars syfte var att ge forslag kring
oOkad tillgénglighet inom varden och uppdrag att fo-
resla atgéarder for att minska de 1dnga vardkoder som

i dag finns. Attention har ldmnat in ett remissvar pé
utredningens slutbetinkande. Aven i Samsjuklig-
hetsutredningen har ordférande deltagit som expert.
Attention har ocksa deltagit i arbetet med framtagan-
det och uppdatering av bdde SKRs Vdrd och insats-
programmet for adhd (VIP-adhd) samt Nationella
riktlinjer for adhd och autism framtaget av Socialsty-
relsen. Vi har arrangerat tva webbinarier for att sprida
kunskapen om detta program och riktlinjer, som har
stor betydelse for att forbittra vard och stod for véra
grupper, om de far tillrickligt genomslag.

Utover detta har vi haft kontakter med SKR om situ-
ationen kring socialtjédnstens kunskap om NPF. Vi har
ockséd genomfort en undersokning samt efterféljande
dialoger kring kunskapen om NPF vid socionomut-
bildningen pé de ldrositen i Sverige som erbjuder
utbildningen.

Vi har ocksé haft dialoger med Socialstyrelsen,
Inspektionen for véard och omsorg (IVO) och Like-
medelsverket géllande att fa stopp pa rutinméssiga
drogtester for att fd adhd-medicin. Dér har vi fatt
béde Socialstyrelsen och IVO att agera och uttala sig
i frigan.

SKOLA FOR ALLA
Skolfragan &r ett av de arbetsomrédden som enga-
gerar mest fran starten av Attention. Dér bedriver
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vi alltid mycket intressepolitiskt arbete och far dven
manga fragor frin medlemmar och lokalféreningar.
Under detta ar genomforde vi ater en medlemsunder-
sokning kring oro infor starten av skoldret. Arets rap-
port: “Ater till en tillvaro som inte fingerar” slépp-
tes den 1 september 2022, i samband med starten av
arets temamanad om problematisk skolfrdnvaro, som
holls under hela september ménad. Under ménaden
skrevs ocksé debattartikel som publicerades i Afton-
bladet. Lokalforeningarna fick tva insdndare som de
kunde skicka till sina lokala tidningar, vilket ndgra
foreningar ocksé gjorde. Rapporten anvinds ocksé

i vira samrdd med skolmyndigheterna, Skolverket,
Specialpedagogiska skolmyndigheten (SPSM) samt
Skolinspektionen.

Under temaménaden erbjod vi juridisk rddgivning i
samarbete med antidiskriminerings-byraerna Malmo
mot Diskriminering samt Antidiskrimineringsbyrén
Norra Skane. Radgivningen uppskattades och vi
hoppas att liknande insatser ska kunna genomforas
dven i framtiden.

Vi har dven fortsatt lyfta frigan om nationell statistik,
bland annat i de skolsamrdd dér vi deltar. Vi har del-
tagit i en hearing ordnad av den statliga utredningen
”Mer kunskap om barn och elever med funktionsned-
sittning i skolvédsendet” ddr vi lyfte fram vikten av
att statistiken maste fokusera pé de funktionsnedsétt-
ningar som genererar storst svarigheter i skolmiljon
och/eller undervisningssituationen samt att utveckla
de funktioner som redan idag finns for att fa statis-
tik snabbt pa plats. Vi har dven fortsatt dialog med
Lirarforbundet och den gemensamma organisation
som kommer ur sammanslagningen av fackférbun-
den som organiserar larare och skolledare, Sveriges
ldrare.

Vi har ocksa lyft frigan om Skolverkets och SPSM:s
arbete med kvalitetsutveckling hos skolhuvudmén-
nen runtom i Sverige genom att skriva en debattarti-
kel om att garantera ekonomiska forutsattningar for
de kvalitetsdialoger som Skolverket tillsammans med
SPSM har fétt uppdrag att genomfora. Vi har dven
svarat eller kommenterat flera remisser som beror
skolomréadet. Inom skolomradet har vi under 2022
startat ett nytt skolprojekt om problematisk skolfran-
varo; Vdgen tillbaka — frdn skolfi-anvaro till skolndir-
varo som kommer bidra med fordjupande kunskap i
det intressepolitiska arbetet inom skolomrédet.
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Sociala medier

FACEBOOK

Facebook ér Riksforbundet Attentions storsta kanal.
I slutet pa 2022 hade vi en rickvidd pa 607 736 per-
soner. Réckvidd &r ett matt pa hur ménga som expo-
nerats for vara inldgg under aret.

Vi har under aret 6kat antal foljare och gilla-marke-
ringar. Facebook-kontot hade 32 944 f6ljare i slutet
av 2021 och i slutet av 2022 hade vi 36 205 foljare,
en 6kning med 3 261 foljare. I slutet av dret hade
gilla-markeringar for sidan okat med 2 734 st. P4
Facebook nér vi personer med egen diagnos, anhorig-
och fordldramalgrupper, yrkesverksamma och dem
som dr intresserade av omrédet NPF.

Av de personer som foljer oss uppskattas det vara
ca. 87 % kvinnor och 13 % miin. Aldrarna fordelar
sig enligt foljande: 13—17 &r (1%), 18-24 &r (1 %),
25-34 ar (8 %), 3544 ar (27 %), 45-54 ar (40 %),
55-64 &r (17 %) och 65 ar och éldre (6 %).

87 % av foljarna
ar kvinnor

V.

13 % av foljarna
ar man

Topp fem av de inligg som nidde ut mest under
dret ér:

Februari 2022 / Inldgg om programmet upp
drag granskning. Nadde ut till 120 015 personer.

September 2022 / Uppstartsinlédgg om skolkam-
panjen. Nadde ut till 48 712 personer.

Mars 2022 / Inldgg om att vi uppméarksammar
NPF-dagen med vara illustrerade filmer om
NPF-diagnoserna. Nadde ut till 38 766 personer.

Februari 2022 / Explainer om programmet upp-
drag granskning. Nédde ut till 36 126 personer.

April 2022 / Inldgg om att vi uppmérksammar
autismdagen med hénvisning till vér illustrerade
film om ASD. Nédde ut till 35 889 personer.
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Under 2022 har det diven skett storre riktade
satsningar pa Facebook:

Skolkampanj

Vi upplever att debatten om skolan &r lika aktuell
nu som ndr Attention startades for 22 ar sedan. Det
ir sena och otillrdckliga insatser, bristande férma-
ga att stodja elever att komma tillbaka till skolan
och fordldrar som sjukskrivs. Tills dess att skolan
genomgar en nyorientering som vilkomnar alla sa
fortsétter vi pa Attention arbeta for forindring. Ett
led i detta arbete &r att Attention under hela septem-
ber manad arrangerade en skolkampanj med huvud-
fokus pé elever med NPF som hamnat i problema-
tisk skolfranvaro. :
Inf6r kampanjen startade vi upp en kampanjsida pé
webben, och under hela september delade vi artik-
lar, webbinarium, filmer och foreldsningar om sko-
lan pa Facebook, Instagram och Linkedin.

Attentions tidning hade dven temanummer ”Pro-
blematisk skolfranvaro” under kampanjen. Artiklar
fran numret delades i sociala medier och fick stor
spridning och viéckte stort engagemang. Under hela
september erbjod vi ocksa juridisk telefonradgivning
om skolan.

Resultat av skolkampanjen:

. Under skolkampanjen september nér skolkam-
panjen pagick fick vi 373 nya medlemmar.

* 369 275 personer naddes av innehallet via Face-
book, en rekordmanad!

*  Under kampanjen var det totalt 10 691 som gil-
lade inldggen.

e De inldgg som publicerades under kampanjen
hade totalt 737 kommentarer.

e Totalt delades inlédggen under skolkampanjen pé
Facebook av 2 111 personer.

»  Ettav de mest visade inldggen under dret kom
fran publiceringen pa Facebook under skolkam-
panjen.

*  Under skolkampanjen lanserades en film om
Elsa som berittar om sina erfarenheter av pro-
blematisk skolfrdnvaro. Filmen sags av 12 500
personer.

»  Foreldsningar och ett webbinarium som vi erbjod
under skolkampanjen ségs av 2 334 personer.
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De populéraste filmerna under 2022 var ”Imorgon
ska jag vara normal” (50 000 visningar), ”Vad dr
ADHD?” (32 000 visningar) och ”Vad dr ASD?” (30
072 visningar).

Vi ldgger ocksa upp vara filmer i studion pa Face-
book och Instagram och har under aret fatt 72 600
visningar av filmerna via dessa plattformar.

WEBBUTIK

Attention erbjuder pd webben informationspaket och
material som riktar sig till instanser sdsom vardmot-
tagningar, BUP, HAB, Familjecentraler och elev-
hilsan. Informationspaketen bestar bland annat av
olika broschyrer riktade direkt till barn med NPF, till
deras fordldrar och personer med egen diagnos. Det
gar dven att kopa rapporter framtagna i vara projekt

i webbutiken. Det informationspaket som salde mest
under 4ret var var broschyr riktad till barn om adhd.
Vi salde 46 paket av skriften med 50 ex i varje vilket
totalt blev 2 300 broschyrer.

TIDNINGEN ATTENTION

Medlemstidningen 4r en medlemsforman som At-
tentions medlemmar far i brevladan fyra génger per
ar. For dem som enbart 6nskar att ldsa den digitalt
s4 finns den dven digitalt nér man loggar in pé sin
medlemssida. Malgruppen &r personer med NPF,
deras forildrar och andra anhoriga, samt yrkesverk-
samma inom omréadet. Grundtanken med det redak-
tionella innehallet 4r att skildra livet med NPF och
ge personliga exempel pa hur man kan ta sig ur olika
svarigheter. Vi fokuserar fraimst pa 16sningar och
inte problem, dock utan att forringa de hinder som

Christine Meltzer: Y 3

.\umupxphu \ Fiyttade 100 mil
naf jag fick ¢ for att radda livet
diagnosen’ !

TEMA
§Pmblematlsk
%sk lfratharo

ménga av vara medlemmar méter. Tidningens mél-
sdttning dr att spegla det senaste inom omrédet NPF.
Tidningen tar ocksd upp Attentions intressepolitiska
arbete och beskriver forbundets verksamhet runt om
i landet.

Tidningen har under 2022 utkommit i fyra nummer
pa 36 sidor. Upplagan &r genomsnittligt omkring
13 000 exemplar/per nummer. Arets teman har varit
hallbart arbetsliv, vard och stod, problematisk skol-
franvaro samt hilsa och rorelse.

Media och opinionsbildning

Riksforbundet Attention och vara projekt har under
aret skickat ut ett flertal pressmeddelanden, skrivit
enkitrapporter och debattartiklar, varit med i radio,
TV, nyhetsintervjuer och géstat podcasts.

Den 14 november i samband med lanseringen av Attentions rapport med
fokus p& arbetsmarknaden medverkade Anki Sandberg, ordférande fér
Riksférbundet Attention och Isabelle Jaréng, med autism, nyhetsmorgon
pa Tv4.

*Min’ h‘:ma i = -4 4 N sitar
som ett badiar” , - 3 & forbattrar
1 dlldmsomn

Medlemstidningen Attention kommer ut med fyra nummer per &r. Arets teman har varit hallbart arbetsliv, vard & stdd, problematisk skolfrénvaro samt

hélsa och rorelse.

16

ATTENTIONS VERKSAMHETSBERATTELSE 2022



ifrdn lokalforeningarnas behov. Precis som foregé-
ende ar sa erbjods ett idétorg med inslag bade frin
kansliets arvsfondsprojekt, lokala inslag samt att det
fanns mojlighet att stélla frigor om sin nya webbsi-
da eller anmala intresse for att starta upp en sadan.
Kansliet delade ut sd kallade trafflador innehéllande
olika material att anvénda vid studiecirklar och an-
dra typer av medlemstriéffar.

I november skickade vi ut vart arliga erbjudande

till lokalforeningarna om ett foreningspaket som
innehaller enstaka exemplar av vért tryckta material.
Ett tiotal foreningspaket har hittills skickats ivig till
de foreningar som bestillt.

Till vanster: Fran foreningskonferensen 2022, Attentions férbundsordférande Anki Sandberg, startade upp dagen och hélsade alla vélkomna. Till héger:
P& foreningskonferensen hade bland annat Attentions arvsfondenprojekt Aldrelyftet ett av borden pa idétorget. P4 bilden Annika von Schmalensée,
projektledare fér Aldrelyftet.

Samarbete med andra organisationer

Funktionsratt Sverige

Attention ingér i Funktionsritt Sverige, en para-
plyorganisation som bestér av 50 medlemsorgani-
sationer. Funktionshinderrérelsen har dven bildat
samarbetsorgan pd kommun- och ldnsniva, dir en
del av véra lokalforeningar ér aktiva. Funktionsritt
Sverige strivar efter att vara funktionshinderrérel-
sens enade rost mot regering, riksdag och centrala
myndigheter i 6vergripande, gemensamma fragor.

Det dvergripande malet ér ett samhélle som &r oppet
for alla, dér alla har lika mojlighet att vara delakti-
ga. Grundinstillningen &r att frigor kring funktions-
hinder béde ska betraktas som vilfdrdspolitiska

och som fragor om ménskliga rittigheter samt att
de flesta samhéllsomraden har en funktionsnedsitt-
ningsaspekt. Det funktionshinderspolitiska arbetet
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baseras till stor del pA FN-konventionen for att
tillférsikra ménniskor med funktionsnedsittningar
delaktighet och jamlikhet.

Via medlemskapet i Funktionsrétt Sverige har
Attention kunnat teckna den deltagarolycksfallsfor-
sikring som erbjuds medlemsorganisationerna via
Folksam. Forsékringen innebér att alla medlemmar
som drabbas av olycksfall vid verksamhet anordnad
av riksforbundet eller av en lokal- eller linsforen-
ingar kan fé ersittning. Ytterligare information om
forsakringen, med nummer K66104, ges i forsta
hand av Folksam.

Nationell Samverkan for Psykisk Halsa (NSPH

Attention &r medlem i NSPH, en samarbetsorga-
nisation for fordjupad samverkan mellan 13 orga-
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Projektens verksamhetsaret 2022

MAL ocH MALGRUPP

Det dvergripande mélet med Trots allt! har varit att
stidrka och stodja familjer som har barn med trot-
ssyndrom/trotsproblematik i kombination med NPF.
Detta har gjorts via att uppmérksamma dessa barn
och familjer och ge mojlighet till erfarenhetsutbyte
genom fysiska och sociala, interaktiva plattformar.
Ett annat mal har varit att 6ka kunskapen om vad
trotssyndrom &r och vad det innebér att leva med
det. Malgruppen har varit vardnadshavare, syskon
och barn med trotssyndrom/trotsproblematik i kom-
bination med NPF i dldern 4-12 ér. Sekundéra mél-
gruppen var professionen som méter dessa barn i sitt
yrkesliv.

RARET SOM GATT

Under viren har tva samtalsgrupper genomforts med
samtalsledare frin véra lokalf6reningar och Studie-
forbundet Vuxenskolan. Varje grupp har haft ca 3-5
deltagare. Vi har ocksé haft en bokcirkel p4 temat
som leddes av projektets samarbetspartner Studie-
forbundet Vuxenskolan.

Projektet har ocksa fardigstéllt och lanserat en digital
sjalvhjélpsutbildning riktad till vira medlemmar
som ir forildrar till barn med trotsproblematik som
finns att tillgd via vér utbildningsportal via sitt med-
lemskap.

Vi har tagit fram en verktygslada till lokalforening-
arna om hur man kan anvénda sig av det material
som tagits fram i projektet. Vi har ocksa tagit fram

P& NPF-forum féreléste Klara Cederqvist, projektledare fér projektet Trots
allt! och Eric Donell, vice ordférande i Attention.
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en liknande 1ada for att kunna anvinda till méssor
nér vi stillt ut.

Ytterligare en serietidning Margot och Monster Moa
har lanserats och skickats ut i 3 500 exemplar via
utbudet.se till skolor runtom i landet och dven till
vara lokalforeningar.

KOMMUNIKATION

Projektet har forelédst pd NPF-Forum, BUP i Eskil-
stuna och genomfort tvd kostnadsfria digitala fore-
lasningar tillsammans med Eric Donell med tema
trots, verktyg och strategier.

Vi har ocksé deltagit som utstéllare pa Barnréttsda-
garna, BNPS — Barnneuropsykiatriska sektionens
utbildningsdagar och i juni holls en digital avslut-
ningskonferens for Trots allt dér bade fordldrar och
profession deltog.

SAMVERKAN

Projektet har fortsatt haft kontakt med forskare s
som Karin Brocki, professor i psykologi pa Uppsala
Universitet och Maria Helander, psykolog pa BUP
och forskare pa Karolinska Institutet samt Christina
Hultcrantz pA BUP i Region Sormland. Efter avslut
av projektet kommer Attention delta i referensgrupp
i ett kommande forskningsprojekt om behandling for
barn med trotssyndrom tillsammans med Psykologs-
partners och Karolinska Institutet.

Projektet avslutades 31 augusti 2022 och har éter-
rapporterats till Allménna arvsfonden.

Trotsladan innehéllande material fran projektet.
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Aldrelyftet - aldras och ma bra med ADHD

Det tredriga projektet Aldrelyftet — dldras och md bra
med ADHD startade i augusti 2020 och &r finansierat
av Allménna Arvsfonden. Projektet genomfors i néra
samarbete med dldre med NPF-problematik, profes-
sionen som moter dldre och experter inom omrédet.
Aldre bidrar med sin egen erfarenhet.

MAL, MALGRUPP OCH SYFTE

Det dvergripande malet med projektet ir att kunska-
pen om dldre med NPF okar i samhéllet och bidrar
till projektmalen; Att de dldre blir mer delaktiga i sin
egen vard och omsorg, med forbittrade mojligheter
till god hélsa, delaktighet och inflytande i samhil-
let som foljd. Och att professionen — vérd, omsorg
—moter dldre med NPF-problematik med respekt,
Oppenhet och redskap som fungerar utifrin ett #ldre-
perspektiv.

Den priméra mélgruppen é&r dldre med adhd/NPF-di-
agnos eller med liknande problematik, deras anhériga
samt yrkesgrupper som méter dem i sitt arbete. Se-
kundér mélgrupp dr allménheten.

Syftet dr att uppmérksamma ovan mélgrupper pa pro-
jektet Aldrelyftet — &ldras och ma bra med adhd och
de erfarenheter, kunskaper och verktyg det levererar.

ARET SOM GATT

Under hela éret har fokus varit att sprida alla roster
frdn dldre med egen erfarenhet, 6ka kunskapen om att
aldras med NPF samt att skapa métesplatser for dldre
med egen erfarenhet.

Bokrelase av boken "Livsberattelser om adhd och autism” dar bland annat férfattare, forlag,
samarbetspartners och nagra av Attentions lokalféreningar var samlade. Medverkande i boken
laste hogt.
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Forsta hélften av aret arbeta-
de projektet framst med att
fardigstilla antologin “Livs-
berdittelser om adhd och
autism’ som lanserades i
maj. Den kom &ven ut som
ljudbok hosten -22.

=3

Livsbersttelser
@ °madhd och autism

Under védren genomfordes
dven en pilot "Kénslokurs”
och ett flertal seminarier
och féreldsningar. Under
andra hélften av aret har
arbetet handlat om att fortsétta sprida rosterna via
artiklar, seminarier och foreldsningar samt att paborja
arbetet med att paketera allt framtaget material i olika
utbildningspaket.

Boken Livsberéattelser om
adhd och autism.

KOMMUNIKATION

Via ménga olika kanaler och métesplatser har pro-
jektet under hela aret informerat om resultat frin
undersokningar samt diskuterat omradet dldre med
NPF och deras behov. Vid samtliga méten och f6-
reldsningar har dldre med egen erfarenhet varit med
och berittat sin historia. Exempel p4 méten har
varit: tillsammans med flera av Attentions lokalfor-
eningar, foreldsningar hos verksamheter inom vard
och omsorg samt hos myndigheter som Socialsty-
relsen och SKR.

I'maj holls NPF-forum med temat “Frdn vaggan till
graven” dar projektet hade en foreldsning om att ald-
ras med NPF tillsammans med Lotta Borg Skoglund.
Under hosten publicerade projektet en tidning, Aldre

Annika von Schmalensée, projektledare for Aldrelyftet.
och Kajsa Edrnan, ambassador for projektet, foreldste
om "att &ldras och ma bra”, pa arets NPF-forum.
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Utifrén de teman som framkommit under varen har
vi under hosten erbjudit digitala workshops till mal-
gruppen och haft deltagare 6ver hela landet. Vi har
ocksa startat en discordkanal pa webben, for att er-
bjuda ytterligare en plattform for de unga att motas pé.

KOMMUNIKATION

Projektet har stillt ut pd Skolldkarsymposium, So-
cionomdagarna, Barnrittsdagarna, Anhorigvecka pa
Lidingo samt Attentions egen foreningskonferens.
Vi har ocksa haft artiklar i var medlemstidning pa
temat och en debattartikel om unga med NPF som
varken arbetar eller studerar.

SAMVERKAN

Projektet har flera samarbetspartners frén profes-
sionen dér det finns representanter fran MUCF,
BUP-Region Stockholm, Jobbcentrum Boden,
Arbetsformedlingen, Umead universitet, SKR, Misa
Ung och Finsam samordningsforbundet. Samver-
kansgruppen tréffas cirka 2 ggr/termin kring fragor
som ror mélgruppen. Projektet har ocksa haft kon-
takt med flera olika verksamheter, profession och
projekt runtom i landet som kommer i kontakt med
malgruppen. Vi har ocksa haft ett flertal besék och
foreldasningar hos lokalféreningar for att involvera
dem i framtagandet av material och sprida informa-
tion om projektet.

Projekten "Végen tillbaka” och "Vagen vidare” stéllde ut pé arets Barnratt-
sadagar. Fran vanster: Susanne Berneklint, Projektiedare Vagen tillbaka
och Klara Cederqvist, projektledare Vagen vidare.

%

Vagen tillbaka, fran skolfranvaro
till skolnarvaro

MAL, MALGRUPP OCH SYFTE

Projektets priméra malgrupp édr barn och unga, med
NPF, i dldern 10-16 ar och som befinner sig i ndgon
form av problematisk skolfrdnvaro. Sekundér mal-
grupp ér virdnadshavare. Projektet vander sig ocksa
till professioner som arbetar i skola. Syftet med
projektet dr att tillsammans med barn och fordldrar,
identifiera behov och 6nskemal for fordndring. Vi
vill lyfta barnens, som befinner sig i problematisk
skolfranvaro, samt deras vardnadshavares roster
kring sin situation. Det huvudsakliga malet &r att
stidrka familjer dér det finns barn med skolfrénvaro
genom moten och aktiviteter for igenkédnning samt
erfarenhets- och kunskapsutbyte. I och med projek-
tet vill vi ocksa ta fram information och verktyg till
skolan bl.a. for att oka forstéelsen kring problema-
tisk skolfranvaro.

ARET SOM GATT

Cirka 80 vardnadshavare har deltagit i fokusgrupper,
ddr syftet har varit att ringa in teman kring utma-
ningar, vad man &r i behov av samt tankar kring vad
som behovs for att nd fordndring. Tolv vardnadsha-
vare har ocksé deltagit i djupintervju. Cirka 400 barn
i problematisk skolfranvaro har svarat pé en enkit

Projektet "Vagen tillbaka” stéllde ut pa arets Barnrattsadagar. Fran vanster:
Elin Pietras, Folkbildningsutvecklare Attention och Susanne Berneklint,
Projektledare Vagen tillbaka
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Riksforbundet Attentions styrelse
Stockholm den 11 mars 2023

Ann-Kristin Sandberg Eric Donell Akerblom
Forbundsordforande Vice ordforande

Lena Bjorklund-Olofsson Elizabeth Odalen Bjord
Ledamot Ledamot

Inger Nilsson Anders Noreliusson
Ledamot Ledamot

Birgitta Nordfors Johansson Rigmor Gunnarsson
Suppleant Suppleant
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Cecilia Ingard
Ledamot

Jiang Millington
Ledamot

Sven Ostlund
Ledamot
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Godkannande av verksamhetsherattelse 2022

Ann-Kristin Sandberg, ordférande

/ .....................

Cecilia Ingard, ledamot
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Inger Nilsson, ledamot |
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