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tion om rattigheter for personer med
funktionsnedsattning (ICRPD) samt
FN:s konvention om barns rattigheter.



Det har vill vi

Var vision - fungerande liv for personer med NPF!

I Riksforbundet Attention kédmpar vi tillsammans for att personer med neuropsykiatriska funktionsnedséttningar
(NPF) ska fa fungerande liv. Var vision ér att alla barn, unga, vuxna och &ldre personer som lever med NPF ska
bli bemotta med respekt och fa samma mdjligheter som alla andra, inom alla samhéllsomraden, genom hela livet.
Vi kdmpar for ett samhélle fritt fran diskriminering och stereotypa antaganden om personer med NPF, ett samhélle
som véardesétter minniskors olikheter och ser dessa som tillgangar och mdjligheter. Ett samhélle som 4r anpassat
efter ménniskorna och inte tvartom.

Attentions arbete grundas i FN:s konvention om ménskliga réttigheter for personer med funktionsnedséttning.
Konventionen sédger att alla manniskor &r lika infor lagen och beréttigade lika skydd och lika formaner,

utan diskriminering, och att alla &ndamalsenliga atgérder som behdvs goras for att sékerstilla jamlikhet och
avskaffa diskriminering, ska vidtas. Vi arbetar for att konventionen ska bli verklighet och att alla personer med
funktionsnedsittningska fa samma mojligheter som alla andra att leva det liv de dnskar.

Attention har d&ven barnkonventionen som utgangspunkt i frdgor som ror barn och unga och vi stravar alltid efter
att lyfta barnens perspektiv och barnens rattigheter. Artikel 23 tar specifikt upp barn med funktionsnedséttning och
deras ritt till lika mojligheter som for alla andra barn i Sverige.

Attentions intressepolitiska program dr antaget pd forbundets stimma den 22 maj 2021

Tillsammans ar vi starka.
Gemenskapen ger oss kraft att
tillsammans sta upp for vara
rattigheter. Tillsammans
sprider vi kunskap om NPF
for att mojliggora en
forandring i samhallet.




1. Inflytande och delaktighet

FN:s konvention om minskliga réttigheter for personer med funktionsnedsittning tydliggor att personer med
funktionsnedsittning ska behandlas pa likvérdigt sitt som de utan funktionsnedséttning, utan att diskrimineras och
sérskiljas. Den anger ocksd att alla har ratt att vara delaktiga i de beslut som ror dem sjélva och deras liv. Ritten
till inflytande genomsyrar i princip alla artiklar i konventionen, men preciseras bland annat i inledande artikel 3
om allménna principer.

FN:s barnkonvention om barns réttigheter tydliggor att i alla fragor som ror barn sé har barnet rétt att fa ta del av
informationen utifrdn mognad och alder. Barnet har ocksa rétt att komma till tals och fa uttrycka sin vilja, 6nskan
och asikt baserat pa detta. Barnet har saledes ritt att synas, horas och fa del av det som beslutas som paverkar
barnet pa nagot satt. Detta anges bland annat i artikel 12, 13 och 14. Barnkonventionen séger ocksa att alla barn
har rétt till fritid, lek och rekreation.

Var overtygelse dr att delaktighet dr en forutséttning for ett rikt och inkluderande samhillsliv dér alla far mojlighet
att delta i skola, arbetsliv, vard, kultur och fritid pa lika villkor. I vért arbete for att uppna detta lyfter vi fram vara
medlemmars roster och erfarenheter i media, i moten med beslutsfattare och i andra sammanhang dér vi deltar.

ATTENTION ARBETAR FOR|
...Att synliggora for politiker och andra beslutfattare pa regional, kommunal och nationell niva hur det ar
att leva med NPF och vilka konsekvenser det far.

...Att brukar- och inflytanderad alltid ska radfragas nar politiker eller andra beslutsfattare ska fatta
beslut som berér personer med NPF som grupp.

...Att den egna erfarenheten ska efterfragas och varderas
samt att brukar- och inflytanderad alltid ska radfragas
nar beslut som berér personer med NPF som grupp
fattas.

...Att personer med NPF ska fa samma
mdjligheter som alla andra att delta i
kultur- och fritidsaktiviteter och de som
ansvarar for dessa ska ha kunskap och
forstaelse for NPF sa att de kan gora
nédvandiga anpassningar.

...Att individer med NPF inte, pa
grund av sin funktionsnedsattning,
ska riskera att leva i ett ekonomiskt
utanférskap och dédrigenom inte
kunna delta i samhallslivet pa samma

villkor som andra.




2. Skola och utbildning for alla

Av skollagen (2010:800) framgar att alla elever i samtliga skolformer ska fa ledning och stimulans som de
behdver i sitt ldrande och personliga utveckling for att utifrdn egna forutsittningar utvecklas s langt som
mojligt enligt utbildningens mal. En elev som har en funktionsnedséttning ska ges stod som syftar till att sa
langt som mgjligt motverka funktionsnedséttningens konsekvenser. Utbildningen ska ocksé frimja alla barns
och elevers utveckling och ldrande samt en livslang lust att ldra. Svensk lagstiftning harmoniserar med FN:s
funktionsrittskonvention, artikel 24 och barnkonventionen artiklarna 28 och 29, som faststiller att alla barn,
elever och studenter har rétt till ett ssmmanhallet utbildningssystem och ett livslangt ldrande pa samma villkor
som andra. Dessa rittigheter géller ocksa mojligheten till hdgre studier.

Trots lagens krav vittnar vara medlemmar aterkommande om att skolan inte fungerar for barn med NPF. Det vi ser
alltfor ofta dr sena och otillrdckliga insatser, vdixande problematisk skolfranvaro och bristande formaga att stodja
elever tillbaka till skolan. Manga fordldrar upplever att de ldmnas ensamma med barnets frdnvaro. En elev med
NPF ska inte bara ha mojlighet att klara av grundskolan, mojlighet till anpassningar vid studier pa universitet och
hogskola ska vara sjélvklart och studenter med NPF ska ges samma mojligheter som alla andra till hogre studier.

Attention arbetar for att skolan oavsett niva ska vara tillgdnglig och anpassad pa ett sétt som ger elever med NPF
samma mojligheter som alla andra att trivas, ma bra och utvecklas i skolan. Det maste finnas tillracklig kompetens
och resurser i skolan for att moéta varje elevs behov och mdjliggora elevens fulla potential. Den utslagning som nu
pagar innebér stora kostnader for bade individ och samhille och maste stoppas.

ATTENTION ARBETAR FOR

: ...Att den svenska skolan ska vara en inkluderande och tillgénglig plats dér den ordinarie verksamheten
innebaér flexibla och individuella I6sningar som utgar fran den enskilda elevens behov.

...Att skolan efterlever deras skyldighet att ge stodinsatser direkt nar behov uppstar, oavsett om diagnos
har stallts. Skolan ska ocksa systematiskt félja upp insatser och atgarder och korrigera dessa utefter
behov.

...Att staten infér en plikt fér skolan att anmala nar man inte férmar att ge eleven undervisning i enlighet
med Skollagen (Lex Alissa), med syfte att skolan ska kunna fa extern hjalp att komma tillratta med

problemet.

...Att skolan tar fram ett handlingsprogram fér hur man ska arbeta med barn i problematisk
skolfranvaro.

...Att NPF-kunskap blir obligatoriskt &mne pa skolledarutbildningar samt att fortbildning inom NPF-

...Att staten ska besluta om insamlande av nationell statistik 6ver skolresultat fér elever med NPF.
...Att kunskapsmalen fér skolan ses éver for att inte diskriminera elever med funktionsnedsattningar.
...Att skolan ska ta ett stérre ansvar for att férebygga och motverka mobbning.

...Att elevhalsan ska ges tillrackliga resurser for att arbeta framjande och férebyggande och i samverkan
med larare och andra aktérer arbeta fér att stédja elevers utveckling mot skolans mal.

...Att skolan ocksa ges ett ansvar att initiera SIP for samverkan kring en elevs utveckling och
vdlmaende nar andra aktorer sa som socialtjénst, habilitering, psykiatri och sjukvarden ar inblandade.
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...Att kompensatoriska hjalpmedel ocksa ska kunna anvéandas vid provtillfallen, bade i grund och
gymnasieskola samt vid hogre studier.

...Att universitet, hégskolor och folkhégskolor ska bli skyldiga att ge det stod som en student med NPF
behéver for att klara av studier pa samma satt som de utan NPF-problematik.

...Att regler kring studiemedel ska ses dver och att hégskolor/universitet samt CSN tydligare ska
informera om de méjligheter som finns fér studenter med NPF gdllande anpassningar i studietakt och

mdjlighet till studiemedel for hégre studietakt




3.Vard och stod

Personer med funktionsnedséttning har enligt bade FN-konventionen artikel 25 och 26 och svensk lagstiftning
inrdknat barnkonventionen artikel 24, ritt till bdsta mojliga hélsa. De ska ha tillgang till hdlso- och sjukvard
samt hélsorelaterad habilitering pa samma sétt och med samma kvalitet som andra. Dartill ska de erbjudas sddan
hilsoservice som de behover pa grund av funktionsnedséttningen. Sjukvéarden ska erbjudas sé nédra personens
hemort som mojligt. Atgirder ska vidtas for att personer med funktionsnedsittning ska vara si oberoende som
mojligt fysiskt, mentalt, socialt och yrkesméssigt samt fullt inkluderade och delaktiga i samhallslivet.

NPF har genetiska orsaker och vixer inte bort, ddremot kan man léra sig att kompensera bristande funktioner. Att
fa rdtt vard och stod tidigt kan dérfor vara avgorande. Att fa tillgang till vard utan att behdva vénta ar en viktig
fraga for Attention. Vi vill att varden ska ges sa tidigt som mdjligt, vara av god kvalitet, vara individanpassad och
ges 1 en sammanhdngande vardkedja.

Attention anser att det dr nddvéndigt att de som ansvarar for vard och stddinsatser ska ha kunskap om NPF och
forstd vad problematiken innebér och hur den kan kompenseras. Tillgdngen till vard och stdd ar ett stort problem
for vara medlemsgrupper. Véntetiderna &r for langa och varierar beroende pa var man bor. Kraven for att fa
tillgang till de stod som kommunen kan erbjuda sdsom kontaktperson, avlastning och boendestdd ar ofta hogt
stdllda och svara att mota dven ndr behoven é&r stora.

ATTENTION ARBETAR FOR|
I ...Att alla vard- och stédinsatser ska vara evidensbaserade och inga i vardgarantin och att vardgarantin
utformas sa att den aven innefattar utredningstiden.

...Att barn- och ungdomspsykiatrin ska vara koéfri och erbjuda stéd och hjalp till alla barn och ungdomar i
behov av insatser med BUP.

...Att alla ska fa samma méjligheter till vard, stéd och hjalpmedel oavsett var i landet man bor och vilken
lakare man har.

...Att vard- och habiliteringsinsatser ska erbjudas sa tidigt som majligt och omfatta alla som har behov av
det.

...Att vard-, stéd-, och habiliteringsinsatser ska ha ett tydligt patientperspektiv dar varje patient har
mdjlighet att vara med i beslutsprocessen kring de insatser som ges.

...Att det finns tydlig information om vilka hjdlpmedel och insatser som finns att fa och vart man kan
vanda sig for att fa dem.

...Att datorer, mobiltelefoner samt applikationer ska anses vara hjidlpmedel och darmed bli tillgangliga
for de som behéver dem.

...Att det ska finnas tillgang till samordnare som kan hjalpa personer med NPF och deras anhériga i
kontakten med exempelvis vardinstanser, habilitering och myndigheter.

...Att alla patienter ska fa en samordnad individuell vardplan (SIP) med tydlig information om sin
behandling och att individen i stérsta majliga utstrackning har ratt att paverka denna plan.

...Att vard- och stédinstanser har en fungerande samordning/samverkan, sarskilt vid behov av vard
och stod for bade funktionsnedsattning och annan samsjuklighet dar insatser ges fran olika aktérer.

...Att de nationella kunskapsstdd som finns for NPF-diagnoserna ska anvandas i utbildning fér alla som
arbetar med vard, omsorg och stod fér personer med NPF.



Patienter ska fa en

Samordnad
Individuell
Vardplan (SIP

med tydlig information om sin
behandling och att individen har ratt
att paverka denna plan.

...Att kunskap om NPF, bade teoretisk och praktisk, ska vara obligatoriskt mal fér socionomutbildningen.

...Att det ska finnas enkla och lattillgangliga satt att lamna in klagomal angaende brister inom vard och
stod, och att dessa brister ska atgardas skyndsamt.

...Att det ska vara en rattighet fér en individ med adven en allvarlig funktionsnedsattning att fa en
fornyad medicinsk prévning.



4, Arbetsliv och forsorjning

Enligt FN:s funktionsrittskonvention artikel 27 och 28 har personer med funktionsnedséttning rétt att fa
och behalla ett arbete pa samma villkor som andra. De har ocksa rétt att fa tillgang till anpassningar och de
arbetsmarknadsatgirder som finns tillgdngliga i samma utstrickning som andra.

Personer med funktionsnedséttning har rétt att f4 och behalla ett arbete pa samma villkor som andra enligt
FN-konventionen. Individer med funktionsnedsittning har ocksa ritt att fa tillgang till anpassningar och de
arbetsmarknadsatgirder som finns tillgéngliga i samma utstrdckning som andra.

Idag stdr manga personer med NPF utan arbete trots att de bade har vilja och formaga att bidra pa
arbetsmarknaden. Det &r en stor forlust bade for den enskilda individen, arbetsgivaren och samhéllet i stort.
Unga med NPF har svart att komma in pa arbetsmarknaden eller genomga hogre studier, vilket riskerar att
leda till ett livslangt utanforskap. Ett av de mest effektiva sétten att motverka detta &r mer kunskap om NPF
hos alla berdrda aktorer; fran yrkes- och studievagledare till arbetsformedlare och arbetsgivare.

Attention vill att arbetsgivare ska erbjudas kontinuerligt stéd och utbildning for 6kad kunskap om NPF och
en storre forstaelse kring arbetstagares behov. Vi vill ocksa stérka arbetsgivares mojligheter till erséttning for
anpassning av arbetsplats och liknande, nér de anstiller en person med NPF. Arbetsformedlingen har en stor
uppgift att hjélpa individer ut i arbete, men det finns alltfor lite kunskap om NPF inom Arbetsformedlingen,
dessutom ar lagstiftning och regler daligt anpassade for personer med funktionsnedséttning.

Den som pé grund av sin funktionsnedséttning inte kan arbeta har rétt till social och ekonomisk trygghet via
socialforsdkringssystemet. Manga med NPF hamnar dock i en véldigt svér situation pa grund av att de inte
lever upp till de hogt stdllda kraven for att fa del av aktivitets- och sjukersittning. Det som dé aterstér ar det
kommunala forsorjningsstodet, som dock ar avsett for tillfalligt, inte ldngvarigt, behov av stdd. En sddan
utveckling ar djupt olycklig och leder till stor ekonomisk utsatthet. Ocksa barnkonventionens artiklar 26 och
27 lyfter fram barns rétt till social trygghet och god levnadsstandard.

ATTENTION ARBETAR FOR]

: ...Att arbetsmarknadens parter aktivt samverkar for att 6ka antalet anstallningar av personer med
NPF.

...Att personer med NPF ska ha ratt till anpassad arbetsplats, handledning och de hjalpmedel de
behdver for att klara sitt arbete.

...Att en arbetsplats som anstéller en person med NPF ska fa ekonomisk kompensation for de
anpassningar som kréavs, samt kontinuerligt stéd i form av kunskap och utbildning.

...Att samhallets olika aktérer, sa som socialtjanst, vard och habilitering, Arbetsférmedling
och Foérsakringskassan, samverkar for att fa unga i langvarigt utanforskap (UVAS) att komma i

...Att minska férdomar och stigmatisering kring anstallda med NPF och sprida kunskap om NPF i
samhaéllsdebatt och branschorganisationer om férdelar med att anstalla individer med NPF.

...Att socialférsakringarna ar rattvisa, lattbegripliga och att det finns en transparens och
férutsagbarhet kring besluten.

...Att Férsdkringskassan och Arbetsformedlingen béattre ska samverka kring vilka som faktiskt har
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...Att ersattningsnivaerna for socialforsakringarna ska ses 6ver och anpassas till rimliga nivaer och
att personer med forsérjningsstéd ska fa majlighet att arbeta en viss procent under en tid utan att
ersattningsnivan paverkas.

...Att 6ka kunskapen om NPF inom de myndigheter och andra aktérer som ansvarar fér att hjalpa
personer med NPF till arbete eller annan sysselsattning, eller som beslutar om ersattning till individer

med NPF pa grund av arbetsoférmaga.

...Att individer med férsorjningsstod eller annan form av bidrag ska ha ratt att dga en ldgenhet utan att

forlora ratten till ersattning.




5. Forskning och utveckling

Ett grundlaggande atagande som h
konventionsstaterna har gjort i och med FNs
funktionsrittskonvention &r att frimja forskning

och kunskapsspridning kring funktionsnedséttningar.
Attentions grundinstéllning &r just att kunskap gor skillnad
och forskning dr en viktig del i att fa fram mer och sédkrare e e
kunskap kring NPF och de omrédden som berors.

Forskning hjélper oss i sin tur att exempelvis att inféra nya behandlingsmetoder och

oka

kompetensen hos professionen. Forskning och kunskap &r sjdlva grunden till att mojliggéra fordndring. Vi anser
att en stor anledning till att det forkommer diskriminering, fordomar och stereotypa uppfattningar ar for att det
inte finns tillrdcklig kunskap om NPF i samhéllet.

Attention har knutit till sig flera forskare och sakkunniga i Attentions Kunskapsrad, vilka hjélper oss att hélla
forbundet uppdaterad kring forskning som bedrivs inom NPF-omradet, inom olika discipliner. Vi har ocksa

sedan starten haft ett internationellt samarbete med liknande organisationer i andra lander for erfarenhets- och
kunskapsutbyte. Extra vardefullt har det nordiska samarbetet, dér vi har liknande valfardssystem, varit. I méten
med beslutfattare och professionen baserar vi alltid den kunskap vi sprider pa fakta och aktuell evidens inom NPF-
omradet.

ATTENTION ARBETAR FOR|

: ...Att mer pengar ska satsas pa forskning, bade grundforskning och klinisk forskning, kopplad till NPF.
...Att bidra till spridningen av forskningsresultat inom NPF-omradet for att snabba pa implementering

av forskningsresultat i samhallet och specifikt inom de professioner som méter personer med NPF i sitt
arbete.

som anvands vid utbildning av vard-, stéd- och skolpersonal samt andra professioner som bor fa
utbildning kring NPF.
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6. Rattigheter och antidiskriminering

I artikel 5 1 FN:s funktionsréttskonvention star det att all form av diskriminering av personer med
funktionsnedsattning ska forbjudas och personer med funktionsnedsittning ska garanteras lika och effektivt
rattsligt skydd. Enligt artikel 8 ska konventionsstaterna arbeta for att hdja medvetandet om personer med
funktionsnedsittning i hela samhéllet och bekdmpa stereotypa uppfattningar och fordomar om personer med
funktionsnedsattningar. Ett grundldggande dtagande som konventionsstaterna gor, med stéd i konventionen, ar
ocksa att framja forskning och kunskapsspridning. Artikel 32 uppmanar till internationellt samarbete, dédr ocksa
forskning och kunskap omnédmns som viktiga delar.

Vi arbetar for att rittigheterna hos personer med NPF inte ska krdnkas eller kringgés och vi vill bidra till att 6ka
kunskapen om vilka réttigheter en person med NPF har. Vi synliggor diskriminering och vi uppméirksammar och
forsoker paverka beslutsfattare till att fordndra diskriminerande ageranden eller uppfattningar som bygger pa
okunskap. Vi synliggor brister och diskriminering inom lagstiftning, myndighetsutévning och i samhéllsstrukturer.
Genom att tydliggdra normer och forutfattade meningar kan vi belysa diskriminering och verka for férandring.

I arbetet ar vara medlemmar och lokala féreningar en viktig kélla till kunskap. Ett arbete som pagér bade i vart
reguljira arbete och i de projekt vi driver. Vi samlar in vara medlemmars upplevelser och erfarenheter genom
bland annat personliga kontakter, méten, enkdtundersdkningar och fokusgrupper.

ATTENTION ARBETAR FOR|

: ...Att sprida aktuell kunskap om NPF for att motarbeta fordomar och diskriminering.

...Att alla anstallda inom rattssystemet ska ha kunskap om NPF och vad problematiken kan innebéra for
att battre kunna foretrada och beméta personer som missténks fér brott eller avtjanar straff.

...Att uppmarksamma och sprida information om rattspraxis inom diskrimineringsomradet.

...Att paverka beslutsfattare och politiker att beakta personer med NPF och deras anhériga inom alla
politiska omraden som kan paverka personer med NPF och deras anhériga.
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I ...Att motverka alla former av diskriminering i samhéllet och pa arbetsmarknaden samt att specifikt
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andra pa de regler som goér att personer med NPF inte kan bli militarer, poliser eller brandman.

Vi arbetar for att
rattigheterna hos personer
med NPF inte ska krankas eller
kringgas och vi vill bidra till
att oka kunskapen om vilka
rattigheter en person
med NPF har.




7. Stod till anhoriga/anhdrigperspektiv
Anhoriga far ofta dra ett alldeles for stort lass med att hjélpa, st6tta och ta hand om sin/sina nirstaende med NPF. Det
absolut bésta stodet en anhdrig kan fa ér att personer med funktionsnedséttning far det stod de har ritt till. Men det

ar ocksa viktigt att anhoriga inte gloms bort gillande egna behov och egen hilsa. Att vara anhorig till en person med
stort stodbehov och ménga externa kontakter 6kar risken for att den egna hélsan férsdmras. Det leder i sin tur ofta till
att man tvingas ga ner i arbetstid och far en simre ekonomi.

Attention har darfor med anhorigperspektiv i varje fraga vi arbetar med. Vi arbetar for att den anhdriga ska fa vara just
anhorig och finnas dér som familjemedlem eller vén utan att behova agera kontaktperson, kurator och vardgivare. Den
anhdrigas situation och arbetsinsats maste belysas, ges erkdnnande och ett fungerande stod maste kunna erbjudas.

ATTENTION ARBETAR FOR

...Att skolan ska ta till vara pa de anhérigas kunskap om sitt barn/nérstaende och att skolans aktérer ska
samverka med foraldern/vardnadshavaren/den anhariga i arbetet fér att hjalpa eleven med NPF.

...Att arbetsformedling, socialtjdnst och andra aktorer inom arbetslivet tydligare ska involvera och ta hjilp
av anhoriga nar de arbetar med att hjalpa den unga vuxna till meningsfull sysselsattning.

...Att socialtjansten ska involvera anhériga och lyssna &ven till dem i de fall den narstdaende med NPF
ansoker om insatser enligt Socialtjanstlagen (SoL) och Lagen om sarskilt stéd och service (LSS).

...Att forbattra stédet till de anhériga utifran deras behov genom att papeka behov av férandringar inom
socialférsakringssystemet samt SoL och LSS. Samt arbeta for att hoja kunskapen hos socialtjansten kring
anhorigas ratt till avlastning och stéd.

...Att anhériga ska ses som en resurs och involveras i fragor som rér den narstaendes halsa gillande bade
primarvard och specialistvard.

...Att stédja de anhoriga i anhérigskapet, genom att erbjuda kunskap och utbildning om den narstaendes
funktionsnedsattning och/eller sjukdomar fran varden. Samt arbeta for att kunskapen finns hos
professionen som méter den narstaende.

...Att ge stod och hjalp till anhoriga genom radgivning och information kring rattigheter for saval den
narstaende med NPF och den anhériga sjalv.

...Att 6ka medvetenheten om den stora pafrestning som det kan innebéra att vara anhoérig hos beslutsfattare
och professionen.

...Att vard och omsorg ska ha storre kunskap om de halsoproblem som anhérigskapet kan leda till och att
de har ett uttalat uppdrag att arbeta férebyggande med gruppen anhériga. Varden bér ges i uppdrag att

undersdka och erbjuda lamplig behandling och rehabilitering som ser till de anhdrigas hela livssituationer.

...Att bevaka och bidra med vara kunskaper i arbetet med framtagandet av Nationell anhérigstrategi (i
samarbete med vem/vilka?).

...Att inhdamta och sprida kunskap om rattsfall, praxis kring myndighetsbeslut samt prejudicerande beslut
inom juridiken.

...Att paverka beslutsfattare pa alla samhallsnivaer att alltid ha med anhérigperspektiv i beslut som ror
personer med funktionsnedséttning.

...Att erbjuda en gemenskap fér anhériga genom lokalféreningar samt via digitala medier.
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8. Om neuropsykiatriska funktionsnedsattningar
Till de vanligaste neuropsykiatriska funktionsnedsattningarna (NPF) hor adhd, autism och Tourettes syndrom.

NPF innebér att hjarnan bearbetar information pa ett annorlunda sdtt och orsaken ar biologisk och har ingenting

med uppfostran eller intelligens att gora.

Den som har NPF kan ha svart med:

reglering av uppmarksamhet
impulskontroll och aktivitetsniva
samspelet med andra ménniskor
sjdlvreflektion

inldrning och minne

att uttrycka sig i tal och skrift
motorik

tidsuppfattning

Dessa svérigheter har manga ménniskor i storre eller mindre grad. Nar svarigheterna &r sa stora att de kraftigt
paverkar individens utveckling och mgjligheter att fungera i samhéllet blir de en funktionsnedséttning.

De olika formerna av NPF &r nirbesléktade och det &r vanligt att en person har flera NPF-diagnoser.

Fordjupad information finns pa: www.attention-riks.se



Vill du veta mer om
Attentions arbete?
www.attention.se

BLI MEDLEM HOS RIKSFORBUNDET ATTENTION
RIKSFORBUNDET ATTENTION! UTBILDAR OM NPF

Vill du ocksa att vi ska ha en virld for alla?  Attention erbjuder dppna kurser och

Bra, bli medlem du ocksa, sé hjélper du uppdragsutbildningar i hela landet — fran
oss 1 vart arbete for att alla med NPF ska korta foreldsningar till langre utbildningar.
bli bemotta med respekt och fa det stod de

behover. Varje ny medlem ger oss storre Pa Attentions hemsida kan du ldsa mer
inflytande sé& vi kan gora mer. Du far dven om Attention utbildnings olika kurser och
tillgang till en lokalférening som erbjuder program.

en gemenskap, stod och delta i aktiviteter
samt var medlemstidning.

Bli medlem via:
www.attention.se/blimedlem







