Hjalp for att inte fastna i nagons problem

Ibland ar det ndgon i gruppen som tar valdigt mycket tid for att prata om

sin situation och de problem de upplever. Det ar forstaeligt i en anstrangd
situation, men kan ta mycket plats och energi for resten av gruppdeltagarna.
Forsok att anvanda olika dvningar for att undvika att det hander. T ex:

* Bikupor/samtalsrundor med begransad taltid

« Samtala kring en berattelse/film, snarare an egna upplevelser

« Anvanda generella diskussionsfragor att reflektera kring
 Diskussionsfragor som lyfter det positiva eller fokuserar pa l6sningar
* Intervjua varandra

« Avsluta med ndgot man kanner sig stolt over

Det ar gruppledarens ansvar att se till att alla far taltid och utrymme i grup-
pen och det kan vara en svar balansgang. Det kan vara bra att paminna i
bdrjan av traffen att du som gruppledare ibland behéver avbryta eller forde-
la ordet till nagon annan for att se till att alla som deltar far en chans att lyfta
sina tankar och erfarenheter.



