Information till gruppledare:
foraldratraffar om unga vuxna som
varken arbetar eller studerar

Riktat till lokalforeningar och andra aktorer
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Traffar med

andra
foraldrar

~0r att lyssna pa andra

Dela erfarenneter

Fa beratta sin situation

Dela tips och strategier

Starka sitt foraldraskap

Kanna gemenskap
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Fyra

traffar:

Traff 1: SAMHALLETS STOD
Traff 2: ATT STOTTA ETT VUXET BARN

Traff 3: PSYKISKT MAENDE OCH MOTIVATION
H0S DEN UNGE

Traff 4: ATT TA HAND OM SIG SJALV
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En separat
traff eller en

samtalsgrupp
med fyra
traffar?

Det har materialet ar utformat som
separata traffar, som ear att halla vid
enstaka tillfallen med olika deltagare. Men
om man har en grupp som vill traffas flera
oanger ar det latt att omvandla materialet
till fyra traffar 1 foljd. Da behaver
deltagarna inte gora en djupare
presentation 1 borjan av varje tillfalle.
Daremot ar det bra att folja upp foregaende
traff 1 borjan av nasta.
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Att halla

traffarna
digitalt -

tank da pa:

Ta upp forhallningsregler for sjalva digitala motesrummet
forst av allt. T ex ska mikrofoner vara pa eller av?

Ha fler mikropauser da det ar mer anstrangande att
fokusera pd en skarm under lang tid.

Be garna foraldrarna att anvanda chattfunktionen om de vill
fraga eller kommentera nagot.

Dela upp gruppen | mindre grupper eller tva och tva 1 break-
out rooms nar de ska diskutera.

‘Teknikstrul” ater tid, sa testa garna att filmlankar etc
fungerar innan gruppen startar.
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Att anvanda

bildspelet

Bildspelet till varje traff ar ett forslag pa
ovningar och fragestallningar. En del bilder
innehaller mycket text, med viss
information till gruppledare. Man bor inte
visa hela bildspelet for gruppdeltagarna,
Utan kan lyfta ut vissa bilder eller
fragestallningar. Det ar tankt som en enkel

"'manual” for gruppledare.
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Information till

gruppledare

Huvudsyftet med traffarna ar att foraldrar ska fa dela sina
erfarenheter och ta del av andras erfarenheter. Det innebar att den
viktigaste uppgiften for gruppledare ar att skapa en trygg och oppen
stamning och att fordela ordet sa att alla far en chans att delta pa
sina villkor.

Materialet innehaller forslag pa ovningar och filmsnuttar att utea
fran som grupp, men det viktigaste ar anda att leda de samtal som
uppstar. Materialet innehaller ocksa forslag pa diskussionsfragor.
Anvand garna olika former av samtal for att alla ska fa komma till
tals, t ex talrundor, bikupor, intervjua varandra, dela gruppen i tvd.

Ibland kan det komma upp svara saker | diskussioner. Det finns en
digital samtalsledarutbildning pa Attentions hemsida som kan vara
bra hjalp infor att leda gruppen. Attention erbjuder ocksd
handledning for eruppledare ett antal ganger per termin.
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Hjalp for att inte
fastna i nagons
problem

Ibland ar det nagon | gruppen som tar valdigt mycket tid for
att prata om sin situation och de problem de upplever. Det ar
forstaeligt | en anstrangd situation, men kan ta mycket plats
och energi for resten av gruppdeltagarna. Forsok att anvanda
olika ovningar for att undvika att det hander. T ex:

Bikupor/samtalsrundor med begransad taltid

Samtala kring en berattelse/film, snarare dn egna
upplevelser

Anvanda generella diskussionsfragor att reflektera kring

Diskussionsfragor som lyfter det positiva eller fokuserar pa
losningar

Intervjua varandra
Avsluta med nagot man kanner sig stolt over
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Forslag pa forhallningsregler i gruppen

Utga fran dig sjalv: Att anvanda jag-form nar du pratar ar en bra regel for att halla dig till dina egna upplevelser och inte tolka andra. Det
betyder att bdrja meningen med "jag” nar det handlar om en kansla eller upplevelse.

Kommentera inte andra: Bade positiva och negativa kommentarer riskerar att fa personer att kdnna sig varderade. Forsok att bara bekrafta att
du har hort det som sagts, utan att beratta vad du tycker om det som har sagts. Ge bara radd om personen har bett om det.

Lyssna aktivt pa andra: Lyssna pa andra utan att avbryta, aven om du har fragor eller kanner igen dig. Om du inte forstar det som sags, fraga
hellre &n att forsoka tolka berattelsen, men stam av om det ar ok att stalla fragor forst.

Dela bara det som kanns ratt att dela: Var och en tar ansvar fér sina egna granser. Du berattar bara det du vill och kdnner dig redo att dela i
stunden - inget annat.

Du far alltid passa: Du har alltid ratt att saga “pass” i en runda.

Det som sags i rummet, stannar i rummet: Vi berattar aldrig fér ndgon utomstdende om vad ndgon annan medlem i gruppen har pratat om,
inte heller namnen pa de 6vriga medlemmarna.
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Ta garna fram en tipslista vart man kan
vanda sig for stod i er kommun;
kommunalt stod, frivilliga
organisationer, myndigheter.
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