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Ordforande har ordet

Ar 2025 har praglats av viktiga utvecklingssteg for Riksforbundet Attention JUEEROENlsllcigiEIgG 0N
forts — inte for att bryta med det som varit, utan for att stirka organisationens strukturer och langsiktiga
hallbarhet. Under aret har vi infort ett nytt medlemsregister och sett 6ver vara ekonomiska system

och rutiner. Arbetet har handlat om att skapa béttre 6verblick, tydligare uppf6ljning och en mer robust
intern styrning. For en organisation med ett vixande ansvar &r stabila strukturer en forutséttning for
trovardighet och genomslag.

Under &ret har ocksa féridndringar skett i organisationens ledning. ISRV IS @I @lllgligd i G
nya medarbetare har rekryterats. Fordndringar av detta slag innebar en period av anpassning, men
ocksa mojlighet till utveckling. Attention star pa en stark grund, byggd av manga ars engagerat och
uthalligt ledarskap.

Attention representerar personer med neuropsykiatriska funktionsnedsattningar (NPF) och deras anhoriga.

Behovet av kunskap, samordning och réttssikerhet ér fortsatt stort. Alltfor manga barn, unga och
vuxna med NPF riskerar att hamna mellan stolarna i ett system som inte alltid formar samverka. Var
uppgift ar att bidra till fordndring genom kunskapsspridning, intressepolitiskt arbete, utvecklingsarbete
i form av projekt samt stod till vara lokalféreningar.

P e T Rt T A A I EreaA Vi har deltagit i moten, samrad och dialoger
pa nationell och regional niva och fortsatt att lyfta fragor om tillgang till utredning, fungerande stod i
skola och arbetsliv samt behovet av sammanhéllen vard och samverkan mellan olika aktorer. Parallellt
har vi utvecklat véra utbildningsinsatser och nationella motesplatser och darigenom stérkt vér roll som
kunskapsbarare.

Verkligheten visar att personer

med NPF fortfarande slas ut fran skolan, arbetslivet
och foreningslivet. Samtidigt star vi i dag med
tydligare strukturer och béttre forutsiattningar
att fokusera pa var kirnroll. Vi ska inte vixa

i allt — men vi ska stirka kunskapen dar den
behovs, paverka dir besluten fattas och

bidra till 6kad rattssdkerhet for personer

med NPF.

Var verksamhet ér mojlig tack vare offen

tliga bidrag och st6d fran privatpersoner,
oA LR A Ett varmt tack

till Allménna arvsfonden, Kronprinsessan
Margaretas minnesfond, Kavlifonden, vara
foretagspartners och privata givare som stottat
oss under aret.

Eric Donell Akerblom, ordférande Attention
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Om Riksforbundet Attention

Riksfoérbundet Attention (Attention) &r en riks-
tackande ideell intresseorganisation som arbetar
for personer med neuropsykiatriska funktions-

nedsattningar (NPF) som adhd, autism, Tourettes

syndrom och DLD/sprakstérning.

Attention vénder sig till personer med egen
NPF, anhoriga och yrkesverksamma som moter
malgruppen. Attention arbetar for att alla med
NPF ska motas med respekt och fa det stod de

behover 1 samhillet. Det gor vi genom att sprida

kunskap, paverka beslutsfattare och skapa mo-
tesplatser.

Det finns ingen sammanhallen statistik pa hur
maénga som har NPF i Sverige. Uppskattningar
fran Socialstyrelsen och forskning pekar pa att
runt 10 procent av befolkningen har ndgon av
funktionsnedsattningarna adhd, autism, Tour-
ettes syndrom och/eller DLD/sprakstorning.

Medlemmar och lokalforeningar

Riksforbundet Attention hade nistan 20 000
medlemmar under 2025. I en tid nér intresset
for foreningsliv sviktar och ménga organisa-
tioner tappar medlemmar har Attention behallit
medlemsantalet sedan aret fore. En enkéatun-
dersokning bland medlemmarna som gjordes
under aret visade att 97 procent ar ndjda med
forbundets arbete. Undersdkningen visade att
de tre viktigaste delarna av medlemskapet dr att
stotta paverkansarbetet, att fi information och
kunskap om NPF och att fa medlemstidningen
och nyhetsbrev.

Riksforbundet hade under 2025 omkring 50 lo-
kalforeningar i hela landet med stor geografisk
spridning, fran Kiruna till Malmo.

Genom lokalforeningarna kan Riksforbundet
Attention sprida kunskap och paverka besluts-
fattare lokalt, dér besluten ofta tas. Méanga av
lokalforeningarna arbetar intressepolitiskt och
ar aktiva i olika paverkansrad. Funktionshinder-
rorelsen har samarbetsorgan pd kommun- och
regionniva, ddr en del av lokalféreningarna &r
aktiva.

/ LOKALFORENINGAR

FRAN KIRUNA TILL
MALMO

I lokalforeningarna kan medlemmarna triaffa
andra i samma situation och dela sina erfaren-
heter av att leva med NPF eller vara anhorig.
Runt om i landet ordnas medlemsaktiviteter

som bryter utanforskap och skapar gemenskap
kring aktiviteter, till exempel bowling, kulturella
besok, fordldratréftar, cafékvillar, pysseldagar,
spokvandringar och foreldsningar.

Ndgra réster fran medlemmar:
"Engagemanget i Attention ger mig storre
delen av mitt sociala liv.”

"For mig har det varit viktigt att Iira mig mer

och fa kunskap, jag tycker att Attention dr
vildigt bra pd det.”

ATTENTIONS VERKSAMHETSBERATTELSE 2025



Riksfoérbundet Attention har manga viardefulla
samarbeten bade nationellt och internationellt.
Attention ingér 1 Funktionsritt Sverige, funk-
tionshinderrdrelsens enade rost mot regering,
riksdag och centrala myndigheter i gemensamma
fragor. Vi ar ocksa medlemmar i Nationell
samverkan for psykisk hilsa, en samarbetsor-
ganisation for fordjupad samverkan inom
psykiatrin. Genom medlemskap 1 Giva Sverige
stirks kvalitéten och transparensen i Attentions
finansiering frn gavor, bidrag och samarbeten.
Vi fér dven tillgang till vérdefullt ndtverk och
kompetensutveckling.

Intresset for internationellt samarbete har alltid
varit stort inom Attention, inte minst for att vi
lutar oss mot internationell vetenskap. Attention
ar ordinarie medlem i ADHD Europe och deltar
dven aktivt 1 ett nordiskt samarbete som ar vl
etablerat.

Denna verksamhetsberittelse redogor for arbetet
pa nationell niva. Lokalféreningarnas verk-
samhet beskrivs i respektive forenings egen
verksamhetsberittelse.

FORBUNDSSTYRELSEN

Eric Donell Akerblom, ordférande
Lena Bjorklund, ledamot

Elizabeth Odalen Bjord, ledamot
Jessica Stigsdotter Axberg, ledamot
Inger Nilsson, ledamot

Anders Noreliusson, ledamot
Cecilia Ingard, ledamot

Rigmor Gunnarsson, ledamot
Elisabeth Fernell, ledamot

Forbundsstyrelsen leder Riksféorbundet Attentions
verksamhet mellan férbundsstimmorna som halls

vartannat ar.
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Alla med NPF ska bli bemétta med respekt och

or ett samhaille fritt fran diskriminering och ste

reotypa antaganden om personer med NPF, ett

samhalle som vardesatter manniskors olikheter och

KUNSKAPSRADET

Kunskapsradet bidrar med professionell sak-
kunskap inom NPF till Riksférbundet Attention.
Ledaméterna ar personer med medicinsk, psyko-
logisk och pedagogisk kompetens. Vid arets slut
bestod kunskapsradet av foljande personer.

Anki Sandberg, intressepolitisk sakkunnig,
Riksférbundet Attention

Annika Brar, overlakare och psykiater,

Region Stockholm

Camilla Ekstrand, psykolog, chef ADHD-center
Céline Nordenhed, specialpedagog, SPSM

Emma Lindeborg, socionom, Jonképings kommun
Gunilla Granholm, psykolog i region Skane,
ordférande NAG adhd

Henrik Larsson, professor i psykiatrisk epidemio-
logi vid Orebro universitet

Ida Kahlin, Sveriges Arbetsterapeuter

Lena Bjorklund, ledamot av férbundsstyrelsen
Lotta Borg Skoglund, specialist i psykiatri och
allmanmedicin, SMART Psykiatri

Sven Bolte, professor i barn- och ungdomspsykia-
trisk vetenskap och chef for KIND pa Ki

Matilda Berglund Calais, intressepolitisk utredare,
Riksférbundet Attention



Verksamhet 2025

Attention gor regelbundet enkédtundersdkningar
inom omraden som &r sérskilt viktiga for med-
lemmarna. Under aret har enkdtundersokningar
om dessa &mnen genomforts:
* Insatser fran hélso- och sjukvard for vuxna
med NPF
* Social samvaro och oftivillig ensamhet hos
vuxna personer med NPF
* Skolenkét 2025
* Betyg for lasar 2024/2025
» Tva enkiter om fritidshem
 Enkat till skolhuvudmin om franvaro

Attentions enkéter dr 6ppna for medlemmar

och andra personer i malgruppen. Alla enkéter
presenteras i rapporter som anvénds i det paver-
kans- och opinionsbildande arbetet. Rapporterna
far ofta stor spridning och fortsitter att anvandas
under lang tid.

Ett exempel ar skolrapporten Jag forsoker bara
overleva skoldagen som baserades pé enkéten
om skolsituationen. Enkéten fick 2 800 svar

och visade pa en fortsatt mycket utsatt situation
for malgruppen dér bristen pa stod kan leda till
angest, sjdlvskada och i vérsta fall suicidpro-
blematik. Rapporten slépptes i samband med
skolstarten i augusti samtidigt som vi lyfte skol-
fragan med olika typer av innehéll i vara kanaler.
Det fick ett stort medialt genomslag, bland annat
med inslag i TV4 Nyheterna och Nyhetsmorgon.

Forbundets enkéter och rapporter &r ett effektivt
sdtt att driva opinion genom att belysa pro-
blemen och visa pé véra losningar. Under aret
har flera av vara rapporter anvints som kélla av
media och legat till grund for reportage och ar-
tiklar om utmaningar for malgruppen.

Den 16 maj firade Riksforbundet Attention
25-arsjubileum. Det blev en minnesvard dag
fylld med inspirerande féreldsningar med
stor relevans for vara medlemsgrupper, en-
gagerande samtal och viktiga perspektiv fran
personer med egen erfarenhet, forskare och
andra sakkunniga.

Jubileet blickade bakat for att se vad som upp-
natts i synen pa funktionsnedsattningarna vi
foretrader och sakfragorna vi arbetat med.
Under dagen spanades ocksa framat mot ut-
maningar och mojligheter for personer med
NPF att leva, fungera och bli accepterade i sam-
héllet utifran sina egna forutsattningar.

Attention Utbildning

Attention Utbildning, som é&r heldgt av Riksfor-
bundet Attention, genomfor utbildningsuppdrag
till framfor allt yrkesverksamma som moter
personer med NPF i sitt arbete. Efterfragan pa
uppdragsutbildningar har 6kat markant samtidigt
som efterfrdgan pa dppna utbildningar minskat
drastiskt. Attention Utbildning genomforde dérfor
1 huvudsak uppdragsutbildningar under 2025.

Exempel pa uppdrag ér foreldsningar, halv- och
heldagsutbildningar, storre inspelade filmpaket
med tillhdrande metodmaterial, kartldggningar,
konsultationer samt handledning. Attention Ut-
bildning har ocksa salt digitala utbildningar som
riktar sig till socialtjdnst, HVB och familjehem.

Efterfragan pa uppdragsutbildningar har 6kat

under éret. Attention Utbildning har genomfort
omkring 90 specifika uppdrag for bland annat
kommuner, myndigheter, privata arbetsgivare,
fackforbund samt i civilsamhéllet.

ATTENTIONS VERKSAMHETSBERATTELSE 2021



Attention har fortsatt att bedriva och utveckla

ett lattillgédngligt stod for personer med NPF och
deras anhoriga. Bada grupperna har stora behov
som inte tillgodoses av samhillet. Personer med
NPF har ofta behov av att prata med ndgon som
har bade egen erfarenhet av och kunskap om
NPF. Anhdriga har ofta en komplex livssituation,
som préglas av hog psykisk och praktisk belast-
ning samt ensamhet.

En del av arbetet har varit att sprida kunskap om
anhorigas situation, och det har vi gjort bland
annat genom att ta fram och sprida webbinarier
och filmer om anhdrigskap samt grupptréaffsma-
terial som kan anvindas av lokalforeningar.

Digital motesplats ger gemenskap

Attention driver en digital mdtesplats som ti-
digare framst funnits till for anhériga men som
under aret har utokats till att &ven omfatta vuxna
med egen NPF.

P4 den digitala md&tesplatsen gar det att hitta
gemenskap med andra i liknande situation, dela
erfarenheter och fa stod inom olika omraden.
Kontakten sker via chatt, digitala moten och
organiserade triffar med inbjudna géster. De tva
grupperna hade sammanlagt ungefar 1 700 med-
lemmar i slutet av aret, och antalet medlemmar
har okat stadigt under aret.

Ndgra réster fran anvidndarna:

“Att méta andra anhériga pa métesplatsen ger
en lite lugn att fa forstdelse fran nan i ungefir
samma situation. Ibland far man tips, ibland
kanske man hjélper nan annan.”

“Att fa veta att ndgon annan delar min upple-
velse tar inte bort smdrtan eller bérdan, men
det tar bort skammen. Att det inte dr mig som
férdlder som det dr fel pa.”

ATTENTIONS VERKSAMHETSBERATTELSE 2025

NPF-linjen ger telefonstéd

NPF-linjen &r en stodlinje dit anhdriga och
personer med egen NPF kan ringa for att fa
medménskligt stod, lyssnande och igenkén-
ning. Linjen bemannas av personal med egen
erfarenhet av NPF och/eller anhorigskap och
Oppettiderna har varit begransade till 3,5 timmar
per vecka.

Under 2025 har NPF-linjen tagit emot 252
samtal, jAimfort med 150 foregdende ar.

Anhorigfragor ger stéd via mejl

Anhorigfragor dr en tjanst dér anhoriga kan mejla
med fragor och fa svar fran en socionom. Under
2025 besvarades 244 fragor via mejl, jamfort
med 89 under perioden september — december
2024. Fragorna har rort bland annat relationen till
den nirstaende, den egna orken, réttigheter och
samhéllsstod.

Aterkopplingen frén anhériga visar behovet av
den hér typen av radgivning:

“Vill tacka enormt mycket for er forstaelse och
stod med handfasta tips, det betydde allt for
oss som fordldrar. Tack for att ni finns!”

“Jag kan inte prata med ndgon om det hér
annars. Det dr sG skont att du forstar.”

Efterfragan pa var stodverksamhet 6kar och
vi finns tillgéngliga pa vér digitala motesplats,
telefon och mejl. Utifran en 6kad efterfragan kan
vi anta att verksamheten fyller ett behov som
finns hos personer med NPF och anhdriga. De
egna berittelserna och vittnesmalen séger oss att
verksamheten bidrar till:

» minskad ensamhet och skam

* okad kunskap och trygghet i anhorigrollen

» stirkt sjalvfortroende och egenmakt

* okat hopp och framtidstro.



Paverkan och opinionshildning

Attentions paverkansarbete utgar fran vart
intressepolitiska program och véra plattformar
inom skola, arbetsmarknad och f6r dldre. Det
intressepolitiska arbetet genomsyrar hela or-
ganisationen, fran forbundsstyrelse till kansli
och lokalféreningar. Vi finns representerade i
ett tiotal nationella rdd och samverkansforum
inom bland annat skola, vard och arbetsliv.
Forbundet stottar lokalforeningarna i deras
regionala och lokala paverkansarbete. Vi tar
l6pande stillning till statliga utredningar och
myndighetsforslag. Under &ret har vi lamnat
ett tiotal remissvar, bland annat om anhorig-
stod, straffbarhetsalder och nya ldroplaner.

Skola

Skolfranvaro och bristande tillgénglighet
inom bade grundskola och resten av utbild-
ningssystemet har ldnge varit centrala fragor
for Attention. Under éret har fokus legat

pa att sprida kunskap om den systematiska
diskriminering som elever med NPF moter

i dagens skolsystem. Det har vi bland annat
gjort genom att ta fram en skolrapport som
har anvints i dialog med utbildningsdeparte-
mentet och andra beslutsfattare.

Vard och stod

Attention har aktivt medverkat i utvecklingen
av nationella riktlinjer och det kommande
vard- och insatsprogrammet for autism. I
dialog med myndigheter och nationella ar-
betsgrupper har vi betonat vikten av tidiga
insatser, NPF-kompetens i hela vardkedjan
och béttre samordning mellan samhillsak-
torer. Vi har traffat socialministern och
socialtjanstministern, bland annat for att lyfta
brister inom psykiatrin och socialtjdnsten,
sarskilt kring larm om unga i samhalls-

vard. Attention har under aret kommenterat
och ldmnat synpunkter kring reviderade
kunskapsstdd kring boendestod utifran soci-
altjanstlagen. Vi har dven besvarat en motion
om arbete med forbéttrat boendestdd for per-
soner med NPF. Dessutom uppmérksammade
vi bristen pa NPF-kompetens inom idrottsro-
relsen och brist pa mojlighet till aktiv fritid
for personer med NPF.

Anhorig

Vi har lyft anhorigas utsatta position ur ett folk-
hélso- och jamstilldhetsperspektiv, eftersom
kvinnor ofta bar ett stort ansvar for sina nér-
staende och drabbas bade ekonomiskt, fysiskt
och mentalt. Vi har drivit fradgan pa nationell,
regional och kommunal niva samt arrangerat se-
minarium i Almedalen. Vi har ocksé synliggjort
de svérigheter manga fordldrar moter i att kombi-
nera arbete med omfattande kontakter med skola,
vard och myndigheter.

Diskriminering

Attention arbetar langsiktigt for att motverka
diskriminering av personer med NPF. Under
aret har vi fort dialog med Diskrimineringsom-
budsmannen och drivit projekt tillsammans med
antidiskrimineringsbyran i Malmé for att 6ka
kunskapen om diskriminering i skolan. Genom
informationsinsatser och bevakning av réttsfall
har vi bidragit till att sprida kunskap om diskri-
mineringslagstiftningen och vad man gér om
man &r utsatt for diskriminering. Det ar ett viktigt
steg mot Okad rattssékerhet.

Hallbart arbetsliv

Att fler med NPF far mojlighet att arbeta pa sina
villkor stiarker malgruppens ekonomiska resurser,
kénsla av egenmakt och tillhdrighet i samhéllet.

Vi samarbetar med flera fackforbund for att
starka kunskapen om NPF i arbetslivet och for-
bittra stodet till medlemmar och fortroendevalda.
I dialogmdten med fackforbund och Diskrimi-
neringsombudsmannen har vi presenterat var
arbetsmarknadsrapport och behovet av forand-
ringar i arbetslivet.

Tillsammans med Funktionsratt Sverige har vi
arbetat med fragor kopplade till Arbetsformed-
lingen. Vi har deltagit i projektet Samstart, som
underlittar dvergangen mellan gymnasieskola
och arbete, och som nu har blivit en del av Ar-
betsformedlingens ordinarie verksamhet.

Genom kontinuerlig kunskapsspridning till ar-
betsgivare verkar vi for ett mer inkluderande och
hallbart arbetsliv, vilket dr en vinst for bade indi-
vider och arbetsgivare.

ATTENTIONS VERKSAMHETSBERATTELSE 2025



Under aret har Riksforbundet Attention arbetat

med péaverkan och opinionsbildning inom flera
prioriterade omraden. Paverkansarbete tar tid,
men under den hér perioden har vi sett flera
regeringsbeslut som ligger i linje med fragor
Attention ldnge har drivit genom ett konsekvent
och langsiktigt arbete:

» Regeringsforslag som ligger i linje med
véara rekommendationer kring resurser,
klasstorlekar och behovet av béttre franva-
rostatistik.

» Uppdrag till Socialstyrelsen och Skolverket
att fortsitta folja arbetet med skolsociala
team.

* Beslut om utékade vab-mojligheter for for-
dldrar till barn med funktionsnedséttning,
vilket starker mélgruppens ekonomiska
situation.

* Beslut om riktade medel for att stirka
kunskap om NPF inom idrotts- och frilufts-
livet.

* Beslut om att kravet pa lakarintyg for
korkort slopas for personer med autism och
adhd.

Kommunikation som engagerar

Kommunikation ar en central del av Riksfor-
bundet Attentions arbete och speglar alla delar av
verksamheten. Att arbeta med engagerande inne-
hall ar en del av opinionsarbetet.

De externa kanaler som Riksforbundet Attention
arbetar med dr webb och sociala medier (Face-
book, Instagram, LinkedIn och YouTube). Under
aret 0kade engagemanget kraftigt for vara sociala
medier stort. Det kan ses som ett kvitto pa ett
utbrett intresse for véra fragor bland allménheten,
och pa att vart arbete upplevs som relevant av
malgruppen.

Medlemstidningen Attention &r en viktig med-
lemsférman och dessutom en plattform for
opinionsbildning och medlemsrekrytering. Vi
arbetar ocksé aktivt med mediebearbetning

och dr ofta tillfragade att vara talesperson for
malgruppen. Under aret har vi publicerat tre de-
battartiklar i Svenska Dagbladet, Expressen och
Dagens Sambhdlle.

ATTENTIONS VERKSAMHETSBERATTELSE 2025

Kommunikationen i siffror
Facebook:
47 000 foljare (6kning med 14 procent)
98 000 interaktioner - (6kning med 120 procent)

Instagram:
17 000 féljare (6kning med 15 procent)
31 000 interaktioner (6kning med 100 procent)

LinkedIn:
15 000 féljare (6kning med 18 procent)
660 000 visningar

YouTube:
11 000 prenumeranter
320 000 visningar

Redaktionella medier:
524 omnamnanden (6kning med 8,5 procent)

Attention.se:
1,2 miljoner sidvisningar
377 000 unika besokare

Tidningen Attention:
77 publicerade artiklar
300 000 klick

53 000 besdkare
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Attention Ung

Attention Ung &r en ny sektion under utveckling
for unga i dldern 13-30 ar. Detta dr ett strategiskt
viktigt omrade eftersom det starker atervéxten i
organisationen. Ett ungdomsrad som bestar av
ambassadorer med egen NPF-erfarenhet fung-
erar som radgivande organ och drivande kraft i
verksamheten. Vid arets slut hade gruppen vuxit
fran fem till tolv engagerade personer. Tack vare
6kad kommunikation riktad till unga med NPF
fick Attention néstan 400 nya unga medlemmar.

Verksamheten inom Attention Ung syftar till att
ge ungdomar med NPF:
* Gemenskap och engagemang
* Inflytande och paverkan
» Mgjlighet att verka som ambassador och
sprida kunskap om NPF

Genom att bli ambassador for Attention far

unga medlemmar mdjlighet att foreldsa och

dela sina erfarenheter av livet med NPF. Under
2025 har unga ambassadorer rekryterats och ut-
bildats for att kunna anta forelésningsuppdrag.
Medlemmarna i Attention Ung har ocksa varit
representerade i Socialstyrelsens rad for barn och
unga samt i referensgrupper pa olika myndig-
heter.

Attention Ung har identifierat TikTok som en
viktig kanal for att nd malgruppen och publi-
cerar 16pande innehall dir. Plattformen ar bade
en ingéng till gemenskap och ett verktyg for att
ungas egna roster ska bli horda.

“Hdr far jag faktiskt en syl i vdadret. Jag far
std upp for det jag tror pd. Det handlar om
réttvisa - om att vi ska ha samma riitt till ett
fungerande liv som alla andra”

“Jag hamnade stéindigt mellan stolarna, och
ingen verkade riktigt lyssna. | Attention Ung
fick jag dntligen en rést - och méjligheten
att géra nagot meningsfullt av mina erfaren-
heter.”

Attention Ung &r under uppbyggnad och ett stra-

tegiskt viktigt omrade infor framtiden. Under
aret har 11 ambassadorer utbildats och genom-
fort cirka 25 uppdrag. I mdten och samtal med
medlemmarna framkommer att de upplever en
kédnsla av sammanhang och meningsfullhet. Pa
TikTok hade Attention Ung 630 000 visningar
och en engagerad publik pa 35 000 personer som
regelbundet interagerar med innehéllet.
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Attentions utvecklingsprojekt

Genom stdd fran Allménna arvsfonden driver At-
tention tre utvecklingsprojekt som starker stodet
till barn och unga med NPF och deras familjer —
fran forskoledlder upp i tondren.

Fritidslyftet

Fritidslyftet ar ett projekt som ska stirka fritids-
hemmets roll som en inkluderande och tillgénglig
miljo for barn med NPF. Under 2025 har fokus
legat pé kartlaggning, kunskapsinsamling och
samverkan. Genom enkdtundersokningar med
vérdnadshavare och fritidspersonal samt genom
intervjuer och samtal med barn har vi samlat
viktig kunskap om hur fritidshem fungerar 1 prak-
tiken. Resultaten visar att fritidshemmen har stor
potential att vara en trygg och skyddande miljo,
men att resurser och organisatoriska forutsétt-
ningar ofta brister. Projektet har under aret ocksa
etablerat samarbeten med skolor, forskare, utbild-
ningsanordnare och aktorer inom civilsamhéllet.

Férskolelyftet

Forskolelyftet ar ett projekt som ska gora for-
skolan mer tillgénglig for barn med konstaterad
eller misstédnkt NPF. Malet ar att ta fram kun-
skapsmaterial som gor forskolan mer tillgénglig
samt ge familjerna dkat stod. Genom forebyg-
gande arbete och tidiga insatser ska barnen
kunna fa battre forutsittningar infor skolstart och
framtid.

Under 2025 har projektet utvecklat ett digi-

talt utbildningspaket for forskolepersonal som
innehaller konkreta strategier och verktyg for att
mota barns individuella behov. Parallellt har ett
nytt fordldrastod utvecklats med filmer och prak-
tiska strategier for att minska stress och skapa
struktur 1 vardagen. Intresset for projektet vixer
— antalet besok pa projektets webb har mer dn
fordubblats under aret.

Ung med NPF i riskzon

Projektet Ung med NPF i riskzon riktar sig till
barn och unga i aldern 10—16 ar som befinner
sig i riskzon for social utsatthet och kriminalitet.
Syftet &r att bidra till mer jdmlika och jamstéllda
levnadsvillkor genom tidiga, forebyggande in-
satser.
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Under 2025 har fokus legat pa att bygga sam-
verkan mellan kommuner, myndigheter och
civilsamhille samt att lyfta fram ungas och
anhorigas egna erfarenheter. Genom in-
tervjuer och workshops har unga med
NPF fatt mojlighet att moétas, dela
erfarenheter och stérkas
i sin egen fOrstaelse.
Projektet utvecklar ett
kunskapsbaserat och
tillgéngligt stod som
forebygga utanfor-
skap och kriminalitet
genom béttre samord-
ning och tidiga insatser.

Hur vet vi att vi gor skillnad?

Attentions kunskapsrad ger oss tillgang till den
senaste kunskapen och forskningen om NPF. Vi
tar 16pande del av publicerade undersokningar
och rapporter, och tar sjélva fram rapporter
som baseras pa vara medlemmars roster. Pa sé
vis far vi en bred bild av malgruppens behov.
Vi lyssnar till vra medlemmars erfarenheter
genom lokalféreningarna och genom aterkopp-
ling pa forbundets verksamhet och fér pa det
séttet en fordjupad forstaelse for malgruppens
utmaningar. Malgruppens behov styr sedan in-
riktningen pa vért arbete och de satsningar vi
viljer att genomfora. Pa sa vis ar personer med
NPF och deras anhoriga hela tiden med och
formar Attentions arbete. Kvantitativa mal mats
16pande, till exempel antal besdkare pa webben,
antal nedladdningar av véra rapporter och del-
ningar i sociala medier. Att engagemanget pa
sociala medier har en stark tillvéaxt dr en tydlig
indikation pa att det arbete vi gor ar relevant
dven utanfor medlemsgruppen. Det 6kade en-
gagemanget tyder pa att innehéllet upplevs som
relevant, kunskapshdjande och stirker gemen-
skapen.

Men samhéllsforandring tar tid. Det ar ibland
svart att sdga exakt vilka insatser som leder till
framgéang da forédndringsprocesser kan paga
under decennier. For att sékerstélla att vért arbete
leder till forandring pé lang sikt foljer vi 16pande
utvecklingen inom vara prioriterade omraden.
Utredningar, opinionsmétningar, medial upp-
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mirksamhet och forbattringar inom exempelvis
vérden eller skolan indikerar att vért arbete har
effekt. Att Attention far manga forfragningar
om att uttala sig i media visar att vi behdvs

for att ge rost at malgruppens erfarenheter och
upplevelser. Det giller bade riksférbundet,

dér férbundsordforanden &r talesperson, och
lokalféreningarna som ofta ér tillfragade i lokal-
media. For malgruppen kan férbundets mediala
nérvaro ge en kénsla av gemenskap och sam-
manhang.

Kraven pa att organisationer tydligare ska kunna
hirleda effekten av sitt arbete 6kar och darfor
har Attention under 2025 paborjat en fordjupad
process med att definiera ldngsiktiga mal, mét-
processer och indikatorer for verksamheten.

Effekten av framgangsrik kunskapsspridning

Okad kunskap hos myndigheter, skola, vard och
andra offentliga aktorer &r en av flera grundfor-
utsittningar for ett fungerande liv for personer
med NPF. Ett av Attentions viktigaste uppdrag
sedan starten ar 2000 har varit att 6ka kunskapen
om NPF i hela samhillet, och dérigenom bidra
till att etablera NPF som begrepp.

Tack vare Attentions och andra aktorers uthél-
liga arbete finns idag, 25 ar senare, en helt annan
Oppenhet och forstaelse for de funktionsned-
sattningar som omfattas av begreppet NPF. Nér
grundkunskapen borjar etablera sig stér vi nu i
ett nytt lage som mojliggor konkret forandring
for personer med NPF. Men det forutsétter att
véra beslutsfattare ar villiga att fortsétta lyssna
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och att vi har de resurser som kravs for att fort-
satta driva vart arbete framat.

Tecknen pé att kunskapen har 6kat &r manga,
exempelvis ser vi en allt storre efterfragan pa
var verksambhet, tjdnster och radgivning. Bara
inom ramen for var ungdomsverksamhet har
over 50 forfrdgningar om foreldsningar och re-
presentation av unga med NPF inkommit under
hosten. Attention Utbildning AB har kunnat
expandera sin verksamhet rejélt och hade under
aret omkring 90 uppdrag.

Den yttersta effekten av kunskapsspridning och
paverkansarbete dr samhéllsfordndring. Men
det kraver resurser i form av personal, adminis-
tration, kommunikation, kunskapsinhdmtning,
analysarbete och nétverk. Under de senaste
aren har resurserna till ideella organisationer
inte okat i samma takt som kostnaderna och

vi tvingas dagligen prioritera och skala bort
verksamhet som skulle kunna gora skillnad for
personer med NPF och deras anhdriga.

Trots sndvare ramar har Attention under aret
lyckats na igenom bruset. Vi har tagit tillvara
pa varje tillfdlle som funnits dér vi sett mgj-
lighet att gora skillnad. I en tid ndr NPF finns
pa manga agendor fortsitter vi stilla krav och
driva utvecklingen framat. Att var kunskap ef-
terfragas av myndigheter och i referensgrupper
1 statliga utredningar visar att vi har en viktig
position for att lyfta mélgruppens rost. Det som
ibland kan se ut som enstaka sma fordndringar
kan sammantaget bli viktiga framgangar for
personer med NPF och deras nérstdende.

Nir det géller skolomradet har vi under aret sett
politiska beslut i ritt riktning, men faktiska 19s-
ningar for elever med NPF é&r fortfarande lagt
prioriterat och det rader kraftig brist pa resurser.
Vi ser dnnu inga tydliga reella effekter som har
forbattrat skolsituationen for barn med NPF.
Nedan ger vi ett urval av exempel pa fram-
gingar under 2025 som tillsammans far stor
effekt for var malgrupp.

Férenklade regler for kérkort

Attention har ldnge arbetat for en fordndring
av reglerna kring medicinsk prévning vid

ATTENTIONS VERKSAMHETSBERATTELSE 2025



korkort for personer med NPF. Eftersom den
stora gruppen av personer med NPF klarar den
medicinska prévningen och det dr kostsamt och
resurskridvande att fa ett intyg, riskerar reglerna
att bli mer diskriminerande &n férebyggande.
Genom méten med ansvariga, debattartiklar,
korkortsprojekt och utbildningar riktade mot
trafikskolor har vi forsokt paverka och visa hur
personer med NPF diskrimineras genom att hela
gruppen bedoms utifran generella antaganden.
Under 2025 kom beskedet att kravet pa ldkar-
intyg for korkort ska slopas for personer med
autism och adhd. Beslutet indikerar att Attentions
krav om att individuella bedomningar ska ga fore
generella antaganden utifran diagnoser, far allt
storre genomslag. Okad kunskap och forstielse
av diagnoserna inom NPF-spektrumet 6kar mdj-
ligheten att se individen, men stéller ocksa hogre
krav pa exempelvis trafiklérare.

Regeringen satsar pa inkludering av barn och
unga med NPF inom idrotts- och friluftslivet
Att delta i idrott och friluftsliv ar viktigt, ibland
avgorande, for barn och ungas fysiska och psy-
kiska halsa. Personer med NPF méter ofta hinder
for att kunnadelta i idrotts- och friluftsaktiviteter.
Niér barn och unga med NPF utestings fran
sddana sammanhang riskerar det pa sikt att leda
till sémre psykisk och fysisk hilsa och stdrre en-
samhet.

I samband med regeringens satsning pa okad
fysisk aktivitet hos unga och inférandet av
fritidskortet lyfte Attention vikten av NPF-kom-
petens bland idrottsorganisationer. Annars finns
en risk att satsningarna inte kommer var mal-
grupp till del eftersom kunskap och kompetens
att mota unga med NPF saknas inom stora delar
av idrottsrorelsen.

Det resulterade i att regeringen under 2025 be-
slutade om att tillfora riktade medel till insatser
for mer kunskap om NPF inom idrottsrorelsen
och friluftslivet. Under tre ar ska 14,5 miljoner
kronor fordelas for att stirka forskningen, uppda-
tera utbildningsmaterial och stodja idrottens och
friluftslivets eget arbete med att skapa en mer
inkluderande milj6 for personer med NPF.
Satsningen ligger vl i linje med det arbete
Attention lédnge har bedrivit och har goda forut-
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sdttningar att gora skillnad for barn och unga med
NPFE.

Underlattade regler kring vab

Att vara foralder till ett barn med NPF ar ofta
kréavande och kan innebéra en vardag kantad av
mdten med myndigheter, vard, skola och motes-
platser dir barnet vistas. Dessutom behovs ofta
mojlighet att kunna vara med i skolan eller pa
andra sétt stotta barnet.

Under manga ar har vi under vara méten med be-
slutsfattare lyft anhorigas situation med budskapet
att det maste gé att ha ett arbete och vara fordlder
till barn med NPF samtidigt. Attentions aterkom-
mande anhorigrapport visar pa ett enormt behov
av stdd till anhoriga och har verkat som kunskaps-
underlag till beslutsfattare. Bara under det senaste
aret har Attention fort dialog med flera olika poli-
tiska kvinnoférbund, arrangerat ett seminarium i
Almedalen och pratat med riksdagsledamoter om
det stora behovet av fordndrade regler for foréldrar
till barn med NPF.

Under slutet av 2025 kom beskedet om nya vab-
regler som ska underlétta for forédldrar till barn
med NPF eller andra funktionsnedsittningar. Reg-
lerna innebér att vab kan tas ut dven vid méten och
samverkan med skolan — situationer ddr fordldrar
tidigare forlorat inkomst.

Ju mer kunskap och forstaelse som finns for anho-
rigas situation, desto béttre forutséttningar finns att
stirka hela familjen. Att stirka hela familjen ger
barnet storre forutséttningar till ett fungerande liv.

Utmaningar och sjalvreflektion

Kunskapen om och erfarenheten av NPF ir stor
hos ménga och det finns en uppddmd frustration
over att samhdllets stdd inte ricker till for var
malgrupp. Manga vill engagera sig och vi har inte
resurser att mota upp alla fristdende initiativ, trots
att en del av vért uppdrag &r att organisera och
forvalta méanniskors engagemang. Stora delar av
civilsamhéllet vittnar sedan ldnge om fordndrade
beteenden hos allménheten kring engagemang

och foreningsliv, utan motsvarande fordndringar i
forutsdttningarna. Det &r svart att anpassa organi-
sationen efter hur engagemanget faktiskt ser ut nér
var finansiering kraver att vi ar organiserade pé ett
sarskilt satt. Darmed riskerar vi ibland att g4 miste
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om potentiell utveckling for organisationen och
for malgruppen. For ju fler vi r, desto mer kan
vi dstadkomma.

Ekonomiska resurser dr den absolut storsta

risk- och osédkerhetsfaktorn for Attentions verk-
samhet. Medel kravs for att upprétthélla befintlig
verksamhet, och for att kunna utvecklas 1 takt
med resten av samhéllet. Mojligheten att gora
investeringar pé lang sikt &r liten nir bidragen

ar relativt konstanta samtidigt som kostnaderna
okar. Ett aktivt arbete med att utveckla finansie-
ring genom géavor har pabdrjats och vi ser goda
resultat, men det krévs ytterligare resurser for att
arbetet ska fa full effekt.

Vi ér glada over det stora engagemanget for
vara fragor, men ju fler som vill ta plats inom
NPF-omradet, desto viktigare blir det att vara
noggranna i valet av vilka vi lyssnar pa och
samarbetar med. Vér kunskap ska alltid vara
oberoende och grundad i medlemmarnas roster.
Vi har under aret genomfort manga medlem-
senkidter med hog svarsfrekvens, och har pa det
sattet en unik och konkret bild av vardagen for
personer med NPF och deras anhoriga. For att
tillvarata dessa intressen behovs en fortsatt strom
av nya medlemmar och starka lokalféreningar.
Vi behdver fortsétta utveckla och stirka organi-
sationen sa att den bade stér stadig nér det blaser
och ar tillrackligt flexibel for att dppna upp for
nya sitt att driva véra fragor.

For att mota dessa utmaningar arbetar vi vidare
med att stdrka var langsiktiga finansiering, ut-
veckla organisationens strukturer och arbetssitt
samt hitta former for att béttre ta tillvara det en-
gagemang som finns kring vara fragor.
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