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Ordförande har ordet
 År 2025 har präglats av viktiga utvecklingssteg för Riksförbundet Attention . Flera förändringar har genom-
förts – inte för att bryta med det som varit, utan för att stärka organisationens strukturer och långsiktiga 
hållbarhet. Under året har vi infört ett nytt medlemsregister och sett över våra ekonomiska system 
och rutiner. Arbetet har handlat om att skapa bättre överblick, tydligare uppföljning och en mer robust 
intern styrning. För en organisation med ett växande ansvar är stabila strukturer en förutsättning för 
trovärdighet och genomslag.

 Under året har också förändringar skett i organisationens ledning.  En ny kanslichef har tillträtt och flera 
nya medarbetare har rekryterats. Förändringar av detta slag innebär en period av anpassning, men 
också möjlighet till utveckling. Attention står på en stark grund, byggd av många års engagerat och 
uthålligt ledarskap.

 Attention representerar personer med neuropsykiatriska funktionsnedsättningar (NPF) och deras anhöriga.  
Behovet av kunskap, samordning och rättssäkerhet är fortsatt stort. Alltför många barn, unga och 
vuxna med NPF riskerar att hamna mellan stolarna i ett system som inte alltid förmår samverka. Vår 
uppgift är att bidra till förändring genom kunskapsspridning, intressepolitiskt arbete, utvecklingsarbete 
i form av projekt samt stöd till våra lokalföreningar.

 Det intressepolitiska arbetet har varit intensivt under året.  Vi har deltagit i möten, samråd och dialoger 
på nationell och regional nivå och fortsatt att lyfta frågor om tillgång till utredning, fungerande stöd i 
skola och arbetsliv samt behovet av sammanhållen vård och samverkan mellan olika aktörer. Parallellt 
har vi utvecklat våra utbildningsinsatser och nationella mötesplatser och därigenom stärkt vår roll som 
kunskapsbärare.

 Vi behövs mer än någonsin.  Verkligheten visar att personer 
med NPF fortfarande slås ut från skolan, arbetslivet 
och föreningslivet. Samtidigt står vi i dag med 
tydligare strukturer och bättre förutsättningar 
att fokusera på vår kärnroll. Vi ska inte växa 
i allt – men vi ska stärka kunskapen där den 
behövs, påverka där besluten fattas och 
bidra till ökad rättssäkerhet för personer 
med NPF.

 Vår verksamhet är möjlig tack vare offen 
tliga bidrag och stöd från privatpersoner,  
företag, fonder och stiftelser.  Ett varmt tack 
till Allmänna arvsfonden, Kronprinsessan 
Margaretas minnesfond, Kavlifonden, våra 
företagspartners och privata givare som stöttat 
oss under året.

Eric Donell Åkerblom, ordförande Attention
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Om Riksförbundet Attention
 Syfte & ändamål 
Riksförbundet Attention (Attention) är en riks-
täckande ideell intresseorganisation som arbetar 
för personer med neuropsykiatriska funktions-
nedsättningar (NPF) som adhd, autism, Tourettes 
syndrom och DLD/språkstörning. 

Attention vänder sig till personer med egen 
NPF, anhöriga och yrkesverksamma som möter 
målgruppen. Attention arbetar för att alla med 
NPF ska mötas med respekt och få det stöd de 
behöver i samhället. Det gör vi genom att sprida 
kunskap, påverka beslutsfattare och skapa mö-
tesplatser. 

Det finns ingen sammanhållen statistik på hur 
många som har NPF i Sverige. Uppskattningar 
från Socialstyrelsen och forskning pekar på att 
runt 10 procent av befolkningen har någon av 
funktionsnedsättningarna adhd, autism, Tour-
ettes syndrom och/eller DLD/språkstörning. 

 Medlemmar och lokalföreningar 
Riksförbundet Attention hade nästan 20 000 
medlemmar under 2025. I en tid när intresset 
för föreningsliv sviktar och många organisa-
tioner tappar medlemmar har Attention behållit 
medlemsantalet sedan året före. En enkätun-
dersökning bland medlemmarna som gjordes 
under året visade att 97 procent är nöjda med 
förbundets arbete. Undersökningen visade att 
de tre viktigaste delarna av medlemskapet är att 
stötta påverkansarbetet, att få information och 
kunskap om NPF och att få medlemstidningen 
och nyhetsbrev.

Riksförbundet hade under 2025 omkring 50 lo-
kalföreningar i hela landet med stor geografisk 
spridning, från Kiruna till Malmö. 

Genom lokalföreningarna kan Riksförbundet 
Attention sprida kunskap och påverka besluts-
fattare lokalt, där besluten ofta tas. Många av 
lokalföreningarna arbetar intressepolitiskt och 
är aktiva i olika påverkansråd. Funktionshinder-
rörelsen har samarbetsorgan på kommun- och 
regionnivå, där en del av lokalföreningarna är 
aktiva.

I lokalföreningarna kan medlemmarna träffa 
andra i samma situation och dela sina erfaren-
heter av att leva med NPF eller vara anhörig. 
Runt om i landet ordnas medlemsaktiviteter 
som bryter utanförskap och skapar gemenskap 
kring aktiviteter, till exempel bowling, kulturella 
besök, föräldraträffar, cafékvällar, pysseldagar, 
spökvandringar och föreläsningar. 

Några röster från medlemmar:
”Engagemanget i Attention ger mig större 
delen av mitt sociala liv.”

”För mig har det varit viktigt att lära mig mer 
och få kunskap, jag tycker att Attention är 
väldigt bra på det.”

50 
LOKALFÖRENINGAR 
FRÅN KIRUNA TILL 
MALMÖ
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 Samarbeten 
Riksförbundet Attention har många värdefulla 
samarbeten både nationellt och internationellt. 
Attention ingår i Funktionsrätt Sverige, funk-
tionshinderrörelsens enade röst mot regering, 
riksdag och centrala myndigheter i gemensamma 
frågor. Vi är också medlemmar i Nationell 
samverkan för psykisk hälsa, en samarbetsor-
ganisation för fördjupad samverkan inom 
psykiatrin. Genom medlemskap i Giva Sverige 
stärks kvalitéten och transparensen i Attentions 
finansiering från gåvor, bidrag och samarbeten. 
Vi får även tillgång till värdefullt nätverk och 
kompetensutveckling.

Intresset för internationellt samarbete har alltid 
varit stort inom Attention, inte minst för att vi 
lutar oss mot internationell vetenskap. Attention 
är ordinarie medlem i ADHD Europe och deltar 
även aktivt i ett nordiskt samarbete som är väl 
etablerat.

Denna verksamhetsberättelse redogör för arbetet 
på nationell nivå. Lokalföreningarnas verk-
samhet beskrivs i respektive förenings egen 
verksamhetsberättelse.

 FÖRBUNDSSTYRELSEN 
Eric Donell Åkerblom, ordförande

Lena Björklund, ledamot

Elizabeth Odalen Bjord, ledamot

Jessica Stigsdotter Axberg, ledamot

Inger Nilsson, ledamot

Anders Noreliusson, ledamot

Cecilia Ingard, ledamot

Rigmor Gunnarsson, ledamot

Elisabeth Fernell, ledamot

Förbundsstyrelsen leder Riksförbundet Attentions 

verksamhet mellan förbundsstämmorna som hålls 

vartannat år.

 KUNSKAPSRÅDET 
Kunskapsrådet bidrar med professionell sak-

kunskap inom NPF till Riksförbundet Attention. 

Ledamöterna är personer med medicinsk, psyko-

logisk och pedagogisk kompetens. Vid årets slut 

bestod kunskapsrådet av följande personer.

 

Anki Sandberg, intressepolitisk sakkunnig, 

Riksförbundet Attention

Annika Brar, överläkare och psykiater, 

Region Stockholm

Camilla Ekstrand, psykolog, chef ADHD-center

Céline Nordenhed, specialpedagog, SPSM

Emma Lindeborg, socionom, Jönköpings kommun

Gunilla Granholm, psykolog i region Skåne, 

ordförande NAG adhd

Henrik Larsson, professor i psykiatrisk epidemio-

logi vid Örebro universitet 

Ida Kåhlin, Sveriges Arbetsterapeuter

Lena Björklund, ledamot av förbundsstyrelsen

Lotta Borg Skoglund, specialist i psykiatri och 

allmänmedicin, SMART Psykiatri

Sven Bölte, professor i barn- och ungdomspsykia-

trisk vetenskap och chef för KIND på KI

Matilda Berglund Calais, intressepolitisk utredare, 

Riksförbundet Attention

 ATTENTIONS VISION: 
Alla med NPF ska bli bemötta med respekt och 
få samma möjligheter som alla andra, inom alla 
samhällsområden och genom hela livet. Vi kämpar 
för ett samhälle fritt från diskriminering och ste-
reotypa antaganden om personer med NPF, ett 
samhälle som värdesätter människors olikheter och 
ser dessa som tillgångar och möjligheter.
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Verksamhet 2025 
 Enkäter och rapporter 
Attention gör regelbundet enkätundersökningar 
inom områden som är särskilt viktiga för med-
lemmarna. Under året har enkätundersökningar 
om dessa ämnen genomförts:

•	 Insatser från hälso- och sjukvård för vuxna 
med NPF

•	 Social samvaro och ofrivillig ensamhet hos 
vuxna personer med NPF 

•	 Skolenkät 2025
•	 Betyg för läsår 2024/2025
•	 Två enkäter om fritidshem
•	 Enkät till skolhuvudmän om frånvaro

Attentions enkäter är öppna för medlemmar 
och andra personer i målgruppen. Alla enkäter 
presenteras i rapporter som används i det påver-
kans- och opinionsbildande arbetet. Rapporterna 
får ofta stor spridning och fortsätter att användas 
under lång tid.

Ett exempel är skolrapporten Jag försöker bara 
överleva skoldagen som baserades på enkäten 
om skolsituationen. Enkäten fick 2 800 svar 
och visade på en fortsatt mycket utsatt situation 
för målgruppen där bristen på stöd kan leda till 
ångest, självskada och i värsta fall suicidpro-
blematik. Rapporten släpptes i samband med 
skolstarten i augusti samtidigt som vi lyfte skol-
frågan med olika typer av innehåll i våra kanaler. 
Det fick ett stort medialt genomslag, bland annat 
med inslag i TV4 Nyheterna och Nyhetsmorgon. 

 RESULTAT 
Förbundets enkäter och rapporter är ett effektivt 
sätt att driva opinion genom att belysa pro-
blemen och visa på våra lösningar. Under året 
har flera av våra rapporter använts som källa av 
media och legat till grund för reportage och ar-
tiklar om utmaningar för målgruppen.

Den 16 maj firade Riksförbundet Attention 

25-årsjubileum. Det blev en minnesvärd dag 

fylld med inspirerande föreläsningar med 

stor relevans för våra medlemsgrupper, en-

gagerande samtal och viktiga perspektiv från 

personer med egen erfarenhet, forskare och 

andra sakkunniga. 

Jubileet blickade bakåt för att se vad som upp-

nåtts i synen på funktionsnedsättningarna vi 

företräder och sakfrågorna vi arbetat med. 

Under dagen spanades också framåt mot ut-

maningar och möjligheter för personer med 

NPF att leva, fungera och bli accepterade i sam-

hället utifrån sina egna förutsättningar.

 Attention Utbildning 
Attention Utbildning, som är helägt av Riksför-
bundet Attention, genomför utbildningsuppdrag 
till framför allt yrkesverksamma som möter 
personer med NPF i sitt arbete. Efterfrågan på 
uppdragsutbildningar har ökat markant samtidigt 
som efterfrågan på öppna utbildningar minskat 
drastiskt. Attention Utbildning genomförde därför 
i huvudsak uppdragsutbildningar under 2025. 

Exempel på uppdrag är föreläsningar, halv- och 
heldagsutbildningar, större inspelade filmpaket 
med tillhörande metodmaterial, kartläggningar, 
konsultationer samt handledning. Attention Ut-
bildning har också sålt digitala utbildningar som 
riktar sig till socialtjänst, HVB och familjehem.

 RESULTAT 
Efterfrågan på uppdragsutbildningar har ökat 
under året. Attention Utbildning har genomfört 
omkring 90 specifika uppdrag för bland annat 
kommuner, myndigheter, privata arbetsgivare, 
fackförbund samt i civilsamhället.

25 ÅR!
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 Stöd och rådgivning 
Attention har fortsatt att bedriva och utveckla 
ett lättillgängligt stöd för personer med NPF och 
deras anhöriga. Båda grupperna har stora behov 
som inte tillgodoses av samhället. Personer med 
NPF har ofta behov av att prata med någon som 
har både egen erfarenhet av och kunskap om 
NPF. Anhöriga har ofta en komplex livssituation, 
som präglas av hög psykisk och praktisk belast-
ning samt ensamhet.
 
En del av arbetet har varit att sprida kunskap om 
anhörigas situation, och det har vi gjort bland 
annat genom att ta fram och sprida webbinarier 
och filmer om anhörigskap samt gruppträffsma-
terial som kan användas av lokalföreningar. 

Digital mötesplats ger gemenskap
Attention driver en digital mötesplats som ti-
digare främst funnits till för anhöriga men som 
under året har utökats till att även omfatta vuxna 
med egen NPF.

På den digitala mötesplatsen går det att hitta 
gemenskap med andra i liknande situation, dela 
erfarenheter och få stöd inom olika områden. 
Kontakten sker via chatt, digitala möten och 
organiserade träffar med inbjudna gäster. De två 
grupperna hade sammanlagt ungefär 1 700 med-
lemmar i slutet av året, och antalet medlemmar 
har ökat stadigt under året. 

Några röster från användarna: 
”Att möta andra anhöriga på mötesplatsen ger 
en lite lugn att få förståelse från nån i ungefär 
samma situation. Ibland får man tips, ibland 
kanske man hjälper nån annan.”

”Att få veta att någon annan delar min upple-
velse tar inte bort smärtan eller bördan, men 
det tar bort skammen. Att det inte är mig som 
förälder som det är fel på.”

NPF-linjen ger telefonstöd
NPF-linjen är en stödlinje dit anhöriga och 
personer med egen NPF kan ringa för att få 
medmänskligt stöd, lyssnande och igenkän-
ning. Linjen bemannas av personal med egen 
erfarenhet av NPF och/eller anhörigskap och 
öppettiderna har varit begränsade till 3,5 timmar 
per vecka. 

Under 2025 har NPF-linjen tagit emot 252 
samtal, jämfört med 150 föregående år.

Anhörigfrågor ger stöd via mejl
Anhörigfrågor är en tjänst där anhöriga kan mejla 
med frågor och få svar från en socionom. Under 
2025 besvarades 244 frågor via mejl, jämfört 
med 89 under perioden september – december 
2024. Frågorna har rört bland annat relationen till 
den närstående, den egna orken, rättigheter och 
samhällsstöd. 

Återkopplingen från anhöriga visar behovet av 
den här typen av rådgivning: 
”Vill tacka enormt mycket för er förståelse och 
stöd med handfasta tips, det betydde allt för 
oss som föräldrar. Tack för att ni finns!”

”Jag kan inte prata med någon om det här 
annars. Det är så skönt att du förstår.”

 RESULTAT 
Efterfrågan på vår stödverksamhet ökar och 
vi finns tillgängliga på vår digitala mötesplats, 
telefon och mejl. Utifrån en ökad efterfrågan kan 
vi anta att verksamheten fyller ett behov som 
finns hos personer med NPF och anhöriga. De 
egna berättelserna och vittnesmålen säger oss att 
verksamheten bidrar till:

•	 minskad ensamhet och skam
•	 ökad kunskap och trygghet i anhörigrollen
•	 stärkt självförtroende och egenmakt
•	 ökat hopp och framtidstro.
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 Påverkan och opinionsbildning 
Attentions påverkansarbete utgår från vårt 
intressepolitiska program och våra plattformar 
inom skola, arbetsmarknad och för äldre. Det 
intressepolitiska arbetet genomsyrar hela or-
ganisationen, från förbundsstyrelse till kansli 
och lokalföreningar. Vi finns representerade i 
ett tiotal nationella råd och samverkansforum 
inom bland annat skola, vård och arbetsliv. 
Förbundet stöttar lokalföreningarna i deras 
regionala och lokala påverkansarbete. Vi tar 
löpande ställning till statliga utredningar och 
myndighetsförslag. Under året har vi lämnat 
ett tiotal remissvar, bland annat om anhörig-
stöd, straffbarhetsålder och nya läroplaner. 

Skola 
Skolfrånvaro och bristande tillgänglighet 
inom både grundskola och resten av utbild-
ningssystemet har länge varit centrala frågor 
för Attention. Under året har fokus legat 
på att sprida kunskap om den systematiska 
diskriminering som elever med NPF möter 
i dagens skolsystem. Det har vi bland annat 
gjort genom att ta fram en skolrapport som 
har använts i dialog med utbildningsdeparte-
mentet och andra beslutsfattare.

Vård och stöd
Attention har aktivt medverkat i utvecklingen 
av nationella riktlinjer och det kommande 
vård- och insatsprogrammet för autism. I 
dialog med myndigheter och nationella ar-
betsgrupper har vi betonat vikten av tidiga 
insatser, NPF-kompetens i hela vårdkedjan 
och bättre samordning mellan samhällsak-
törer. Vi har träffat socialministern och 
socialtjänstministern, bland annat för att lyfta 
brister inom psykiatrin och socialtjänsten, 
särskilt kring larm om unga i samhälls-
vård. Attention har under året kommenterat 
och lämnat synpunkter kring reviderade 
kunskapsstöd kring boendestöd utifrån soci-
altjänstlagen. Vi har även besvarat en motion 
om arbete med förbättrat boendestöd för per-
soner med NPF. Dessutom uppmärksammade 
vi bristen på NPF-kompetens inom idrottsrö-
relsen och brist på möjlighet till aktiv fritid 
för personer med NPF.

Anhörig
Vi har lyft anhörigas utsatta position ur ett folk-
hälso- och jämställdhetsperspektiv, eftersom 
kvinnor ofta bär ett stort ansvar för sina när-
stående och drabbas både ekonomiskt, fysiskt 
och mentalt. Vi har drivit frågan på nationell, 
regional och kommunal nivå samt arrangerat se-
minarium i Almedalen. Vi har också synliggjort 
de svårigheter många föräldrar möter i att kombi-
nera arbete med omfattande kontakter med skola, 
vård och myndigheter. 

Diskriminering
Attention arbetar långsiktigt för att motverka 
diskriminering av personer med NPF. Under 
året har vi fört dialog med Diskrimineringsom-
budsmannen och drivit projekt tillsammans med 
antidiskrimineringsbyrån i Malmö för att öka 
kunskapen om diskriminering i skolan. Genom 
informationsinsatser och bevakning av rättsfall 
har vi bidragit till att sprida kunskap om diskri-
mineringslagstiftningen och vad man gör om 
man är utsatt för diskriminering. Det är ett viktigt 
steg mot ökad rättssäkerhet.

Hållbart arbetsliv
Att fler med NPF får möjlighet att arbeta på sina 
villkor stärker målgruppens ekonomiska resurser, 
känsla av egenmakt och tillhörighet i samhället. 

Vi samarbetar med flera fackförbund för att 
stärka kunskapen om NPF i arbetslivet och för-
bättra stödet till medlemmar och förtroendevalda. 
I dialogmöten med fackförbund och Diskrimi-
neringsombudsmannen har vi presenterat vår 
arbetsmarknadsrapport och behovet av föränd-
ringar i arbetslivet.

Tillsammans med Funktionsrätt Sverige har vi 
arbetat med frågor kopplade till Arbetsförmed-
lingen. Vi har deltagit i projektet Samstart, som 
underlättar övergången mellan gymnasieskola 
och arbete, och som nu har blivit en del av Ar-
betsförmedlingens ordinarie verksamhet.

Genom kontinuerlig kunskapsspridning till ar-
betsgivare verkar vi för ett mer inkluderande och 
hållbart arbetsliv, vilket är en vinst för både indi-
vider och arbetsgivare. 
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 RESULTAT 
Under året har Riksförbundet Attention arbetat 
med påverkan och opinionsbildning inom flera 
prioriterade områden. Påverkansarbete tar tid, 
men under den här perioden har vi sett flera 
regeringsbeslut som ligger i linje med frågor 
Attention länge har drivit genom ett konsekvent 
och långsiktigt arbete:

•	 Regeringsförslag som ligger i linje med 
våra rekommendationer kring resurser, 
klasstorlekar och behovet av bättre frånva-
rostatistik.

•	 Uppdrag till Socialstyrelsen och Skolverket 
att fortsätta följa arbetet med skolsociala 
team.

•	 Beslut om utökade vab-möjligheter för för-
äldrar till barn med funktionsnedsättning, 
vilket stärker målgruppens ekonomiska 
situation.

•	 Beslut om riktade medel för att stärka 
kunskap om NPF inom idrotts- och frilufts-
livet.

•	 Beslut om att kravet på läkarintyg för 
körkort slopas för personer med autism och 
adhd.

 Kommunikation som engagerar 
Kommunikation är en central del av Riksför-
bundet Attentions arbete och speglar alla delar av 
verksamheten. Att arbeta med engagerande inne-
håll är en del av opinionsarbetet.

De externa kanaler som Riksförbundet Attention 
arbetar med är webb och sociala medier (Face-
book, Instagram, LinkedIn och YouTube). Under 
året ökade engagemanget kraftigt för våra sociala 
medier stort. Det kan ses som ett kvitto på ett 
utbrett intresse för våra frågor bland allmänheten, 
och på att vårt arbete upplevs som relevant av 
målgruppen.

Medlemstidningen Attention är en viktig med-
lemsförmån och dessutom en plattform för 
opinionsbildning och medlemsrekrytering. Vi 
arbetar också aktivt med mediebearbetning 
och är ofta tillfrågade att vara talesperson för 
målgruppen. Under året har vi publicerat tre de-
battartiklar i Svenska Dagbladet, Expressen och 
Dagens Samhälle. 

Kommunikationen i siffror
Facebook: 
47 000 följare (ökning med 14 procent)

98 000 interaktioner – (ökning med 120 procent)

Instagram: 
17 000 följare (ökning med 15 procent)

31 000 interaktioner (ökning med 100 procent)

LinkedIn: 
15 000 följare (ökning med 18 procent)

660 000 visningar

YouTube: 
11 000 prenumeranter

320 000 visningar 

Redaktionella medier: 
524 omnämnanden (ökning med 8,5 procent)

Attention.se: 
1,2 miljoner sidvisningar

377 000 unika besökare

Tidningen Attention:
77 publicerade artiklar 

300 000 klick  

53 000 besökare

!
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 Attention Ung 
Attention Ung är en ny sektion under utveckling 
för unga i åldern 13–30 år. Detta är ett strategiskt 
viktigt område eftersom det stärker återväxten i 
organisationen. Ett ungdomsråd som består av 
ambassadörer med egen NPF-erfarenhet fung-
erar som rådgivande organ och drivande kraft i 
verksamheten. Vid årets slut hade gruppen vuxit 
från fem till tolv engagerade personer. Tack vare 
ökad kommunikation riktad till unga med NPF 
fick Attention nästan 400 nya unga medlemmar.

Verksamheten inom Attention Ung syftar till att 
ge ungdomar med NPF: 

•	 Gemenskap och engagemang
•	 Inflytande och påverkan
•	 Möjlighet att verka som ambassadör och 

sprida kunskap om NPF 

Genom att bli ambassadör för Attention får 
unga medlemmar möjlighet att föreläsa och 
dela sina erfarenheter av livet med NPF. Under 
2025 har unga ambassadörer rekryterats och ut-
bildats för att kunna anta föreläsningsuppdrag. 
Medlemmarna i Attention Ung har också varit 
representerade i Socialstyrelsens råd för barn och 
unga samt i referensgrupper på olika myndig-
heter. 

Attention Ung har identifierat TikTok som en 
viktig kanal för att nå målgruppen och publi-
cerar löpande innehåll där. Plattformen är både 
en ingång till gemenskap och ett verktyg för att 
ungas egna röster ska bli hörda. 

“Här får jag faktiskt en syl i vädret. Jag får 
stå upp för det jag tror på. Det handlar om 
rättvisa – om att vi ska ha samma rätt till ett 
fungerande liv som alla andra”

“Jag hamnade ständigt mellan stolarna, och 
ingen verkade riktigt lyssna. I Attention Ung 
fick jag äntligen en röst – och möjligheten 
att göra något meningsfullt av mina erfaren-
heter.” 

 RESULTAT 
Attention Ung är under uppbyggnad och ett stra-
tegiskt viktigt område inför framtiden. Under 
året har 11 ambassadörer utbildats och genom-
fört cirka 25 uppdrag. I möten och samtal med 
medlemmarna framkommer att de upplever en 
känsla av sammanhang och meningsfullhet. På 
TikTok hade Attention Ung 630 000 visningar 
och en engagerad publik på 35 000 personer som 
regelbundet interagerar med innehållet. 
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 Attentions utvecklingsprojekt 
Genom stöd från Allmänna arvsfonden driver At-
tention tre utvecklingsprojekt som stärker stödet 
till barn och unga med NPF och deras familjer – 
från förskoleålder upp i tonåren.

Fritidslyftet
Fritidslyftet är ett projekt som ska stärka fritids-
hemmets roll som en inkluderande och tillgänglig 
miljö för barn med NPF. Under 2025 har fokus 
legat på kartläggning, kunskapsinsamling och 
samverkan. Genom enkätundersökningar med 
vårdnadshavare och fritidspersonal samt genom 
intervjuer och samtal med barn har vi samlat 
viktig kunskap om hur fritidshem fungerar i prak-
tiken. Resultaten visar att fritidshemmen har stor 
potential att vara en trygg och skyddande miljö, 
men att resurser och organisatoriska förutsätt-
ningar ofta brister. Projektet har under året också 
etablerat samarbeten med skolor, forskare, utbild-
ningsanordnare och aktörer inom civilsamhället.

Förskolelyftet
Förskolelyftet är ett projekt som ska göra för-
skolan mer tillgänglig för barn med konstaterad 
eller misstänkt NPF. Målet är att ta fram kun-
skapsmaterial som gör förskolan mer tillgänglig 
samt ge familjerna ökat stöd. Genom förebyg-
gande arbete och tidiga insatser ska barnen 
kunna få bättre förutsättningar inför skolstart och 
framtid.

Under 2025 har projektet utvecklat ett digi-
talt utbildningspaket för förskolepersonal som 
innehåller konkreta strategier och verktyg för att 
möta barns individuella behov. Parallellt har ett 
nytt föräldrastöd utvecklats med filmer och prak-
tiska strategier för att minska stress och skapa 
struktur i vardagen. Intresset för projektet växer 
– antalet besök på projektets webb har mer än 
fördubblats under året.

Ung med NPF i riskzon
Projektet Ung med NPF i riskzon riktar sig till 
barn och unga i åldern 10–16 år som befinner 
sig i riskzon för social utsatthet och kriminalitet. 
Syftet är att bidra till mer jämlika och jämställda 
levnadsvillkor genom tidiga, förebyggande in-
satser.

Under 2025 har fokus legat på att bygga sam-
verkan mellan kommuner, myndigheter och 
civilsamhälle samt att lyfta fram ungas och 
anhörigas egna erfarenheter. Genom in-
tervjuer och workshops har unga med 
NPF fått möjlighet att mötas, dela 
erfarenheter och stärkas 
i sin egen förståelse. 
Projektet utvecklar ett 
kunskapsbaserat och 
tillgängligt stöd som ska 
förebygga utanför-
skap och kriminalitet 
genom bättre samord-
ning och tidiga insatser.

 Hur vet vi att vi gör skillnad? 
Attentions kunskapsråd ger oss tillgång till den 
senaste kunskapen och forskningen om NPF. Vi 
tar löpande del av publicerade undersökningar 
och rapporter, och tar själva fram rapporter 
som baseras på våra medlemmars röster. På så 
vis får vi en bred bild av målgruppens behov. 
Vi lyssnar till våra medlemmars erfarenheter 
genom lokalföreningarna och genom återkopp-
ling på förbundets verksamhet och får på det 
sättet en fördjupad förståelse för målgruppens 
utmaningar. Målgruppens behov styr sedan in-
riktningen på vårt arbete och de satsningar vi 
väljer att genomföra. På så vis är personer med 
NPF och deras anhöriga hela tiden med och 
formar Attentions arbete. Kvantitativa mål mäts 
löpande, till exempel antal besökare på webben, 
antal nedladdningar av våra rapporter och del-
ningar i sociala medier. Att engagemanget på 
sociala medier har en stark tillväxt är en tydlig 
indikation på att det arbete vi gör är relevant 
även utanför medlemsgruppen. Det ökade en-
gagemanget tyder på att innehållet upplevs som 
relevant, kunskapshöjande och stärker gemen-
skapen.

Men samhällsförändring tar tid. Det är ibland 
svårt att säga exakt vilka insatser som leder till 
framgång då förändringsprocesser kan pågå 
under decennier. För att säkerställa att vårt arbete 
leder till förändring på lång sikt följer vi löpande 
utvecklingen inom våra prioriterade områden. 
Utredningar, opinionsmätningar, medial upp-

Illustration: Sophie Irebring
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märksamhet och förbättringar inom exempelvis 
vården eller skolan indikerar att vårt arbete har 
effekt. Att Attention får många förfrågningar 
om att uttala sig i media visar att vi behövs 
för att ge röst åt målgruppens erfarenheter och 
upplevelser. Det gäller både riksförbundet, 
där förbundsordföranden är talesperson, och 
lokalföreningarna som ofta är tillfrågade i lokal-
media. För målgruppen kan förbundets mediala 
närvaro ge en känsla av gemenskap och sam-
manhang.

Kraven på att organisationer tydligare ska kunna 
härleda effekten av sitt arbete ökar och därför 
har Attention under 2025 påbörjat en fördjupad 
process med att definiera långsiktiga mål, mät-
processer och indikatorer för verksamheten. 

 Effekten av framgångsrik kunskapsspridning 
Ökad kunskap hos myndigheter, skola, vård och 
andra offentliga aktörer är en av flera grundför-
utsättningar för ett fungerande liv för personer 
med NPF. Ett av Attentions viktigaste uppdrag 
sedan starten år 2000 har varit att öka kunskapen 
om NPF i hela samhället, och därigenom bidra 
till att etablera NPF som begrepp.

Tack vare Attentions och andra aktörers uthål-
liga arbete finns idag, 25 år senare, en helt annan 
öppenhet och förståelse för de funktionsned-
sättningar som omfattas av begreppet NPF. När 
grundkunskapen börjar etablera sig står vi nu i 
ett nytt läge som möjliggör konkret förändring 
för personer med NPF. Men det förutsätter att 
våra beslutsfattare är villiga att fortsätta lyssna 

och att vi har de resurser som krävs för att fort-
sätta driva vårt arbete framåt. 

Tecknen på att kunskapen har ökat är många, 
exempelvis ser vi en allt större efterfrågan på 
vår verksamhet, tjänster och rådgivning. Bara 
inom ramen för vår ungdomsverksamhet har 
över 50 förfrågningar om föreläsningar och re-
presentation av unga med NPF inkommit under 
hösten. Attention Utbildning AB har kunnat 
expandera sin verksamhet rejält och hade under 
året omkring 90 uppdrag. 

Den yttersta effekten av kunskapsspridning och 
påverkansarbete är samhällsförändring. Men 
det kräver resurser i form av personal, adminis-
tration, kommunikation, kunskapsinhämtning, 
analysarbete och nätverk. Under de senaste 
åren har resurserna till ideella organisationer 
inte ökat i samma takt som kostnaderna och 
vi tvingas dagligen prioritera och skala bort 
verksamhet som skulle kunna göra skillnad för 
personer med NPF och deras anhöriga. 

Trots snävare ramar har Attention under året 
lyckats nå igenom bruset. Vi har tagit tillvara 
på varje tillfälle som funnits där vi sett möj-
lighet att göra skillnad. I en tid när NPF finns 
på många agendor fortsätter vi ställa krav och 
driva utvecklingen framåt. Att vår kunskap ef-
terfrågas av myndigheter och i referensgrupper 
i statliga utredningar visar att vi har en viktig 
position för att lyfta målgruppens röst. Det som 
ibland kan se ut som enstaka små förändringar 
kan sammantaget bli viktiga framgångar för 
personer med NPF och deras närstående. 

När det gäller skolområdet har vi under året sett 
politiska beslut i rätt riktning, men faktiska lös-
ningar för elever med NPF är fortfarande lågt 
prioriterat och det råder kraftig brist på resurser. 
Vi ser ännu inga tydliga reella effekter som har 
förbättrat skolsituationen för barn med NPF.
Nedan ger vi ett urval av exempel på fram-
gångar under 2025 som tillsammans får stor 
effekt för vår målgrupp. 

Förenklade regler för körkort
Attention har länge arbetat för en förändring 
av reglerna kring medicinsk prövning vid 

FUNGERANDE 
SKOLA FÖR 

ALLA
Låt stå!
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körkort för personer med NPF. Eftersom den 
stora gruppen av personer med NPF klarar den 
medicinska prövningen och det är kostsamt och 
resurskrävande att få ett intyg, riskerar reglerna 
att bli mer diskriminerande än förebyggande. 
Genom möten med ansvariga, debattartiklar, 
körkortsprojekt och utbildningar riktade mot 
trafikskolor har vi försökt påverka och visa hur 
personer med NPF diskrimineras genom att hela 
gruppen bedöms utifrån generella antaganden. 
Under 2025 kom beskedet att kravet på läkar-
intyg för körkort ska slopas för personer med 
autism och adhd. Beslutet indikerar att Attentions 
krav om att individuella bedömningar ska gå före 
generella antaganden utifrån diagnoser, får allt 
större genomslag. Ökad kunskap och förståelse 
av diagnoserna inom NPF-spektrumet ökar möj-
ligheten att se individen, men ställer också högre 
krav på exempelvis trafiklärare.

Regeringen satsar på inkludering av barn och 
unga med NPF inom idrotts- och friluftslivet
Att delta i idrott och friluftsliv är viktigt, ibland 
avgörande, för barn och ungas fysiska och psy-
kiska hälsa. Personer med NPF möter ofta hinder 
för att kunnadelta i idrotts- och friluftsaktiviteter. 
När barn och unga med NPF utestängs från 
sådana sammanhang riskerar det på sikt att leda 
till sämre psykisk och fysisk hälsa och större en-
samhet.

I samband med regeringens satsning på ökad 
fysisk aktivitet hos unga och införandet av 
fritidskortet lyfte Attention vikten av NPF-kom-
petens bland idrottsorganisationer. Annars finns 
en risk att satsningarna inte kommer vår mål-
grupp till del eftersom kunskap och kompetens 
att möta unga med NPF saknas inom stora delar 
av idrottsrörelsen. 

Det resulterade i att regeringen under 2025 be-
slutade om att tillföra riktade medel till insatser 
för mer kunskap om NPF inom idrottsrörelsen 
och friluftslivet. Under tre år ska 14,5 miljoner 
kronor fördelas för att stärka forskningen, uppda-
tera utbildningsmaterial och stödja idrottens och 
friluftslivets eget arbete med att skapa en mer 
inkluderande miljö för personer med NPF.
Satsningen ligger väl i linje med det arbete 
Attention länge har bedrivit och har goda förut-

sättningar att göra skillnad för barn och unga med 
NPF.

Underlättade regler kring vab
Att vara förälder till ett barn med NPF är ofta 
krävande och kan innebära en vardag kantad av 
möten med myndigheter, vård, skola och mötes-
platser där barnet vistas. Dessutom behövs ofta 
möjlighet att kunna vara med i skolan eller på 
andra sätt stötta barnet. 

Under många år har vi under våra möten med be-
slutsfattare lyft anhörigas situation med budskapet 
att det måste gå att ha ett arbete och vara förälder 
till barn med NPF samtidigt. Attentions återkom-
mande anhörigrapport visar på ett enormt behov 
av stöd till anhöriga och har verkat som kunskaps-
underlag till beslutsfattare. Bara under det senaste 
året har Attention fört dialog med flera olika poli-
tiska kvinnoförbund, arrangerat ett seminarium i 
Almedalen och pratat med riksdagsledamöter om 
det stora behovet av förändrade regler för föräldrar 
till barn med NPF.
Under slutet av 2025 kom beskedet om nya vab-
regler som ska underlätta för föräldrar till barn 
med NPF eller andra funktionsnedsättningar. Reg-
lerna innebär att vab kan tas ut även vid möten och 
samverkan med skolan – situationer där föräldrar 
tidigare förlorat inkomst.

Ju mer kunskap och förståelse som finns för anhö-
rigas situation, desto bättre förutsättningar finns att 
stärka hela familjen. Att stärka hela familjen ger 
barnet större förutsättningar till ett fungerande liv.

 Utmaningar och självreflektion 
Kunskapen om och erfarenheten av NPF är stor 
hos många och det finns en uppdämd frustration 
över att samhällets stöd inte räcker till för vår 
målgrupp. Många vill engagera sig och vi har inte 
resurser att möta upp alla fristående initiativ, trots 
att en del av vårt uppdrag är att organisera och 
förvalta människors engagemang. Stora delar av 
civilsamhället vittnar sedan länge om förändrade 
beteenden hos allmänheten kring engagemang 
och föreningsliv, utan motsvarande förändringar i 
förutsättningarna. Det är svårt att anpassa organi-
sationen efter hur engagemanget faktiskt ser ut när 
vår finansiering kräver att vi är organiserade på ett 
särskilt sätt. Därmed riskerar vi ibland att gå miste 
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om potentiell utveckling för organisationen och 
för målgruppen. För ju fler vi är, desto mer kan 
vi åstadkomma.

Ekonomiska resurser är den absolut största 
risk- och osäkerhetsfaktorn för Attentions verk-
samhet. Medel krävs för att upprätthålla befintlig 
verksamhet, och för att kunna utvecklas i takt 
med resten av samhället. Möjligheten att göra 
investeringar på lång sikt är liten när bidragen 
är relativt konstanta samtidigt som kostnaderna 
ökar. Ett aktivt arbete med att utveckla finansie-
ring genom gåvor har påbörjats och vi ser goda 
resultat, men det krävs ytterligare resurser för att 
arbetet ska få full effekt.

Vi är glada över det stora engagemanget för 
våra frågor, men ju fler som vill ta plats inom 
NPF-området, desto viktigare blir det att vara 
noggranna i valet av vilka vi lyssnar på och 
samarbetar med. Vår kunskap ska alltid vara 
oberoende och grundad i medlemmarnas röster. 
Vi har under året genomfört många medlem-
senkäter med hög svarsfrekvens, och har på det 
sättet en unik och konkret bild av vardagen för 
personer med NPF och deras anhöriga. För att 
tillvarata dessa intressen behövs en fortsatt ström 
av nya medlemmar och starka lokalföreningar. 
Vi behöver fortsätta utveckla och stärka organi-
sationen så att den både står stadig när det blåser 
och är tillräckligt flexibel för att öppna upp för 
nya sätt att driva våra frågor.

För att möta dessa utmaningar arbetar vi vidare 
med att stärka vår långsiktiga finansiering, ut-
veckla organisationens strukturer och arbetssätt 
samt hitta former för att bättre ta tillvara det en-
gagemang som finns kring våra frågor.
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