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Uppforandekoden beskriver vad Riksférbundet Attention forvantar sig av fortroendevalda, anstéllda,
volontédrer och andra som foretrdder forbundet. Den ersétter de etiska riktlinjer som férbundsstdimman
antog 2017 och som inte ldngre speglar forbundets organisation eller de krav som stélls pa oss. Koden
faststdlls av forbundsstyrelsen och understélls forbundsstamman 2027 for slutligt antagande.

1. Vart andamal

Riksforbundet Attention &r en partipolitiskt och religiost obunden ideell férening. Enligt stadgarnas §1 &r
forbundets dandamal:

+ att arbeta intressepolitiskt for att forbattra livssituationen fér personer med neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar och ta till vara medlemsgruppernas intressen pa alla samhills- och
livsomraden,

« att tillvarata medicinsk, psykologisk och pedagogisk forskning och féra ut den sa brett som
mojligt,

« att sprida kunskap och information om neuropsykiatriska funktionsnedsattningar samt anordna
utbildningar och seminarier,

« att genom lokala féreningar erbjuda gemenskap, delaktighet och erfarenhetsutbyte,

« att verka for att ansluta fler medlemmar till Attention.

2. Var vision och vara mal

Attention arbetar for ett samhélle déar barn, ungdomar och vuxna med neuropsykiatriska
funktionsnedséttningar beméts med respekt och far det stod de behover i skolan, pa arbetsmarknaden och
pa fritiden. Malen for hur vi tar oss dit anges i forbundets intressepolitiska program och i den
verksamhetsplan som forbundsstamman och forbundsstyrelsen faststéller. Uppforandekoden ska ldsas
mot den bakgrunden.

3. Vara varderingar

Verksamheten bygger pa en gedigen kunskapsgrund och ar férankrad i en humanistisk ménniskosyn.
Tolerans och respekt for alla méanniskors lika varde utgor kdrnan i var gemenskap. Alla medlemmar har i
grunden samma rattigheter och skyldigheter, oavsett om man har egna funktionsnedséttningar eller inte.

Kommunikationen préaglas av engagemang, kompetens och 16sningsfokus. Ett l16sningsfokuserat
forhallningssatt innebar en tro pa att alla manniskor har 16sningar inom sig, men kan behdva stod i att ta
fram dem. Var och en ansvarar for att beméta andra pa ett sdtt som inte upplevs krankande.

4. Vem koden giller for
Koden giller for alla som foretrdder eller verkar inom Attention:

+ fortroendevalda i forbundsstyrelsen, valberedningen, arbetsgrupper och andra organ,
+ anstdllda vid forbundskansliet och i férbundets projekt,
 volontdrer och andra som utan anstéllning utfér uppdrag for forbundet,



» uppdragstagare, konsulter och andra som upptrader i férbundets namn,
+ fortroendevalda i lokal- och lansféreningar, i den man de foretrader forbundet.

Den som anlitas for ett uppdrag ska fa del av koden i samband med att uppdraget inleds. Koden gas
igenom med nyanstdllda och med nyvalda ledaméter.

5. Vad vi forvantar oss

* Du foretrader forbundet, inte dig sjdlv. Blanda inte ihop rollerna och anvand inte din position for
att framja egna intressen, till exempel en egen verksamhet.

+ Utga fran férbundets beslutade program och styrdokument nér du uttalar dig i forbundets namn.

» Bevara fortroenden och skydda personuppgifter. Ingen ber om eller lamnar ut personliga uppgifter
eller erfarenheter utan den berérdes medgivande.

» Lo6s meningsskiljaktigheter i samférstand. Lyssna, s6k konstruktiva l6sningar och ta hjélp av andra
ndr en konflikt &r svar att 16sa.

» Representation och gavor bor vara alkoholfria. Den som vill ha alkoholhaltig dryck vid en middag
eller ett kvdllsarrangemang betalar den sjélv.

+ Ta inte emot gavor eller férmaner som kan paverka, eller uppfattas paverka, hur du utfor ditt
uppdrag. Se riktlinjen mot oegentligheter.

* Vid moten och konferenser forekommer ingen reklam for egna verksamheter, om inte annat
overenskommits med arrangdren.

6. Jav, intressekonflikter och oberoende

Ingen ska kunna misstdnkas for att hamna i en beroendesituation eller intressekonflikt. Reglerna géller
lika for fortroendevalda, adjungerade, anstéllda och volontérer pé alla nivaer inom férbundet.

Du ér javig ndr du deltar i handlaggningen av ett drende, en utndmning eller en anstdllning som berér dig
personligen, din familj, sldkt eller ndra vanner, eller ett foretag eller en organisation dér du har ett
ekonomiskt intresse eller ett uppdrag. Jav foreligger 4ven nar omstandigheterna kan uppfattas paverka
opartiskheten, oavsett om de faktiskt gor det.

Sa identifieras jav:
 Fortroendevalda och nyckelpersoner vid kansliet lamnar varje ar en skriftlig javsdeklaration déar

uppdrag, anstéllningar, dgande och ersattningar i eller fran férbundet och nirstdende organisationer
anges. Deklarationerna gas igenom av férbundsstyrelsen.

* Den som kan vara javig i en enskild frdga anmadler det fore métet eller fore beredningen, d&ven om
forhallandet redan framgéar av deklarationen.

* Anmalan och hur den hanterats antecknas i protokollet.

Sa hanteras jav: den som ér javig har rétt att narvara nér drendet presenteras och att svara pa fragor, men
deltar varken i beredning, diskussion eller beslut. Att en sldkting eller van till ndgon aktiv i Attention gor
en insats ar inte i sig otillatet nar det ar bra for forbundet, men vi ska agera sa att beroendeférhallanden
inte uppstdr och sa att ingen kan misstanka att nagon valts enbart pa grund av sina relationer.

Misstankar om oegentligheter hanteras enligt forbundets riktlinje mot oegentligheter och
visselblasarpolicy.

7. Samarbeten och oberoende gentemot omvarlden

Vi samarbetar med andra nér det ar bra for vara medlemsgrupper, men med eftertanke, for att undvika
intressekonflikter eller osunda beroendeforhallanden. Vi &r restriktiva nar det géller samarbete med
kommersiella intressen, och vid tveksamhet kontaktas forbundskansliet. Vi ingdr inga samarbetsavtal med
branscher och foretag dar vara medlemmar har en sarskilt utsatt position, exempelvis onlinespel om
pengar, lakemedel, snabblaneforetag, tobak och alkohol eller dértill kopplade verksamheter.

8. Om koden inte foljs



Den som ser att koden inte f6ljs tar upp det med berord person eller med férbundskansliet. Vid uppenbara
overtrddelser tar den aktuella styrelsen kontakt med férbundsstyrelsen, som beslutar om hur drendet ska
hanteras. For anstdllda hanteras fragan arbetsréttsligt av kanslichefen. Om en medlem trots lampliga
insatser upprepat bryter mot koden kan forbundsstyrelsen som en sista utvag éverviga avstingning fran
fortroendeuppdrag eller uteslutning, enligt stadgarna.

9. Oversyn

Uppférandekoden ses 6ver minst vart tredje ar och vid férandringar av stadgar, organisation eller de krav
som stdlls pa forbundet.



