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Uppförandekod för Riksförbundet Attention 

Dokumenttyp:  Uppförandekod. Beslutad av förbundsstyrelsen.
Fastställd:        Ersätter Etiska riktlinjer av 2017 

Uppförandekoden beskriver vad Riksförbundet Attention förväntar sig av förtroendevalda, anställda, 
volontärer och andra som företräder förbundet. Den ersätter de etiska riktlinjer som förbundsstämman 
antog 2017 och som inte längre speglar förbundets organisation eller de krav som ställs på oss. Koden 
fastställs av förbundsstyrelsen och underställs förbundsstämman 2027 för slutligt antagande.

1.  Vårt ändamål

Riksförbundet Attention är en partipolitiskt och religiöst obunden ideell förening. Enligt stadgarnas §1 är 
förbundets ändamål:

•   att arbeta intressepolitiskt för att förbättra livssituationen för personer med neuropsykiatriska 
funktionsnedsättningar och ta till vara medlemsgruppernas intressen på alla samhälls- och 
livsområden,

•   att tillvarata medicinsk, psykologisk och pedagogisk forskning och föra ut den så brett som 
möjligt,

•   att sprida kunskap och information om neuropsykiatriska funktionsnedsättningar samt anordna 
utbildningar och seminarier,

•   att genom lokala föreningar erbjuda gemenskap, delaktighet och erfarenhetsutbyte,

•   att verka för att ansluta fler medlemmar till Attention.

2.  Vår vision och våra mål

Attention arbetar för ett samhälle där barn, ungdomar och vuxna med neuropsykiatriska 
funktionsnedsättningar bemöts med respekt och får det stöd de behöver i skolan, på arbetsmarknaden och 
på fritiden. Målen för hur vi tar oss dit anges i förbundets intressepolitiska program och i den 
verksamhetsplan som förbundsstämman och förbundsstyrelsen fastställer. Uppförandekoden ska läsas 
mot den bakgrunden.

3.  Våra värderingar

Verksamheten bygger på en gedigen kunskapsgrund och är förankrad i en humanistisk människosyn. 
Tolerans och respekt för alla människors lika värde utgör kärnan i vår gemenskap. Alla medlemmar har i 
grunden samma rättigheter och skyldigheter, oavsett om man har egna funktionsnedsättningar eller inte.

Kommunikationen präglas av engagemang, kompetens och lösningsfokus. Ett lösningsfokuserat 
förhållningssätt innebär en tro på att alla människor har lösningar inom sig, men kan behöva stöd i att ta 
fram dem. Var och en ansvarar för att bemöta andra på ett sätt som inte upplevs kränkande.

4.  Vem koden gäller för

Koden gäller för alla som företräder eller verkar inom Attention:

•   förtroendevalda i förbundsstyrelsen, valberedningen, arbetsgrupper och andra organ,

•   anställda vid förbundskansliet och i förbundets projekt,

•   volontärer och andra som utan anställning utför uppdrag för förbundet,
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•   uppdragstagare, konsulter och andra som uppträder i förbundets namn,

•   förtroendevalda i lokal- och länsföreningar, i den mån de företräder förbundet.

Den som anlitas för ett uppdrag ska få del av koden i samband med att uppdraget inleds. Koden gås 
igenom med nyanställda och med nyvalda ledamöter.

5.  Vad vi förväntar oss

•   Du företräder förbundet, inte dig själv. Blanda inte ihop rollerna och använd inte din position för 
att främja egna intressen, till exempel en egen verksamhet.

•   Utgå från förbundets beslutade program och styrdokument när du uttalar dig i förbundets namn.

•   Bevara förtroenden och skydda personuppgifter. Ingen ber om eller lämnar ut personliga uppgifter 
eller erfarenheter utan den berördes medgivande.

•   Lös meningsskiljaktigheter i samförstånd. Lyssna, sök konstruktiva lösningar och ta hjälp av andra 
när en konflikt är svår att lösa.

•   Representation och gåvor bör vara alkoholfria. Den som vill ha alkoholhaltig dryck vid en middag 
eller ett kvällsarrangemang betalar den själv.

•   Ta inte emot gåvor eller förmåner som kan påverka, eller uppfattas påverka, hur du utför ditt 
uppdrag. Se riktlinjen mot oegentligheter.

•   Vid möten och konferenser förekommer ingen reklam för egna verksamheter, om inte annat 
överenskommits med arrangören.

6.  Jäv, intressekonflikter och oberoende

Ingen ska kunna misstänkas för att hamna i en beroendesituation eller intressekonflikt. Reglerna gäller 
lika för förtroendevalda, adjungerade, anställda och volontärer på alla nivåer inom förbundet.

Du är jävig när du deltar i handläggningen av ett ärende, en utnämning eller en anställning som berör dig 
personligen, din familj, släkt eller nära vänner, eller ett företag eller en organisation där du har ett 
ekonomiskt intresse eller ett uppdrag. Jäv föreligger även när omständigheterna kan uppfattas påverka 
opartiskheten, oavsett om de faktiskt gör det.

Så identifieras jäv:

•   Förtroendevalda och nyckelpersoner vid kansliet lämnar varje år en skriftlig jävsdeklaration där 
uppdrag, anställningar, ägande och ersättningar i eller från förbundet och närstående organisationer 
anges. Deklarationerna gås igenom av förbundsstyrelsen.

•   Den som kan vara jävig i en enskild fråga anmäler det före mötet eller före beredningen, även om 
förhållandet redan framgår av deklarationen.

•   Anmälan och hur den hanterats antecknas i protokollet.

Så hanteras jäv: den som är jävig har rätt att närvara när ärendet presenteras och att svara på frågor, men 
deltar varken i beredning, diskussion eller beslut. Att en släkting eller vän till någon aktiv i Attention gör 
en insats är inte i sig otillåtet när det är bra för förbundet, men vi ska agera så att beroendeförhållanden 
inte uppstår och så att ingen kan misstänka att någon valts enbart på grund av sina relationer.

Misstankar om oegentligheter hanteras enligt förbundets riktlinje mot oegentligheter och 
visselblåsarpolicy.

7.  Samarbeten och oberoende gentemot omvärlden

Vi samarbetar med andra när det är bra för våra medlemsgrupper, men med eftertanke, för att undvika 
intressekonflikter eller osunda beroendeförhållanden. Vi är restriktiva när det gäller samarbete med 
kommersiella intressen, och vid tveksamhet kontaktas förbundskansliet. Vi ingår inga samarbetsavtal med 
branscher och företag där våra medlemmar har en särskilt utsatt position, exempelvis onlinespel om 
pengar, läkemedel, snabblåneföretag, tobak och alkohol eller därtill kopplade verksamheter.

8.  Om koden inte följs



Den som ser att koden inte följs tar upp det med berörd person eller med förbundskansliet. Vid uppenbara 
överträdelser tar den aktuella styrelsen kontakt med förbundsstyrelsen, som beslutar om hur ärendet ska 
hanteras. För anställda hanteras frågan arbetsrättsligt av kanslichefen. Om en medlem trots lämpliga 
insatser upprepat bryter mot koden kan förbundsstyrelsen som en sista utväg överväga avstängning från 
förtroendeuppdrag eller uteslutning, enligt stadgarna.

9.  Översyn

Uppförandekoden ses över minst vart tredje år och vid förändringar av stadgar, organisation eller de krav 
som ställs på förbundet.


