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1. Syfte

Riksforbundet Attention ska praglas av 6ppenhet, integritet och ett hogt etiskt forhallningssatt. Policyn ska
sakerstalla att misstankar om allvarliga missforhallanden kan rapporteras och hanteras rattssakert, sakligt
och utan risk for repressalier.

2. Vem kan rapportera?

Visselblasarfunktionen far anvandas av personer som har fatt kinnedom om missférhallanden i ett
arbetsrelaterat sammanhang, exempelvis anstallda, praktikanter, volontarer, fortroendevalda, konsulter,
uppdragstagare och arbetsstkande.

3. Vad kan rapporteras?

Allvarliga missforhallanden sdsom ekonomiska oegentligheter, korruption, mutor, bedragerier, allvarliga
lagévertradelser, maktmissbruk, allvarliga intressekonflikter eller andra missférhallanden dar det finns ett
allméanintresse av att de kommer fram.

4. Avgransning mot arbetsmiljorelaterade drenden

Visselblasarpolicyn kompletterar Riksforbundet Attentions rutiner for hantering av arbetsmiljérelaterade
arenden och ersatter inte dessa.

Vanliga arbetsmiljoproblem, samarbetssvarigheter, meningsskiljaktigheter och andra personalrelaterade
frdgor som inte utgor sadana allvarliga missforhallanden som avses i denna policy ska i forsta hand
hanteras enligt Rutiner vid hantering av arbetsmiljorelaterade arenden. Den rutinen innebar normalt att
fragan forst tas upp med chef och déarefter, om det behdvs, med arbetsmiljoombud eller facklig
representant och i sista hand med AU/férbundsstyrelsen.

Om ett arbetsmiljorelaterat arende samtidigt innefattar ett allvarligt missférhallande som omfattas av
denna policy kan visselblasarkanalen anvandas.

Den som vill rapportera behover inte sjalv kunna avgora vilken rutin som ar tillamplig. Om en rapport
kommer in genom visselblasarkanalen men bedéms héra hemma i en annan process ska den, med
hansyn till sekretess och den rapporterandes integritet, hanteras eller hanvisas vidare pa lampligt satt.

5. Rapporteringskanaler

e Rapporter lamnas till den mottagare som anges i denna policy beroende pa vem rapporten avser.

e Rapporter om medarbetare lamnas till kanslichefen.

e Om rapporten géller kanslichefen lamnas den till férbundsordféranden.

e Om rapporten galler férbundsordforanden far den lamnas till valfri annan ledamot i forbundsstyrelsen.
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e Om rapporten géller bade kanslichefen och férbundsordféranden far den lamnas till valfri ledamot i
forbundsstyrelsen.

e Rapporter kan lamnas muntligen eller skriftligen. Skriftliga rapporter kan skickas via e-post eller vanlig
post. Den som rapporterar behdver inte uppge sitt namn. Attention kan dock inte garantera fullstandig
anonymitet om rapporten [dmnas via e-post eller andra ordinarie kommunikationskanaler.

e En rapport som skickas med vanlig post skickas till Riksférbundet Attention, Arstadngsvagen 21 C,
117 43 Stockholm. Kuvertet ska adresseras till den funktion som enligt denna policy ska ta emot
rapporten och markas "PERSONLIGT — OPPNAS ENDAST AV MOTTAGAREN". Sadana kuvert far
inte 6ppnas av annan personal utan ska vidarebefordras obrutna till den angivna mottagaren. Om
brevet skickas utan avsandare kan den rapporterandes identitet forbli okand.

6. Handlaggning

Rapporter ska tas emot och beddmas skyndsamt. Den som tar emot en rapport ansvarar for att den utan
onddigt dréjsmal 6verlamnas till ratt beslutsnivd. Handlaggningen ska praglas av opartiskhet, sekretess,
dokumentation och respekt.

7. Jav

Den som omfattas av rapporten eller annars ar javig far inte delta i handlaggning eller beslut.

8. Ansvarsfoérdelning

e Medarbetare — kanslichefen ansvarar for handlaggningen.

e Kanslichefen — férbundsordféranden ansvarar och far vid behov anlita extern sakkunnig.

e Forbundsordféranden — den mottagande styrelseledamoten informerar dvriga styrelsen (utom
forbundsordféranden). Forbundsstyrelsen ansvarar for fortsatt handlaggning.

e Bade kanslichefen och férbundsordféranden — den mottagande styrelseledamoten informerar 6vriga
styrelsen (utom de berdrda). Férbundsstyrelsen ansvarar for handlaggningen.

e Styrelseledamot — berord ledamot deltar inte i handlaggningen. Forbundsstyrelsen ansvarar och far
vid behov anlita extern sakkunnig.

9. Utredning

Vid behov far extern juridisk eller annan sakkunnig anlitas. Berdrda personer ska ges majlighet att yttra
sig nar detta kan ske utan att utredningen forsvaras.

10. Skydd mot repressalier

Ingen som i god tro rapporterar ett misstankt missforhallande far utsattas for repressalier. Medvetet falska
anmalningar omfattas inte av skyddet.

11. Sekretess

Identiteten pa& den rapporterande och andra uppgifter som kan roja identiteten ska behandlas konfidentiellt
enligt gallande lag.

12. Dokumentation och galiring

Arenden dokumenteras och personuppgifter behandlas enligt GDPR och gallras nér de inte langre
behover bevaras.
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13. Information och tillganglighet

Information om hur visselblasning kan goras, inklusive mgjligheten att rapportera utan att uppge sitt namn,
ska finnas latt tillganglig pa Riksforbundet Attentions webbplats.

14. Uppfdljning

Forbundsstyrelsen ska minst en gang per ar fa en anonymiserad redovisning av inkomna arenden och
vidtagna atgarder.

15. Faststéllande

Denna policy har faststallts av forbundsstyrelsen den [datum] och ska ses Gver minst vart tredje ar eller
nar behov uppstar.

Policyn kompletterar Riksférbundet Attentions Rutiner vid hantering av arbetsmiljorelaterade arenden.

Dokumenthistorik
Version Datum Beslutad av

1.0 [datum] Forbundsstyrelsen Faststalld policy. Tydlig
gransdragning mot
arbetsmiljorelaterade
arenden.
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